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Avant-Propos 
 

La production des données statistiques ventilées par sexe est une nécessité qui se pose 

toujours avec acuité au lendemain de l’adoption de la Stratégie Nationale de Développement 

(SND30) et l’alignement des Cadres Stratégiques de Performance (CSP) des Administrations 

Publiques à ce nouveau cadre programmatique des interventions de l’Etat pour la période 2020-

2030. Selon les dispositions du décret N°2011/ 408 du 9 décembre 2011 portant organisation du 

gouvernement, le Ministère de la Promotion de la Femme et de la Famille (MINPROFF) « est 

responsable de l’élaboration et de la mise en œuvre des mesures gouvernementales 

relatives à la promotion et au respect des droits de la femme et à la protection de la 

famille ». La réalisation efficace, efficiente et pertinente de cette mission exige la mise à 

disposition de données statistiques de genre sur la famille et l’enfant.  

 

Or les constats faits dans le cadre de l’élaboration de la SND30 et de l’alignement du CSP 

du MINPROFF à cette stratégie révèlent des inégalités et des écarts, responsables du fossé qui 

existe entre les riches et les pauvres, les femmes et les hommes, les filles et les garçons. À cela 

s’ajoutent de nombreux dysfonctionnements au sein des familles, la féminisation de la pauvreté, 

dont les conséquences sont la persistance des violences et discriminations basées sur le genre et 

les disparités de tous ordres. 

 

La Cellule de base de la société, la Famille, est de nos jours à l’épreuve des défis et 

pressions sociales qui contribuent à la fragiliser tout en remettant en cause la participation de ses 

membres au développement du Cameroun. Il faut dire que les femmes comme les enfants, du fait 

de leur vulnérabilité, continuent de subir  des discriminations, des dénis d’opportunités et autres 

pratiques culturelles néfastes, la non scolarisation/sous-scolarisation, la non existence légale 

matérialisée par l’absence d’un acte de naissance, l’obtention difficiles des pièces officielles, la 

persistance des abus et violences sexuelles dans les ménages, les féminicides perpétrés sous le 

regard parfois indifférent et silencieux des communautés.  

 

Dès lors, il apparaît impérieux pour le MINPROFF de disposer des données statistiques 

de qualité, pertinentes et fiables, qui rendent compte non seulement des différentes avancées 

obtenues mais aussi des écarts à combler. Il est en effet important de bien apprécier les actions 

menées par les pouvoirs publics et d’effectuer un ciblage pertinent des interventions envisagées. 

D’où l’initiative prise de produire l’annuaire statistique de notre département ministériel. 

 

Le présent outil d’évaluation, conçu pour tous les acteurs du domaine, a pour objectif de 

fournir des informations permettant de mesurer, de décrire et d’analyser la situation de la femme 

dans tous les domaines, de l’enfant ainsi que de la famille. C’est un important outil de gestion, de 

planification et d’aide à la prise de décision. Il a pour vocation d’apporter aux divers responsables, 

planificateurs et autres partenaires, des informations actuelles sur la situation de la femme, de 

l’enfant, au regard de ce que ces deux cibles représentent comme enjeux pour le bien-être de la 

famille et de la société. Il comporte des indicateurs quantitatifs et qualitatifs qui permettent 
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d’apprécier le niveau de disparité homme/femme, la situation réelle en ce qui concerne la 

promotion et la protection des droits de l’enfant, ainsi que les facteurs qui influencent la cohésion 

et l’harmonie de la famille. 

 

Le présent annuaire statistique à l’action du MINPROFF et autres acteurs impliqués en 

terme d’outil de plaidoyer ou d’évaluation et plus encore. 

 

C’est le lieu pour moi d’exprimer ma gratitude à tous les des membres du Système 

Statistique National et à nos différents partenaires au développement : l’Institut National de la 

Statistique (INS) pour son l’appui technique, ONUFEMMES pour son accompagnement 

multiforme et déterminant dans l’amélioration de la production et de l’utilisation des statistiques 

de genre. Que tous ceux qui ont de près ou de loin contribué à la réalisation de cette œuvre 

trouvent ici l’expression de mon entière reconnaissance. 

 

Le Ministre de la Promotion de la Femme et de la Famille 

 

 

ABENA ONDOA née OBAMA Marie-Thérèse 
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(e) Valeur estimée 

- Pas applicable 

// ou vide Non disponible 

% En pourcentage 

‰ En pour mille 
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Quelques indicateurs clés sur le genre et la famille au Cameroun 
 

1. Liste minimale des indicateurs de genre 

Tableau 1 : les indicateurs de suivi du genre au Cameroun 

Rubrique  Composante  
Sous 

composante  
Indicateur  

Valeur de l’indicateur  Sources de 
données 
possibles  

Indicateur 
Genre  Homme Femme Ensemble 

POUVOIR SOCIAL 
(Capacités)  

Education  

Scolarisation   

Taux brut/ net (4- 5ans) de 
préscolarisation  

    36,8  EDSC-V 2018  IG 1.  

Taux net de scolarisation de 6-14 ans 
par sexe   

84,1  80,1  82,1  EDSC-V 2018  IG 2.  

Taux net ajusté de scolarisation de 
611ans au primaire    

82,0  78,4  80,2  

EDSC-V 2018  IG 3.  
Taux net de fréquentation scolaire de 
611 ans par sexe   

79,6  75,4  77,5  

Taux net ajusté de scolarisation de 12-
18 ans par sexe  

48,9  47,1  48,0  

EDSC-V 2018  IG 4.  
Taux net de fréquentation scolaire de 
1218 ans par sexe  

53,4  48,8  51,1  

Taux net de scolarisation 19-24 ans par 
sexe  

43,5  29,7  36,2  EDSC-V 2018  IG 5.  

Indice de parité sexe du taux 
d’admission au primaire  

    0,92  INS (ECAM 2014),   IG 6.  

Achèvement 
scolaire 

(Primaire et 
secondaire)  

Taux d’achèvement du primaire par 
sexe  

64,6  72,0  68,3  
MINEDUB / Carte 
scolaire MINEDUB 

2017/2018  
IG 7.  

Taux brut d’achèvement 1 er cycle ESG  50,1  48,2  49,2  
Annuaire statistique 

MINESEC 2018-

2019  

IG 8.  Taux brut d’achèvement 1 er cycle ESTP  10,7  6,5  8,7  

Taux brut d’achèvement 1 er cycle 
ESG+ESTP 

60,8  54,7  57,8  

Abandon 
scolaire 

Taux brut d'abandon au primaire par 
sexe  

103 115 109 
Carte scolaire 

MINEDUB 
2017/2018 

IG 9.  
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Rubrique  Composante  
Sous 

composante  
Indicateur  

Valeur de l’indicateur  Sources de 
données 
possibles  

Indicateur 
Genre  Homme Femme Ensemble 

(Primaire  et 
secondaire) 

Taux d’abandon dans l’ESG  16,2  16,9  16,5  
Annuaire statistique 

MINESEC 2018-
2019  

IG 10.  Taux d'abandon dans l'ESTP  21,3  20,6  21,1  

Taux d’abandon dans le secondaire 
(ESG+ESTP)  

17,3  17,4  17,3  

Alphabétisation 
Taux d’alphabétisation des 15-49 ans  82,9  70,1    

INS (EDSC-V 2018)  IG 11.  Taux d’alphabétisation des 15- 24 ans 
par sexe  

87,5  76,5    

 

Rubrique  Composante  
Sous 

composante  
Indicateur  

Valeur de l’indicateur  Sources de 
données 
possibles  

Indicateur 
Genre  

Homme Femme Ensemble 

POUVOIR 
SOCIAL 

(Capacités)  
Santé  Santé infantile  

Prévalence de retard de croissance parmi les 
moins de 5 ans   

31,2  27,6  28,9  INS (EDS, MICS)  IG 12.  

Insuffisance pondérale des moins de 5 ans   12,2  9,9  11,0  INS (EDS, MICS)  IG 13.  

Prévalence de l’émaciation parmi les enfants de 
moins de 5 ans   

5,0  3,6  4,9  INS (EDS, MICS)    

Prévalence du surpoids (obésité) parmi les 
enfants de moins de 5 ans   

12,2  9,7  11,0    IG 14.  

Taux de mortalité infantile   51 44 48 INS (EDS, MICS)  IG 15.  

Taux de mortalité infanto-juvénile   87 72 80 INS (EDS, MICS)  IG 16.  

Taux de mortalité néo-natale  31 25 28 INS (EDS-2018)  IG 17.  

Pourcentage des enfants de 12-23 mois 
complètement vaccinés (les vaccins obligatoires 
du PEV)   

52,3  52,0  52,2  INS (EDS, MICS)  IG 18.  

Pourcentage des enfants de 12-23 mois ayant 
reçu le vaccin contre la rougeole   

64,7  65,8  65,3  INS (EDS, MICS)  IG 19.  
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Rubrique  Composante  
Sous 

composante  
Indicateur  

Valeur de l’indicateur  Sources de 
données 
possibles  

Indicateur 
Genre  

Homme Femme Ensemble 

Pourcentage de femmes ayant reçu un examen 
postnatal dans les 2 jours après l’accouchement  

//// 58,9  58,9  INS (EDS, MICS)  IG 20.  

Pourcentage des nouveau-nés ayant bénéficié 
d’une consultation post natale 2 jours après 
l’accouchement  

nd  nd  60,4  INS (EDS, MICS)  IG 21.  

Santé des 
adultes  

Quotient de mortalité des adultes pour 1000  185 155 //// 
INS (EDS), BUCREP 

(RGPH)  
IG 22.  

Taux de mortalité maternelle pour 100000 
naissances 

nd  nd  406 INS (EDS-2018)  IG 23.  

Prévalence du VIH par sexe  1,9  3,4  2,7  INS (EDS)  IG 24.  

Santé des 
adolescents  

Taux de fécondité des adolescentes (1519 ans)  ///  122 122 
INS (EDS, 

MICS2011)  
IG 25.  

Pourcentage de femmes de 15-19 ans qui ont 
eu une naissance vivante ou qui sont enceintes 
de leur premier enfant  

///  24 24 INS (EDS 2018)  IG 26.  

Prévalence du VIH par sexe chez les 
adolescents (15-24 ans)  

1,1  1,5  1,3  INS (EDS2018)  IG 27.  

Espérance de vie à la naissance  52,4  56,2  54,3  
BUCREP 

(RGPH2005)  
IG 28.  

Incidence du VIH/SIDA par sexe        INS (EDS)  IG 29.  

La proportion des femmes âgées de 20-24 ans ayant été mariées ou en union avant 
l’âge de 15 ans.  

  10,7    INS (EDS)  IG 30.  

La proportion des femmes âgées de 20-24 ans ayant été mariées ou en union avant 
l’âge de 18 ans.  

  29,8    INS (EDS)  IG 31.  
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Rubrique  Composante  
Sous 

composante  
Indicateur  

Valeur de l’indicateur  Sources de 
données 
possibles  

Indicateur 
Genre  

Homme Femme Ensemble 

POUVOIR 
ECONOMIQUE  

Revenus            IG 32.  

Budget temps 
ou emploi  

Budgets-temps            IG 33.  

Emploi  

Taux d’emploi des personnes âgées de 10 
ans ou plus  

65,6   58,3   61,8   EC-ECAM 2016  IG 34.  

Taux d’emploi informel  84,7   89,9   87,2   EC-ECAM 2016  IG 35.  

Rémunération horaire moyenne par sexe en 
FCFA   

627,4 496,4 589,6 EC-ECAM 2016  IG 36.  

Proportion de jeunes (âgés de 15 à 24 ans) 
non scolarisés et sans emploi, ni formation  

7,9   13,1   10,6   EC-ECAM 2016  IG 37.  

Taux d’inclusion financière des personnes 
âgées de 15 ans ou plus par sexe   

66,0   63,0   64,0   FINSCOP 2017  IG 38.  

Accès aux 
ressources  

Moyens de 
production  

Proportion des personnes possédant une 
parcelle avec titre foncier selon le sexe  

12,0  12,3    INS (EDS 2011)  IG 39.  

Proportion des personnes possédant une 
maison avec titre foncier (15-49 ans)  

19,6  23,3  nd  INS (EDS2011)  IG 40.  

Prise de décision  
Proportion dans  les 
différents postes  de 

commandement  territorial  

Gouverneur  100 0   MINAT Décret 
N°2017/461du 04 
septembre 2017 

portant nomination 
des Sous-préfets  

IG 41.  

Préfet  96,6  3,4    IG 42.  

Sous-préfet  97,5  2,5    IG 43.  

Secteur public  

Proportion des membres du 
Sénat par sexe  

Sénateurs 
titulaires  

74 26   

MINAT  IG 44.  
Sénateurs 
suppléants   

66 34   

Proportion des membres de l’Assemblée 
Nationale par sexe  

66 34   MINAT  IG 45.  

Proportion des Ministres et 
assimilés par sexe  

Premier ministre  100 0   
PR : Décret n° 

2019/002 du 04 
janvier 2019 portant 

IG 46.  Ministre d’Etat  100 0   

Ministre  80,6  19,4    
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Rubrique  Composante  
Sous 

composante  
Indicateur  

Valeur de l’indicateur  Sources de 
données 
possibles  

Indicateur 
Genre  

Homme Femme Ensemble 

Ministre 
délégué et 
ministre chargé 

de mission  

96,1  3,9    

réaménagement de 
Gouvernement 

Secrétaire 
d’Etat  

66,7  33,3    

 

Rubrique  Composante  
Sous 

composante  
Indicateur  

Valeur de l’indicateur  Sources de 
données 
possibles  

Indicateur 
Genre  

Homme Femme Ensemble 

DROITS 
FONDAMENTAUX 

  

Pourcentage d’enfants de moins de 5 ans dont la 
naissance a été reporté comme enregistrée  

62,1   61,8     EDS 2018  IG 47.  

Pourcentage d’enfants de 1-14 ans qui ont subi 
une agression psychologique ou un châtiment 
corporel durant le mois dernier  

85,2   84,8     MICS 2014  IG 48.  

Violences physiques  

Proportion des femmes ayant déjà vécu en 
couple et des filles âgées de 15 ans et plus 
victimes de violences physiques commises par un 
partenaire intime actuel ou ancien, dans les 12 
derniers mois   

  19,6    INS (EDSC-V 2018)  IG 49.  

Prévalence des cas de mutilations génitales ou 
mutilations sexuelles féminines (pour les pays 
concernés seulement)  

  1,4    INS (EDSC-V 2018)  IG 50.  

Violences sexuelles  

Proportion des femmes ayant déjà vécu en 
couple et des filles âgées de 15 ans et plus 
victimes de violences sexuelles commises par un 
partenaire intime actuel ou ancien, dans les 12 
derniers mois   

  6,9    INS (EDSC-V 2018)  IG 51.  
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Rubrique  Composante  
Sous 

composante  
Indicateur  

Valeur de l’indicateur  Sources de 
données 
possibles  

Indicateur 
Genre  

Homme Femme Ensemble 

Violences psychologiques  
Proportion des femmes ayant déjà vécu en 
couple et des filles âgées de 15 ans et plus 
victimes de violences psychologiques  

  22,4    INS (EDSC-V 2018)  IG 52.  

  

commis par un partenaire intime actuel ou ancien, 
dans les 12 derniers mois   

          

Proportion des femmes ayant déjà vécu en 
couple et des filles âgées de 15 ans et plus 
victimes de violences physiques, sexuelles ou 
psychologiques commises par un partenaire 
intime actuel ou ancien, dans les 12 derniers mois  

  31,5    INS (EDSC-V 2018)  IG 53.  

DEMOGRAPHIE Pourcentage  des  femmes  chefs  de ménages    26   INS (EDSC-V 2018)  IG 54.  

Source : Conseil National de la Statistique 

2. Indicateurs annuels de performance du MINPROFF 

Tableau 2 : les indicateurs de programmes et d’actions du MINPROFF en 2022 

Programme Action Indicateur Méthode de calcul 

Valeur de 

l'indicateur en 

2022 

Programme 140  
Proportion de femmes soutenues sur le 

plan économique par le MINPROFF 

C'est le ratio entre le nombre de femmes ayant 

bénéficié d'un appui économique du MINPROFF 

et celles ayant adressées une demande, exprimé 

en pourcentage 

30% 

Autonomisation 

économique 

des femmes 

Action 1 : Renforcement de 

l’employabilité des femmes 
Proportion de femmes et filles formées, 

actives occupées 

C'est le nombre de femmes et filles formées 

actives occupées sur le nombre total de femmes 

et filles formées dans les structures spécialisées du 

MINPROFF, exprimé en pourcentage 

45% 

Action 2 : Développement de 

l’entrepreneuriat féminin 
Nombre d’entreprises de femmes 

créées/accompagnées par le MINPROFF 

C'est l'effectif total des entreprises ayant bénéficié 

d'un appui du MINPROFF dans leur création. 
40000 
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Programme Action Indicateur Méthode de calcul 

Valeur de 

l'indicateur en 

2022 

Action 3 : Renforcement du 

pouvoir économique des femmes 

vivant en milieu rural 

Proportion des regroupements de 

femmes vivant en milieu rural appuyées 

par le MINPROFF 

C'est le nombre de femmes vivant en milieu rural 

ayant bénéficié d'un appui du MINPROFF sur le 

nombre de total de femmes vivant en milieu rural, 

exprimé en pourcentage 

5% 

Programme 141 

Proportion de femmes victimes de 

discrimination 

C'est le rapport du nombre de femmes victimes 

de discrimination sur le nombre total de femmes, 

exprimé en pourcentage 

55% 

Taux de prévalence des Violences 

Basées sur le Genre (VBG)  

C’est le ratio entre le nombre de cas de VBG 

recensé et la population totale multiplié par 100 
30% 

Taux de représentativité des femmes 

aux postes de responsabilité 

C'est le nombre de postes de responsabilité 

occupés par des femmes sur le nombre total de 

postes de responsabilité multiplié par 100 

36% 

Promotion du 

statut sociale 

de la femme et 

du genre 

Action 1 : Renforcement de 

la lutte contre les VBG 

Nombre de survivantes bénéficiant d’au 

moins une prise en charge (médicale, 

psychosociale, juridique et judiciaire, 

économique) 

C'est l'effectif des survivants de VBG bénéficiant 

d'au moins une prise en charge (médicale, 

psychologique, juridique et judiciaire, économique) 

3000 

Action 2 : Promotion et 

protection des droits de la 

femme 

Nombre de personnes (H/F) 

sensibilisées sur les droits de la femme 

C'est l'effectif des personnes sensibilisées sur les 

droits des femmes 
3000000 

Action 3 : Promotion du 

leadership féminin et 

participation des femmes à la 

prise des décisions 

Nombre de personnes (H/F) 

sensibilisées sur la participation des 

femmes à la prise de décision 

C'est l'effectif des personnes sensibilisées sur la 

participation des femmes à la prise de décision 
3000 

Action 4 : Participation et 

protection des femmes dans les 

actions humanitaires, de paix et 

sécurité  

Nombre de femmes déplacées internes 

ayant bénéficié d’une réponse 

humanitaire 

C'est le nombre de femmes déplacées internes 

ayant bénéficié d’une réponse humanitaire sur le 

nombre total de femmes déplacées internes, 

exprimé en pourcentage 

35% 

Nombre de femmes participant dans les 

initiatives de paix et sécurité aux 

niveaux local, national et international 

C'est l'effectif des femmes participant aux 

initiatives de paix et de sécurité aux niveaux local, 

national et international 

200 

Action 5 : Institutionnalisation 

du Genre 
taux de mise en œuvre des mécanismes 

de promotion du genre existants  

C'est le nombre effectif de mécanisme de 

promotion de genre mis en œuvre par le 

MINPROFF sur le nombre total de mécanismes 

existants multiplié par 100 

25% 
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Programme Action Indicateur Méthode de calcul 

Valeur de 

l'indicateur en 

2022 

Proportion de CTD et ministères 

sectoriels disposant de plans et budget 

genre sensibles  

C'est le nombre de CTD et ministères sectoriels 

disposant de plans et budget genre sensibles sur le 

nombre total de CTD et ministères sectoriels, 

exprimé en pourcentage 

35% 

Programme 142 

Nombre d’enfants enregistrés à l'état 

civil avec l'accompagnement du 

MINPROFF 

Recensement du nombre d’enfants enregistrés à 

l'état civil avec l'accompagnement du MINPROFF 
25000 

Proportion des cas de violence réglés 

sur les cas signalés 

C'est le nombre de cas de violence réglés par le 

MINPROFF sur le nombre de cas de violence 

signalés au service du MINPROFF, exprimé en 

pourcentage 

60% 

Développement 

de la famille et 

protection des 

droits de 

l’enfant 

Action 1 : Développement du 

cadre de promotion et de 

protection de l’institution famille 

Nombre de réalisation des mécanismes 

légaux et institutionnels de valorisation 

de l’institution famille 

C'est l'effectif total des mécanismes légaux et 

institutionnels de valorisation de l’institution 

famille ayant été réalisé 

2 

Action 2 : Intensification de 

l’éducation à la vie maritale, 

familiale et communautaire et à 

la promotion de la paix et 

cohésion sociale 

Nombre de mariages célébrés avec le 

concours du MINPROFF 

C'est le nombre total de mariages célébrés avec le 

concours du MINPROFF 
2500 

Proportion de cas de conflits familiaux 

résolus par les services du MINPROFF 

C'est le nombre de cas de conflits familiaux 

résolus par les services du MINPROFF sur le 

nombre de cas de conflits familiaux signalés dans 

les services du MINPROFF 

25% 

Action 3 : Mobilisation des 

communautés pour l’adoption 

des PFE et la demande de 

services de santé  

Nombre de personnes (Hommes et 

femmes) sensibilisées sur les PFE en 

2022 

C'est l'effectif des personnes (Hommes et 

femmes) sensibilisées sur les PFE par le 

MINPROFF 

2500000 

Action 4 : Promotion et 

protection des droits de l’enfant 

Taux de réalisation des mécanismes 

légaux et institutionnels de promotion 

et de protection des droits de l’enfant 

C'est le nombre de mécanismes légaux et 

institutionnels de promotion et de protection des 

droits de l’enfant réalisés par le MINPROFF sur le 

nombre de mécanismes légaux et institutionnels 

de promotion et de protection des droits de 

l’enfant existants multiplié par 100 

40% 

Nombre d’enfants de personnes (H/F) 

sensibilisées sur la protection et la 

promotion des droits de l’enfant 

C'est l'effectif des personnes (hommes et femmes) 

sensibilisées sur les droits de l’enfant 
3000000 
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Programme Action Indicateur Méthode de calcul 

Valeur de 

l'indicateur en 

2022 

Action 5 : Renforcement des 

capacités économiques des 

familles vulnérables 

Proportion des familles ou ménages 

vulnérables 

C'est le nombre de familles ou ménages 

vulnérables sur le nombre total de familles ou 

ménages, exprimé en pourcentage 

43% 

Programme 143 
taux de réalisation des activités 

budgétisées 

C'est le nombre d'activités budgétisées réalisées 

sur le nombre d'activités budgétisées multiplié par 

100 

98% 

Appui 

institutionnel et 

gouvernance 

Action 1 : Coordination et suivi 

des activités des services  

Niveau  de mise en place de dispositif de 

pilotage sur la performance au 

MINPROFF 

C'est le nombre de dispositions mises en place au 

MINPROFF sur le nombre total de dispositions 

prévues pour la mise en place du dispositif de 

pilotage multiplié par 100 

97% 

Action 2 : Etude stratégique et 

planification  

Nombre d’outils/documents de 

planification, de programmation, et de 

budgétisation produits par an dans les 

délais au MINPROFF 

Recensements d’outils/documents de planification, 

de programmation, et de budgétisation produits 

dans les délais au MINPROFF 

4 

Action 3 : Gestion financière et 

budgétaire  

Nombre de document financier et 

budgétaire produits par an et dans les 

délais au MINPROFF 

Comptabilisation des documents financiers et 

budgétaires produits dans les délais au MINPROFF 
2 

Action 4 : Développement du 

système d’information statistique 
Nombre de productions statistiques en 

2022 

Recensement de tous les documents statistiques 

produits 
2 

Action 5 : Amélioration du 

cadre de travail au MINPROFF 

Nombres de bâtiments des services 

centraux et déconcentrés construits ou 

réhabilités et équipés 

C'est le nombre total de bâtiments des services 

centraux et déconcentrés du MINPROFF 

construits ou réhabilités et équipés 

50 

Action 6 : Développement des 

ressources humaines 

Proportion du personnel du 

MINPROFF ayant bénéficié d’un 

renforcement de capacité en 2022 

C'est le nombre de personnel du MINPROFF 

ayant bénéficié d’un renforcement de capacité sur 

le nombre total de personnel du MINPROFF, 

exprimé en pourcentage 

75% 

Action 7 : Contrôle et audit au 

MINPROFF 

Nombre de rapports de mission 

d’inspection produits au MINPROFF par 

an 

C'est le nombre total de rapports de mission 

d’inspection produits au MINPROFF 
22 

Action 8 : Communication et 

relation publique au MINPROFF 
Nombre d’activités ayant fait l’objet 

d’une couverture médiatique par an 

C'est le nombre total d'activités ayant été 

médiatisées 
40% 

Action 9 : Gestion des 

ressources documentaires 
Proportion de services disposant d’un 

système d’archivage fonctionnel 

C'est le nombre de services du MINPROFF 

disposant d’un système d’archivage fonctionnel / 

nombre total de services 

80% 
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3. Indicateurs de suivi de la Politique Nationale Genre (PNG) 

Tableau 3 : les indicateurs de suivi de la PNG 

Indicateurs de performance 

Libellé Indicateurs 
Baseline 

2021 

Cibles 

quinquennales 

Rayonneme

nt 

Structures 

responsables 

de la mise en 

œuvre 

Source de 

données 
Fréquence 

   2025 2030     

Programme 1 : 

Promotion de l’accès 

équitable des filles et 

des garçons, des 

femmes et des 

hommes à 

l’éducation, à la 

formation et à 

l’information 

Indice de parité 

garçons/filles dans 

les différents 

ordres 

d’enseignement 

Primaire : 0,99 

Secondaire : 0,98 

Supérieur : AD 

Professionnel : AD 

1 1 

National 

Par région 

Par commune 

 

INS 

MINEDUB 

MINESEC 

MINESUP 

MINEFOP 

MINJEC 

MINAS 

MINPROFF 

 

EDS 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 

Taux 

d’achèvement 

fille/garçon par 

cycle (primaire, 

secondaire, 

supérieur, 

professionnel) 

Primaire : AD 

Secondaire : AD 

Supérieur : AD 

Professionnel : AD 
100% 100% 

National 

Par région 

Par commune 

 

INS 

MINEDUB 

MINESEC 

MINESUP 

MINEFOP 

MINJEC 

MINAS 

MINPROFF 

EDS 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 

Taux 

d’alphabétisation 

des jeunes 

68% 80% 95% National 

Par région 

Par commune 

INS 

MINEDUB 

MINPROFF 

EDS 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 
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Indicateurs de performance 

Libellé Indicateurs 
Baseline 

2021 

Cibles 

quinquennales 

Rayonneme

nt 

Structures 

responsables 

de la mise en 

œuvre 

Source de 

données 
Fréquence 

   2025 2030     

femmes de 15-24 

ans  

 MINJEC 

Action 1.1. : 

Renforcement de 

l’accès équitable des 

filles et des garçons, 

des femmes et des 

hommes à 

l’éducation, à la 

formation 

professionnelle et à 

l’alphabétisation. 

Taux brut de 

scolarisation des 

filles dans les ZEP 
AD AD AD 

National 

Par région 

Par commune 

 

INS 

MINEDUB 

MINESEC 

MINPROFF 

MINJEC 

EDS 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 

Taux net de 

scolarisation des 

filles dans les ZEP 

AD AD AD National 

Par région 

Par commune 

 

INS 

MINEDUB 

MINESEC 

MINPROFF 

MINJEC 

EDS 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 

Taux d’abandon 

scolaire chez les 

jeunes filles dans 

le cycle primaire 
AD AD AD 

National 

Par région 

Par commune 

 

INS 

MINEDUB 

MINPROFF 

MINJEC 

 

EDS 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 

Taux d’abandon 

scolaire chez les 

jeunes filles dans 

le cycle 

secondaire 

AD AD AD 

National 

Par région 

Par commune 

 

INS 

MINESEC 

MINPROFF 

MINJEC 

EDS 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 
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Indicateurs de performance 

Libellé Indicateurs 
Baseline 

2021 

Cibles 

quinquennales 

Rayonneme

nt 

Structures 

responsables 

de la mise en 

œuvre 

Source de 

données 
Fréquence 

   2025 2030     

Taux d’abandon 

académique chez 

les jeunes filles  AD AD AD 

National 

Par région 

Par commune 

 

INS 

MINSUP 

MINPROFF 

MINJEC 

EDS 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 

Action 1.2. : 

Amélioration des 

compétences, 

connaissances et de 

l’accès équitable des 

femmes et des filles, 

des hommes et des 

garçons, à une 

information de 

qualité et aux TIC. 

 

 

Taux d’exposition 

des femmes et 

jeunes filles aux 

médias 

50% 70% 90% 

National 

Par région 

Par commune 

INS 

MINCOM 

MIPROFF 

EDS 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 

Taux d’utilisation 

de l’internet par 

les femmes et 

jeunes filles 

27% 60% 90% 

National 

Par région 

Par commune 

INS 

MINCOM 

MINPOSTEL 

MIPROFF 

EDS 

 

Périodique 

 

Taux de femmes 

et jeunes filles 

formées en TIC  
AD AD AD 

National 

Par région 

Par commune 

INS 

MINCOM 

MINPOSTEL 

MINPROFF 

 

EDS 

 

Périodique 

 

Programme 2 : 

Amélioration de 

l’accès des femmes et 

des filles aux services 

de santé de qualité 

notamment en 

matière de Santé de 

la Reproduction, 

Taux de mortalité 

maternelle 

406 pour 100.000 

naissances vivantes 

200 pour 

100.000 

naissanc

es 

vivantes 

70 pour 

100.000 

naissanc

es 

vivantes 

National 

Par région 

Par commune 

INS 

MINSANTE 

 

EDS 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 

Taux de 

prévalence du 

VIH chez les 
3,4% 2% 1% 

National 

Par région 

INS 

MINSANTE 

EDS 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 
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Indicateurs de performance 

Libellé Indicateurs 
Baseline 

2021 

Cibles 

quinquennales 

Rayonneme

nt 

Structures 

responsables 

de la mise en 

œuvre 

Source de 

données 
Fréquence 

   2025 2030     

maladies non 

transmissibles, de 

lutte contre le VIH 

Sida et d’autres 

pandémies 

femmes et les 

adolescentes 

de 15 -24 ans 

Par commune CNLS  

Taux de CPN 4 et 

plus chez les 

femmes, jeunes 

filles/adolescentes 

64,9% 77% 85% 

National 

Par région 

Par commune 

INS 

MINSANTE 

 

EDS 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 

 

Action 2.1. : 

Amélioration de la 

santé de la 

reproduction des 

femmes et 

adolescentes et 

réduction de la 

mortalité et 

morbidité 

maternelles 

Taux de 

naissances 

assistées par un 

personnel qualifié 

69% 80% 90% 

National 

Par région 

Par commune 

INS 

MINSANTE 

 

EDS 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 

 

Taux de 

naissances chez 

les adolescentes 

 
4 % 2% 1% 

National 

Par région 

Par commune 

INS 

MINSANTE 

 

EDS 

RGPH 

Périodique 

An 

Action 2.2. : 

Promotion du genre 

dans la lutte contre 

le VIH – SIDA et 

d’autres pandémies 

Pourcentage de 

femmes de 15-49 

ans connaissant 

les deux moyens 

de prévention de 

l’infection par le 

VIH  

70% 85% 100% 

National 

Par région 

INS 

 

EDS 

 

Périodique 

 

 

Pourcentage de 

femmes de 15-49 

ans qui 

connaissent les 

64% 80% 100% 

National 

Par région 

Par commune 

INS 

 

EDS 

 

Périodique 
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Indicateurs de performance 

Libellé Indicateurs 
Baseline 

2021 

Cibles 

quinquennales 

Rayonneme

nt 

Structures 

responsables 

de la mise en 

œuvre 

Source de 

données 
Fréquence 

   2025 2030     

trois moyens de 

transmission du 

VIH de la mère à 

l’enfant 

Action 2.3. : 

Promotion de 

l’éducation des 

femmes et les 

adolescentes à la 

nutrition et aux 

pratiques familiales 

essentielles  

 

Taux de 

fréquentation des 

formations 

sanitaires 

AD AD AD 

National 

Par région 

Par commune 

INS 

MINSANTE 

 

EDS 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 

 

Nombre de 

séances tenues 

sur l’éducation 

nutritionnelle et 

les PFE 

AD 700 1500 

National 

Par région 

MINSANTE 

MINPROFF 

EDS 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 

 

Nombre de 

personnes 

touches par la 

sensibilisation sur 

les pratiques 

nutritionnelles et 

les PFE 

AD 

4 050 00 

personn

es 

4 800 

000 

personn

es 

National 

Par région 

MINSANTE 

 

EDS 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 

 

Programme 3 : 

Renforcement de la 

contribution des 

femmes au 

développement 

socioéconomique 

par leur insertion aux 

Taux de pauvreté 

des femmes 37,7% 32% 27% 

National 

Par région 

Par commune 

INS 

 

ECAM Périodique 

Proportion des 

femmes ayant un 

emploi salarié 
61,4% 75% 85% 

National 

Par région 

Par commune 

INS EESI 

 

Périodique 

 



 
Annuaire Statistique MINPROFF 2023 •• © DEPC 

 

xxx 

Indicateurs de performance 

Libellé Indicateurs 
Baseline 

2021 

Cibles 

quinquennales 

Rayonneme

nt 

Structures 

responsables 

de la mise en 

œuvre 

Source de 

données 
Fréquence 

   2025 2030     

circuits productifs et 

l’accès égal aux 

opportunités 

d’emploi et aux 

facteurs de 

production 

 

Proportion de 

femmes chefs 

d’entreprises 
37.8% 40% 50% 

National 

Par région 

Par commune 

INS 

MINPMEESA 

 

RGE 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 

Taux d’activité 

des femmes 64,2% 

 
75% 85% 

National 

Par région 

Par commune 

INS EESI 

 

Périodique 

Action 3.1. : Accès 

égalitaire et maintien 

des femmes et des 

hommes aux emplois 

de l’administration 

publique et du 

secteur privé 

Proportion des 

femmes salariées  AD AD AD 

National 

Par région 

Par commune 

MINEFOP 

MINFOPRA 

EESI 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 

Proportion des 

femmes insérées 5% 16% 25% 

National 

Par région 

Par commune 

MINEFOP 

MINFOPRA 

EESI 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 

Action 3.2. : 

Amélioration de la 

rentabilité du travail 

des femmes rurales 

actives dans les 

segments des chaînes 

de valeurs de 

secteurs productifs 

clés (agriculture, 

élevage, pêche)  

Proportion de 

femmes 

exploitantes 

agricoles 

 

28,4% 34% 40% 

National 

Par région 

Par commune 

INS 

MINADER 

MINEPIA 

MIDCAF 

MINEPDED 

EDS 

EESI 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 

Revenu moyen 

des femmes 

rurales 
AD AD AD 

National 

Par région 

Par commune 

INS 

 

EDS 

EESI 

Périodique 

Action 3.3. : 

Amélioration de la 

rentabilité des 

opérations 

Proportion des 

femmes 

responsables des 

unités de 

54,4% 70% 80% 

National 

Par région 

Par commune 

INS 

MINADER 

MINEPIA 

EESI 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 
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Indicateurs de performance 

Libellé Indicateurs 
Baseline 

2021 

Cibles 

quinquennales 

Rayonneme

nt 

Structures 

responsables 

de la mise en 

œuvre 

Source de 

données 
Fréquence 

   2025 2030     

économiques des 

femmes œuvrant 

dans le secteur 

informel et dans 

l’entreprenariat 

production 

informelle 

MINPMEESA 

MINDCAF 

Proportion des 

femmes parmi les 

bénéficiaires d’un 

appui pour la 

création d’une 

AGR 

AD AD AD 

National 

Par région 

Par commune 

MINADER 

MINEPIA 

MINPROFF 

MINPMEESA 

 

EESI 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 

Pourcentage de 

commerçants du 

secteur informel 

ayant migré vers 

le formel 

AD AD AD 

National 

Par région 

Par commune 

INS 

MINPROFF 

MINPMEESA 

 

EESI 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 

Action 3.4. : 

Élargissement du 

cadre et de l’offre de 

services de soutien 

aux activités 

économiques des 

femmes. 

Nombre de 

mécanismes mis 

en place et 

fonctionnels 
0 3 5 

National 

Par région 

Par commune 

MINADER 

MINEPIA 

MINPROFF 

MINPMEESA 

MINCOMMER

CE 

MINDCAF 

Sources 

administratives 

An 

Action 3.5. : 

Promotion de l’accès 

équitable aux 

facteurs de 

production 

(ressources 

Proportion des 

femmes ayant 

accès aux 

ressources 

foncières  

 

AD AD AD 

National 

Par région 

Par commune 

MINADER 

MINEPIA 

MINDCAF 

MINPROFF 

Sources 

administratives 

An 
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Indicateurs de performance 

Libellé Indicateurs 
Baseline 

2021 

Cibles 

quinquennales 

Rayonneme

nt 

Structures 

responsables 

de la mise en 

œuvre 

Source de 

données 
Fréquence 

   2025 2030     

naturelles et foncier, 

monétaires, 

technologiques, 

infrastructures et 

équipements) 

Proportion des 

femmes parmi les 

bénéficiaires d’un 

titre de propriété 

foncière 

(Concession, titre 

foncier) 

AD AD AD 

National 

Par région 

Par commune 

MINADER 

MINEPIA 

MINPROFF 

MINDCAF 

EDS 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 

Proportion de 

femmes parmi les 

bénéficiaires d’un 

crédit bancaire 

ou tout autre 

service financier 

AD AD AD 

National 

Par région 

Par commune 

INS 

MINFI 

MINDCAF 

EDS 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 

Proportion de 

femmes parmi les 

bénéficiaires 

d’intrants, 

équipements, 

technologies et 

infrastructures 

AD AD AD 

National 

Par région 

Par commune 

MINADER 

MINEPIA 

MINPROFF 

MINEPAT 

 

Sources 

administratives 

An 

Action 3.6. : 

Promotion du genre 

dans le 

développement et la 

mise en œuvre des 

investissements dans 

le secteur de l’eau 

résilient au climat 

Nombre de lois, 

politiques, plans, 

programmes, 

stratégies et 

projets dans le 

secteur de l’eau 

du climat genre 

sensibles 

0 3 3 

National 

Par région 

Par commune 

MINEE 

MINEPDED 

MINT 

Sources 

administratives 

An 

Périodique 
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Indicateurs de performance 

Libellé Indicateurs 
Baseline 

2021 

Cibles 

quinquennales 

Rayonneme

nt 

Structures 

responsables 

de la mise en 

œuvre 

Source de 

données 
Fréquence 

   2025 2030     

Nombre de 

comité genre, eau 

et climat mis en 

place et 

fonctionnels 

0 2 2 

Nombre de 

femmes occupant 

des postes de 

responsabilité 

stratégiques dans 

le secteur de 

l’eau et de 

l’environnement 

6 8 10 

Nombre 

d’initiatives 

endogènes sur 

l’eau et 

l’environnement 

portées par des 

femmes leaders 

AD +2 +4 

Programme 4 : 

Promotion d’un 

environnement 

socioculturel 

favorable au respect 

des droits des 

hommes et des 

Pourcentage de 

femmes victimes 

de violences 

depuis l’âge de 15 

ans causées par 

une personne 

quelconque 

Physique : 39% 

Sexuelle : 13% 

Conjugales : 44 % 

Psychologiques :28% 

 

Physique

 : 30% 

Sexuelle 

: 8% 

Conjugal

es : 34 % 

Physiqu

e : 20 % 

Sexuell

e : 3% 

Conjug

ales : 24 

% 

National 

Par région 

 

MINJUSTICE 

MINPROFF 

MINAS 

OSC 

EDS 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 
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xxxiv 

Indicateurs de performance 

Libellé Indicateurs 
Baseline 

2021 

Cibles 

quinquennales 

Rayonneme

nt 

Structures 

responsables 

de la mise en 

œuvre 

Source de 

données 
Fréquence 

   2025 2030     

femmes sans 

discrimination et à 

l’élimination des 

Violences Basées sur 

le Genre (VBG) 

Psycholo

giques 

20% 

Psychol

ogiques 

15% 

Nombre de 

textes de 

lois/mesures 

spécifiques 

relatives à la 

protection des 

droits de la 

femme et de la 

jeune fille 

élaborés et 

appliqués 

AD AD AD 

National 

Par région 

 

MINJUSTICE 

MINPROFF 

MINAS 

EDS 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 

Action 4.1. : 

Renforcement de 

l’arsenal juridique et 

effectivité 

d’application des 

textes juridiques 

garantissant les 

droits des femmes et 

des hommes  

 

Pourcentage 

d’instruments 

internationaux et 

régionaux de 

protection des 

droits des femmes 

ratifiés 

AD AD 100% 

National 

 

MINJUSTICE 

MINPROFF 

 

Sources 

administratives 

An 

Nombre de 

textes de lois 

genre sensibles 

élaborés et mis en 

œuvre  

1 3 5 

National 

 

MINJUSTICE 

MINPROFF 

 

Sources 

administratives 

An 

Action 4.2. : 

Amélioration de 

Nombre de 

personnels de la 
AD AD AD 

National MINJUSTICE Sources 

administratives 
An 
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Indicateurs de performance 

Libellé Indicateurs 
Baseline 

2021 

Cibles 

quinquennales 

Rayonneme

nt 

Structures 

responsables 

de la mise en 

œuvre 

Source de 

données 
Fréquence 

   2025 2030     

l’accès aux services 

de justice en tenant 

compte des besoins 

différenciés des 

femmes et des 

hommes et du 

respect de leurs 

droits  

 

chaine judiciaire 

capacités sur les 

droits des femmes 

 

Nombre de 

décisions de 

justice favorables 

à la protection 

des droits de la 

femme et de la 

jeune fille 

AD AD AD 

National MINJUSTICE 

 

Sources 

administratives 

An 

Action 4.3. : 

Vulgarisation des 

textes et 

renforcement des 

connaissances sur les 

droits et devoirs des 

femmes et des 

hommes 

 

Pourcentage de la 

population 

sensibilisée 

AD AD AD 

National MINJUSTICE 

MINPROFF 

Sources 

administratives An 

Nombre de 

mécanismes 

communautaires 

mis en place pour 

promouvoir les 

droits des femmes 

AD AD AD 

National MINJUSTICE 

MINPROFF 

Sources 

administratives 

An 

Action 4.4. : 

Prévention, prise en 

charge et punition 

des violences basées 

sur le genre, de la 

traite des personnes 

et du trafic des 

migrants 

Pourcentage des 

décisions de 

condamnation 

(emprisonnement

, réparation et 

indemnisation), 

relatives aux 

VBG, à la traite 

des personnes et 

AD 50% 100% 

National MINJUSTICE 

 

Sources 

administratives 

An 
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Indicateurs de performance 

Libellé Indicateurs 
Baseline 

2021 

Cibles 

quinquennales 

Rayonneme

nt 

Structures 

responsables 

de la mise en 

œuvre 

Source de 

données 
Fréquence 

   2025 2030     

 au trafic des 

migrants 

 

Nombre de 

survivantes 

bénéficiant d’une 

prise en charge 

holistique 

(médicale, 

psychosociale, 

juridique et 

judiciaire, 

économique) 

 

AD +3000 +7000 

National MINPROFF 

 

Sources 

administratives 

An 

Action 4.5. : Lutte 

contre les fléaux 

sociaux émergents et 

protection spéciale 

des jeunes filles et 

garçons 

Nombre de 

jeunes garçons et 

filles sensibilisés 

sur les fléaux 

sociaux 

émergents 

AD +5000 +10000 

National MINJUSTICE 

MINPROFF 

MINAS 

Sources 

administratives 

An 

Pourcentage de 

cas de violation 

des droits des 

jeunes garçons et 

filles réprimés 

 

AD AD AD 

National MINJUSTICE 

MINPROFF 

MINAS 

Sources 

administratives 

An 
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Indicateurs de performance 

Libellé Indicateurs 
Baseline 

2021 

Cibles 

quinquennales 

Rayonneme

nt 

Structures 

responsables 

de la mise en 

œuvre 

Source de 

données 
Fréquence 

   2025 2030     

Programme 5 : 

Renforcement de la 

participation et de la 

représentativité des 

femmes, des 

hommes, et des 

jeunes dans la 

gouvernance 

nationale, locale et 

communautaire et 

dans les sphères de 

décisions publique et 

politique 

Taux de 

représentativité 

des femmes aux 

postes électifs 

 

-Assemblée 

Nationale : 

33, 33 % 

-Sénat : 26% 

-maires : 10, 42% 

Conseillers 

municipaux :24,7% 

-Exécutifs 

Régionaux : 0% 

Conseillers 

régionaux : 22,88% 

-Chef de partis 

politiques : 4,46 % 

-

Assembl

ée 

National

e : 40% 

-Sénat : 

40% 

-

Exécutifs 

commun

aux : 30% 

-

Exécutifs 

Régionau

x : 10% 

-Chef de 

partis 

politique

s : 10% 

-

Assemb

lée 

Nationa

le : 50% 

-Sénat : 

50% 

-

Exécutif

s 

commu

naux : 

40% 

-

Exécutif

s 

Régiona

ux : 20% 

-Chef 

de 

partis 

politiqu

es : 20% 

National 

Par région 

INS 

MINAT 

ELECAM 

MINDEVVEL 

MINPROFF 

AN 

Sénat 

Régions 

Communes 

Partis 

politiques 

EDS 

Sources 

administratives 

Périodique 

Taux de 

représentativité 

des femmes aux 

postes nominatifs 

-Gouvernement : 

16,93% 

-Représentations 

Diplomatiques : AD 

-

Gouvern

ement : 

20% 

-

Gouver

nement

 : 30% 

National 

Régional 

communal 

MINAT 

ELECAM 

MINDEVVEL 

MINPROFF 

EDS 

ELECAMMIND

DEVEL 

Périodique 

An 
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Indicateurs de performance 

Libellé Indicateurs 
Baseline 

2021 

Cibles 

quinquennales 

Rayonneme

nt 

Structures 

responsables 

de la mise en 

œuvre 

Source de 

données 
Fréquence 

   2025 2030     

 

 

-Forces de Défense 

et de Sécurité : AD 

Commandement 

Territorial : 7,6% 

-Administration 

judiciaire : 20, 23% 

-Postes stratégiques 

dans 

l’Administration : 

29,01% 

-Sociétés d’Etat : AD 

-SG de région : 10% 

-Public independant 

Conciliator : 50% 

-

Représe

ntations 

Diploma

tiques : 

10% 

-Forces 

de 

Défense 

et de 

Sécurité : 

5% 

Comman

dement 

Territori

al : 10% 

-

Administ

ration 

judiciaire

 : 25% 

-Postes 

stratégiq

ues dans 

l’Adminis

tration : 

35% 

-

Représ

entatio

ns 

Diplom

atiques : 

20% 

-Forces 

de 

Défens

e et de 

Sécurité

 : 10% 

Comma

ndemen

t 

Territo

rial : 

15% 

-

Adminis

tration 

judiciair

e : 30% 

-Postes 

stratégi

ques 

dans 

AN 

Sénat 

Régions 

Communes 

Partis 

politiques 
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Indicateurs de performance 

Libellé Indicateurs 
Baseline 

2021 

Cibles 

quinquennales 

Rayonneme

nt 

Structures 

responsables 

de la mise en 

œuvre 

Source de 

données 
Fréquence 

   2025 2030     

Sociétés 

d’Etat : 5

% 

-SG de 

région : 

30% 

-Public 

independ

ant 

Conciliat

or : AD 

l’Admin

istratio

n : 

40% 

Société

s 

d’Etat : 

10% 

 

-SG de 

région : 

40% 

-Public 

indepen

dant 

Concilia

tor : 

AD 

Action 5.1. : 

Promotion de 

l’équilibre dans la 

représentation des 

femmes et des 

hommes dans les 

instances de 

décision, dans les 

postes électifs et 

Existence d’un 

quota de 

représentativité 

des femmes dans 

les instances de 

décision aux 

niveaux national 

et local 

 

Non Oui Oui 

National 

 

MINAT 

ELECAM 

MINDEVVEL 

MINPROFF 

AN 

Sénat 

EDS 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 
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Indicateurs de performance 

Libellé Indicateurs 
Baseline 

2021 

Cibles 

quinquennales 

Rayonneme

nt 

Structures 

responsables 

de la mise en 

œuvre 

Source de 

données 
Fréquence 

   2025 2030     

administratifs au 

niveau national et 

dans les 

représentations 

diplomatiques du 

Cameroun  

Action 5.2. : 

Promotion de la 

participation 

citoyenne des 

femmes et des 

hommes dans les 

instances 

décisionnelles aux 

niveaux familial, 

communautaire et 

local. 

Taux de 

représentativité 

des femmes dans 

les instances 

décisionnelles de 

concertation aux 

niveaux familial, 

communautaire 

et local. 

AD 

Au 

moins 

30% 

Au 

moins 

30% 

National 

Par région 

Par commune 

MINDEVVEL 

MINPROFF 

Régions 

Communes 

 

Sources 

administratives 

An 

Nombre de cadre 

de dialogue mis en 

place par les 

femmes 

 

AD 

Au 

moins 

20% 

Au 

moins 

30% 

National 

Par région 

Par commune 

MINDEVVEL 

MINPROFF 

Régions 

Communes 

Sources 

administratives 

An 

Programme 6 : 

Renforcement des 

mesures de 

protection et de 

résilience des 

femmes et des 

hommes dans les 

Proportion de 

femmes et filles 

bénéficiaires de la 

réponse 

humanitaire 

 

AD 

Au 

moins 

50% 

Au 

moins 

80% 

Proportion de 

femmes et 

filles 

bénéficiaires 

de la réponse 

humanitaire 

 

MINAT 

MINPROFF 

MINAS 

MINEPAT 

Acteurs 

humanitaires 

EESI 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 
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Indicateurs de performance 

Libellé Indicateurs 
Baseline 

2021 

Cibles 

quinquennales 

Rayonneme

nt 

Structures 

responsables 

de la mise en 

œuvre 

Source de 

données 
Fréquence 

   2025 2030     

crises humanitaires 

et sécuritaires et la 

participation dans la 

construction de la 

paix, la cohésion 

sociale et le vivre 

ensemble  

Proportion de 

femmes 

participant dans 

les initiatives de 

paix et sécurité au 

niveau 

international, 

régional, 

AD 

Au 

moins 

30% 

Au 

moins 

30% 

Proportion de 

femmes 

participant 

dans les 

initiatives de 

paix et 

sécurité au 

niveau 

international, 

régional, 

MINAT 

MINPROFF 

MINAS 

MINDEF 

CNDDR 

CNPBM 

MINEPAT 

EESI 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 

Action 6.1. : 

Protection des 

femmes et des 

hommes dans les 

crises humanitaires 

et sécuritaires  

Nombre de 

femmes 

bénéficiaires des 

mesures de 

protection 

AD 
+1000.0

00 

+2000.0

00 

National 

Par région 

Par zone 

humanitaire 

MINAT 

MINPROFF 

MINAS 

MINEPAT 

Acteurs 

humanitaires 

EESI 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 

Action 6.2. : 

Renforcement des 

moyens de 

subsistance pour la 

résilience des 

femmes et des 

hommes dans les 

crises humanitaires 

et sécuritaires  

Nombre de 

femmes réfugiées, 

déplacées 

internes et 

retournées 

bénéficiaires d’un 

soutien pour le 

développement 

des AGR 

AD 
+1000.0

00 

+1000.0

00 

National 

Par région 

Par zone 

humanitaire  

MINAT 

MINPROFF 

MINAS 

MINEPAT 

Acteurs 

humanitaires 

EESI 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 

Action 6.3. : 

Promotion du genre 

Proportion de 

projets avec la AD 80% 100% 
National 

Par région 

Acteurs 

humanitaires 

Sources 

administratives 

Périodique 

An 
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Indicateurs de performance 

Libellé Indicateurs 
Baseline 

2021 

Cibles 

quinquennales 

Rayonneme

nt 

Structures 

responsables 

de la mise en 

œuvre 

Source de 

données 
Fréquence 

   2025 2030     

dans les processus de 

réponse humanitaire, 

de prévention, de 

résolution des 

conflits et de 

construction de la 

paix.  

Notation 3 du 

GAM 

Taux de mise en 

œuvre du PAN 

1325 

 

AD 

Au 

moins 

75% 

Au 

moins 

85% 

National 

 

MINPROFF 

 

Sources 

administratives 

An 

Programme 7 : 

Renforcement du 

cadre institutionnel 

et 

institutionnalisation 

du genre comme un 

principe directeur de 

bonne gouvernance 

dans les politiques et 

réformes publiques  

Proportion de 

mécanismes de 

promotion du 

genre 

fonctionnels 

 

AD 50% 100% 

National 

Par Région 

Par commune 

MINPROFF 

 

Sources 

administratives 

An 

Proportion de 

CTD et 

ministères 

sectoriels 

disposant de plans 

et budget genre 

sensibles 

CTD : 10%  

 

Administrations 

publiques : AD 

CTD : 

25% 

 

Administ

rations 

publique

s : 50% 

CTD :5

0% 

 

Adminis

trations 

publiqu

es : 

100% 

National 

Par Région 

Par commune 

MINFI 

MINEPAT 

MINPROFF 

MINDEVELL 

Sources 

administratives 

An 

Nombre de 

rapports genre 

élaborés et 

présentés au 

parlement 

1 5 10 

National MINFI 

MINEPAT 

MINPROFF 

Ministères 

pilotes 

Sources 

administratives 

An 
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Indicateurs de performance 

Libellé Indicateurs 
Baseline 

2021 

Cibles 

quinquennales 

Rayonneme

nt 

Structures 

responsables 

de la mise en 

œuvre 

Source de 

données 
Fréquence 

   2025 2030     

Parlement 

Action 7.1. :    

Promotion du genre 

pour un changement 

de comportements 

en faveur de l’égalité 

entre les hommes et 

les femmes 

Nombre de 

leaders 

conduisant des 

activités 

spécifiques sur le 

genre 

AD AD AD 

National MINPROFF 

OSC 

Sources 

administratives 

An 

Action 7.2. : 

Soutien à 

l’institutionnalisation 

de la Budgétisation 

sensible au Genre 

dans toutes les 

administrations 

publiques au niveau 

national et local 

Proportion 

d’administrations 

publiques 

intégrant 

l’approche BSG 

14,8% 50% 100% 

National MINFI 

MINEPAT 

MINPROFF 

Sources 

administratives 

An 

Proportion des 

CTD intégrant 

l’approche BSG AD 25% 50% 

Local MINFI 

MINEPAT 

MINPROFF 

MINDDEVEL 

Sources 

administratives 
An 

Action 7.3. : 

Restructuration du 

dispositif 

institutionnel en 

matière de genre  

Proportion 

d’administrations 

publiques ayant 

un dispositif 

interne genre 

fonctionnel 

 

 

 

5% 25% 50% 

National MINFOPRA 

MINPROFF 

Sources 

administratives 

An 
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Indicateurs de performance 

Libellé Indicateurs 
Baseline 

2021 

Cibles 

quinquennales 

Rayonneme

nt 

Structures 

responsables 

de la mise en 

œuvre 

Source de 

données 
Fréquence 

   2025 2030     

Action 7.4. : 

Accompagnement 

des administrations 

publiques nationales 

et locales en matière 

d’intégration du 

genre. 

Proportion des 

stratégies 

sectorielles genre 

sensible AD 50% 100% 

National MINPROFF Sources 

administratives 

An 

Action 7.5. : 

Amélioration de la 

production et 

l’utilisation des 

statistiques de genre 

Proportion 

d’indicateurs de la 

liste minimale des 

indicateurs de 

genre de l’Union 

Africaine 

disponibles et 

actualisés 

30% 70% 100% 

National Système 

statistique 

National 

INS BUCREP 

MINPROFF 

Sources 

administratives 

An 
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1. Objet 

Le présent Annuaire Statistiques produit par le Ministère de la Promotion de la Femme et de 

la Famille, apparait comme un important outil de gestion, de planification et d’aide à la décision. 

Il a pour objet la production et la mise à disposition de données statistiques ventilées par sexe 

dans les différents domaines de la vie. De ce fait, sa vocation première est d’apporter aux divers 

utilisateurs, responsables, planificateurs, partenaires et du grand public, des informations actuelles 

et fiables sur la situation des hommes et des femmes ainsi que des enfants. A cet effet, il se 

propose : 

- de présenter et de rendre compte de l’évolution sexo désagrégée des Hommes et 

Femmes dans les différents secteurs de la vie sociale, politique et économique, etc. ; 

- de couvrir à travers la mise à disposition des données statistiques sensibles au genre les 

secteurs et axes identifiés par la Politique Nationale Genre ; 

- d’identifier et mettre en lumière les poches de résistances tributaires des Violences Basées 

sur le Genre, de toutes autres formes d’abus et de discriminations ; 

-  de présenter les indicateurs qualitatifs et quantitatifs qui permettent d’apprécier le niveau 

de disparités homme/femme ;                 

- de présenter l’évolution de la promotion et de la protection de l’enfant ; 

- d’identifier les facteurs qui influent sur le bien être holistique de la famille. 

Les champs d’étude couverts qui feront l’objet d’une production de données statistiques 

sont alignés de manière opérationnelle aux axes de la Politique Nationale Genre.  Il s’agit de 

manière concrète de : 

- L’éducation,  

- La santé ; 

- La formation et l’information ; 

- L’institutionnalisation du genre ;  

- Le développement économique ; 

- Droits humains et les VBG ; 

- La prise de décision ; 

- La paix, l’action humanitaire et la cohésion sociale. 

Les cibles concernées sont : les femmes, les filles, les enfants et les hommes. Il s’agit en réalité, 

des composantes du bien-être de la famille et de la société dont l’évolution et la progression 

seront appréciées à travers les données statistiques. L’évolution sus-évoquée pourra mieux être 

appréciée à la lumière des chiffres ; regroupés dans des tableaux et diagrammes explicatifs qui 

sont présentés dans la suite du document. 

2. Méthodologie 

L’élaboration du présent document a connu plusieurs étapes : 
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 Collecte des données 

Afin de mieux rendre compte des disparités genre dans les différents domaines de la vie au 

Cameroun, il s’est avéré impératif dans cette phase, le genre étant transversale, de faire une 

descente dans les différentes administrations sectorielles. En prélude à la collecte de données 

proprement dite auprès de ces structures, une grille d’indicateurs a été conçue afin de prendre 

en compte chaque aspect de la vie. Cette grille devait en effet servir de questionnaire ou de fiche 

de collecte auquel les différentes administrations devaient répondre en renseignant les indicateurs 

inclus, selon les données disponibles en leur sein. 

Par la suite, au cours d’un atelier auquel a pris part la quasi-totalité des administrations, la grille 

d’indicateurs a été mise à la disposition des participants. Suite à cela, les équipes se sont déployées 

sur le terrain pour collecter les données auprès des différentes structures, sur la base de la grille 

préalablement conçue. Généralement, les structures mettaient leurs annuaires statistiques à la 

disposition des équipes du MINPROFF pour exploitation. Par ailleurs, l’usage de rapports 

d’enquêtes statistiques telles que RGE, EDS, MICS, EESI, etc. a été beaucoup prisé durant cette 

campagne, en vue de pallier l’absence de données produites par plusieurs administrations. 

 Traitements effectués 

Une fois les données recueillis, le traitement consistait à les mettre sous un format qui facilite la 

mise en exergue des disparités suivant le sexe. De manière générale, quatre (04) colonnes sont 

créés pour chaque information à présenter : l’effectif des femmes, l’effectif des hommes, le total, 

la proportion des femmes. 

 Difficultés rencontrées  

Deux difficultés principales ont été rencontrées : 

 La rareté des données : plusieurs administrations ne produisent pas un annuaire 

statistique. Pour celles qui en produisent, elles le font avec un grand délai, ce qui de 

manière générale ne permet pas de disposer des données désirées et/ou récentes. 

 La non prise en compte de la désagrégation par sexe dans la production statistique. 

De fait, il a été constaté que plusieurs des administrations qui produisent 

régulièrement un annuaire ne prennent pas suffisamment compte de la désagrégation 

par sexe des données statistiques. Ainsi, bien qu’une masse d’information soit rendue 

disponible régulièrement, elle ne permet pas toujours d’apprécier la prise en compte 

du genre. 

3. Plan du document 

L’annuaire Statistique 2023 du MINPROFF est structuré autour de 2 grandes parties ; une 

première sur les indicateurs phares sur le genre au Cameroun ; puis une deuxième partie sur les 

statistiques générales sur le genre et la famille. La deuxième partie est subdivisée en 7 rubriques, 
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inspirées des sept axes de la PNG ; (i) Education, formation et information, (ii) Santé, (iii) 

Développement économique, (iv) Droits humains et VBG, (v) Prise de décision, (vi) Paix, action 

humanitaire et cohésion sociale, (vii) Institutionnalisation du genre. 

Les axes de la PNG ont été pris comme support de structure au regard du fait que la PNG 

constitue l’outil gouvernemental pour promouvoir la participation des femmes dans la société 

durant la phase actuelle (SND30) de la Vision 2035. Ainsi, afin de mettre en exergue les faits par 

rapport à chaque axe de ce cadre opérationnel, cette structuration du document nous paraît 

optimale.  
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1. Education, formation et Information 

1.1. Education  

1.1.1. Éducation de base 

Tableau 4 : Taux Brut d’Accès au primaire par région selon le sexe en 2021/2022 

Région  
Filles Garçons Total IPS1 

(%) (%) (%) (n) 

CAMEROUN 124,6 138,0 131,3 0,90 

ADAMAOUA 171,6 215,2 192,9 0,80 

CENTRE 126,8 132,0 129,4 0,96 

EST 238,2 270,3 254,2 0,88 

EXTRÊME-NORD 122,6 141,9 132,5 0,86 

LITTORAL 101,3 101,4 101,3 1,00 

NORD 126,3 151,9 139,1 0,83 

NORD-OUEST 56,5 59,3 57,9 0,95 

OUEST 151,7 160,7 156,2 0,94 

SUD 181,5 187,6 184,6 0,97 

SUD-OUEST 76,2 78,4 77,3 0,97 
Source : Annuaire 2021/2022 MINEDUB. 

Tableau 5 : Taux Brut de Scolarisation (TBS) par région selon le sexe au primaire en 2021/2022 

Région 
Filles Garçons Total IPS 

(%) (%) (%) (n) 

CAMEROUN  112,9 125,5 119,2 0,90 

ADAMAOUA 131,6 167,7 149,2 0,78 

CENTRE 117,4 122,1 119,7 0,96 

EST 183,5 206,2 194,8 0,89 

EXTRÊME-NORD 111,9 131,3 121,8 0,85 

LITTORAL 100,3 100,3 100,3 1,00 

NORD 123,2 152,4 137,8 0,81 

NORD-OUEST 44,4 46,9 45,6 0,95 

OUEST 145,8 156,4 151,0 0,93 

SUD 154,5 159,4 157,0 0,97 

SUD-OUEST 73,2 73,2 73,2 1,00 
Source : Annuaire 2021/2022 MINEDUB. 

  

                                                           
1 L’Indice de parité entre les Sexes (IPS) est le rapport entre l’effectif des filles scolarisées et l’effectif des garçons 

scolarisés 
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Tableau 6 : Taux Brut d’Achèvement par région selon le sexe au primaire en 2021/2022 

Région 
Filles Garçons Total IPS 

(%) (%) (%) (n) 

CAMEROUN  71,3  79,0  75,1  0,90  

ADAMAOUA 67,2  87,9  77,2  0,76  

CENTRE 88,3  88,7  88,5  1,00  

EST 78,4  87,9  83,1  0,89  

EXTRÊME-NORD 53,6  69,3  61,6  0,77  

LITTORAL 87,1  83,1  85,0  1,05  

NORD 65,2  90,3  77,7  0,72  

NORD-OUEST 30,0  31,3  30,6  0,96  

OUEST 102,5  108,9  105,7  0,94  

SUD 83,3  83,3  83,3  1,00  

SUD-OUEST 59,7  59,7  59,7  1,00  
Source : Annuaire 2021/2022 MINEDUB. 

Tableau 7 : répartition des élèves selon le système et l’ordre d’enseignement en 2021 et 2022 

Système 

d’enseignement 

Ordre 

d’enseignement 

Effectif des élèves 

Filles Garçons % filles 

2021 2022 2021 2022 2021 2022 

Préscolaire 

Public 85 733 86 071 85 153 86 235 50,17 49,95 

Privé 188 706 199 876 185 389 197 349 50,44 50,32 

Communautaire 10 009 13 496 9 901 13 170 50,27 50,61 

Total 284 448 299 443 280 443 296 754 50,35 50,23 

Primaire 

Public 1 649 

410 

1 710 

544 

1 908 

919 

1 956 

919 

46,35 46,64 

Privé 551 339 596 055 558 760 604 270 49,67 49,66 

Communautaire 28 158 34 141 34 999 42 361 44,58 44,63 

Total 2 228 

907 

2 340 

740 

2 502 

678 

2 603 

550 

47,11 47,34 

Alphabétisation 

fonctionnelle 

Public 4 200 5 227 3 564 4 453 54,10 54,00 

Privé 4 516 4 764 2 974 3 025 60,29 61,16 

Communautaire 4 414 3 241 4 012 2 809 52,39 53,57 

Total 13 130 13 232 10 550 10 287 55,45 56,26 

Education de base 

non formelle 

Public 322 321 286 204 52,96 61,14 

Privé 714 1 602 708 1 481 50,21 51,96 

Communautaire 484 1 034 448 950 51,93 52,12 

Total 1 520 2 957 1 442 2 635 51,32 52,88 
Source : Exploitation Annuaires statistiques 2020/2021 et 2021/2022 MINEDUB. 
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Tableau 8 : répartition des enseignants selon le système et l’ordre d’enseignement en 2021 et 2022 

Système 

d’enseignement 

Ordre 

d’enseignement 

Effectif des enseignants 

Femmes Hommes % Femmes 

2021 2022 2021 2022 2021 2022 

Préscolaire 

Public 10 204 10 023 190 206 98,17 97,99 

Privé 17 722 18 716 465 427 97,44 97,77 

Communautaire 530 801 84 73 86,32 91,65 

Total 28 456 29 540 739 706 97,47 97,67 

Primaire 

Public 30 137 33 141 31 593 32 698 48,82 50,34 

Privé 30 004 33 212 13 395 14 002 69,14 70,34 

Communautaire 217 220 643 869 25,23 20,20 

Total 60 358 66 573 45 631 47 569 56,95 58,32 

Alphabétisation 

fonctionnelle 

Public 69 76 208 274 24,91 21,71 

Privé 242 274 326 354 42,61 43,63 

Communautaire 92 76 252 218 26,74 25,85 

Total 403 426 786 846 33,89 33,49 

Education de base 

non formelle 

Public 7 5 11 10 38,89 33,33 

Privé 41 85 42 70 49,40 54,84 

Communautaire 13 42 17 51 43,33 45,16 

Total 61 132 70 131 46,56 50,19 
Source : Exploitation Annuaires statistiques 2020/2021 et 2021/2022 MINEDUB. 

Tableau 9 : répartition des élèves selon le système d’enseignement et le milieu de résidence en 2021 et 2022 

Système 

d’enseignement 

Milieu de 

résidence 

Effectif des élèves 

Filles Garçons % filles 

2021 2022 2021 2022 2021 2022 

Préscolaire 

Urbain 201 925 207 683 199 877 206 861 50,25 50,10 

Rural 82 523 91 760 80 566 89 893 50,60 50,51 

Total 284 448 299 443 280 443 296 754 50,35 50,23 

Primaire 

Urbain 970 249 1 014 854 1 014 883 1 051 998 48,88 49,10 

Rural 1 258 658 1 325 886 1 487 795 1 551 552 45,83 46,08 

Total 2 228 907 2 340 740 2 502 678 2 603 550 47,11 47,34 

Alphabétisation 

fonctionnelle 

Urbain 5 001 4 381 3 983 3 457 55,67 55,89 

Rural 8 129 8 851 6 567 6 830 55,31 56,44 

Total 13 130 13 232 10 550 10 287 55,45 56,26 

Education de base 

non formelle 

Urbain 805 892 663 762 54,84 53,93 

Rural 715 2 065 779 1 873 47,86 52,44 

Total 1 520 2 957 1 442 2 635 51,32 52,88 
Source : Exploitation Annuaires statistiques 2020/2021 et 2021/2022 MINEDUB. 
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Tableau 10 : répartition des enseignants selon le système d’enseignement et le milieu de résidence en 2021 et 

2022 

Système 

d’enseignement 

Milieu de 

résidence 

Effectif des enseignants 

Femmes Hommes % Femmes 

2021 2022 2021 2022 2021 2022 

Préscolaire 

Urbain 19 827 20 374 429 386 97,88 98,14 

Rural 8 629 9 165 310 321 96,53 96,62 

Total 28 456 29 539 739 707 97,47 97,66 

Primaire 

Urbain 38 407 41 084 16 355 16 736 70,13 71,05 

Rural 21 951 25 489 29 276 30 833 42,85 45,26 

Total 60 358 66 573 45 631 47 569 56,95 58,32 

Alphabétisation 

fonctionnelle 

Urbain 265 255 356 353 42,67 41,94 

Rural 138 171 430 493 24,30 25,75 

Total 403 426 786 846 33,89 33,49 

Education de base 

non formelle 

Urbain 53 78 50 65 51,46 54,55 

Rural 8 54 20 66 28,57 45,00 

Total 61 132 70 131 46,56 50,19 
Source : Exploitation Annuaires statistiques 2020/2021 et 2021/2022 MINEDUB. 

Tableau 11 : évolution des effectifs d’élèves au préscolaire par région 

Régions 
2019/2020 2020/2021 2021/2022 

Filles Garçons %Filles Filles Garçons %Filles Filles Garçons %Filles 

Cameroun 284 089 282 985 50,1 284 448 280 443 50,35 299 443 296 754 50,23 

Adamaoua 7 913 7 991 49,75 7 926 7 908 50,06 8 508 8 662 49,55 

Centre 99 731 99 375 50,09 93 808 91 829 50,53 95 334 93 677 50,44 

Est 16 448 16 579 49,8 14 935 14 859 50,13 16 793 16 214 50,88 

Extrême-Nord 11 960 11 957 50,01 12 382 12 268 50,23 13 437 13 354 50,15 

Littoral 75 943 76 628 49,78 72 452 72 133 50,11 75 077 75 730 49,78 

Nord 9 336 9 275 50,16 10 613 10 788 49,59 11 619 11 883 49,44 

Nord-Ouest 4 299 4 024 51,65 9 436 9 014 51,14 12 711 12 293 50,84 

Ouest 35 970 35 405 50,4 35 443 35 312 50,09 35 751 35 647 50,07 

Sud 13 462 13 168 50,55 13 682 13 139 51,01 13 600 13 377 50,41 

Sud-Ouest 9 027 8 583 51,26 13 771 13 193 51,07 16 613 15 917 51,07 
Source : Exploitation Annuaires statistiques 2020/2021 et 2021/2022 MINEDUB. 
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Tableau 12 : évolution des effectifs d’élèves au primaire par région 

Régions 
2019/2020 2020/2021 2021/2022 

Filles Garçons %Filles Filles Garçons %Filles Filles Garçons %Filles 

Cameroun 2 155 

666 
2 419 941 47,11 

2 228 

907 
2 502 678 47,11 

2 340 

740 
2 603 550 47,34 

Adamaoua 135 665 166 660 44,87 141 052 171 214 45,17 148 939 179 690 45,32 

Centre 390 032 400 967 49,31 380 497 393 065 49,19 408 070 418 534 49,37 

Est 153 565 172 399 47,11 151 654 170 854 47,02 163 459 182 892 47,19 

Extrême-Nord 458 035 572 365 44,45 459 607 578 020 44,29 469 363 576 970 44,86 

Littoral 272 126 275 774 49,67 269 593 273 660 49,63 268 576 273 439 49,55 

Nord 295 765 365 651 44,72 299 939 371 264 44,69 310 977 381 609 44,90 

Nord-Ouest 25 272 24 913 50,36 62 956 63 253 49,88 82 393 84 951 49,24 

Ouest 292 926 306 156 48,9 289 627 303 838 48,8 299 721 313 314 48,89 

Sud 79 723 83 105 48,96 88 195 92 595 48,78 91 386 94 996 49,03 

Sud-Ouest 52 557 51 951 50,29 85 787 84 915 50,26 97 856 97 155 50,18 
Source : Exploitation Annuaires statistiques 2020/2021 et 2021/2022 MINEDUB. 

Tableau 13 : évolution des effectifs d’élèves par système d’enseignement 

Système 

d’enseignement 

2019/2020 2020/2021 2021/2022 

Filles Garçons %Filles Filles Garçons %Filles Filles Garçons %Filles 

Préscolaire 284 089 282 985 50,1 284 448 280 443 50,35 299 443 296 754 50,23 

Primaire 2 155 

666 
2 419 941 47,11 

2 228 

907 
2 502 678 47,11 

2 340 

740 
2 603 550 47,34 

Source : Exploitation Annuaires statistiques 2020/2021 et 2021/2022 MINEDUB. 

Graphique 1 : répartition des élèves de l’enseignement de base par sexe. 

 

Source Exploitation Annuaires statistiques 2020/2021 et 2021/2022 MINEDUB. 
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Tableau 14 : évolution des effectifs d’enseignants au préscolaire par région 

Régions 
2019/2020 2020/2021 2021/2022 

F H %F F H %F F H %F 

Cameroun 27 809 738 97,41 28 456 739 97,47 29 540 706 97,67 

Adamaoua 578 42 93,23 603 19 96,95 650 47 93,26 

Centre 10 237 281 97,33 9 813 275 97,27 10 245 257 97,55 

Est 1 271 74 94,5 1 152 63 94,81 1 219 49 96,14 

Extrême-Nord 781 68 91,99 829 102 89,04 902 63 93,47 

Littoral 7 280 119 98,39 7 506 96 98,74 7 699 86 98,90 

Nord 765 34 95,74 847 43 95,17 915 58 94,04 

Nord-Ouest 1 214 22 98,22 1 430 18 98,76 1 517 44 97,18 

Ouest 3 176 41 98,73 3 218 46 98,59 3 271 53 98,41 

Sud 1 345 36 97,39 1 366 40 97,16 1 364 22 98,41 

Sud-Ouest 1 162 21 98,22 1 692 37 97,86 1 758 27 98,49 
Source : Exploitation Annuaires statistiques 2020/2021 et 2021/2022 MINEDUB. 

Tableau 15 : évolution des effectifs d’enseignants au primaire par région 

Régions 
2019/2020 2020/2021 2021/2022 

F H %F F H %F F H %F 

Cameroun 55 629 44 646 55,48 60 358 45 631 56,95 66 573 47 569 58,32 

Adamaoua 1 929 2 287 45,75 2 104 2 415 46,56 2 477 2 627 48,53 

Centre 16 829 8 035 67,68 17 656 7 821 69,3 19 798 8 186 70,75 

Est 2 469 2 436 50,34 2 646 2 490 51,52 3 068 2 573 54,39 

Extrême-Nord 2 343 10 037 18,93 2 526 10 078 20,04 3 064 10 663 22,32 

Littoral 13 012 5 720 69,46 13 658 5 982 69,54 14 048 5 814 70,73 

Nord 1 786 6 246 22,24 2 055 6 685 23,51 2 431 7 363 24,82 

Nord-Ouest 3 340 2 074 61,69 4 022 2 182 64,83 4 925 2 355 67,65 

Ouest 8 078 4 012 66,82 8 604 3 991 68,31 9 239 3 989 69,84 

Sud 2 202 2 259 49,36 2 536 2 225 53,27 2 654 2 233 54,31 

Sud-Ouest 3 641 1 540 70,28 4 551 1 762 72,09 4 869 1 766 73,38 
Source : Exploitation Annuaires statistiques 2020/2021 et 2021/2022 MINEDUB. 

Tableau 16 : évolution des effectifs d’enseignants par système d’enseignement 

Système 

d’enseignement 

2019/2020 2020/2021 2021/2022 

Filles Garçons %Filles Filles Garçons %Filles Filles Garçons %Filles 

Préscolaire 27 809 738 97,41 28 456 739 97,47 29 540 706 97,67 

Primaire 55 629 44 646 55,48 60 358 45 631 56,95 66 573 47 569 58,32 

Source : Exploitation Annuaires statistiques 2020/2021 et 2021/2022 MINEDUB. 
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Graphique 2 : répartition par sexe des enseignants de l’enseignement de base 

 

Source : Exploitation Annuaires statistiques 2020/2021 et 2021/2022 MINEDUB. 

 

Tableau 17 : résultats aux examens CEP/FSLC en 2021 par région 

Régions 
Inscrits Présents Admis 

Filles Garçons %Filles Filles Garçons %Filles Filles Garçons %Filles 

Cameroun 
222 

783 
243 229 47,81 

219 

516 
238 334 47,94 

201 

055 
211 250 48,76 

Adamaoua 10 181 10 213 49,92 9 876 12 316 44,50 8 468 10 254 45,23 

Centre 55 147 53 454 50,78 54 628 50 327 52,05 54 325 49115 52,52 

Est 11 647 11 515 50,28 11 306 12 787 46,93 10 532 11 809 47,14 

Extrême-Nord 21 294 21 556 49,69 20 675 31 477 39,64 12 073 19 455 38,29 

Littoral 41 138 39 587 50,96 40 818 39 420 50,87 38 287 36 280 51,35 

Nord 17 438 17 572 49,81 16 990 25 123 40,34 15 313 22 500 40,50 

Nord-Ouest 11 456 11 539 49,82 11 305 11 396 49,80 11 075 11 080 49,99 

Ouest 34 119 33 667 50,33 33 837 35 389 48,88 31 687 31 718 49,98 

Sud 8 373 8 262 50,33 8 208 8 406 49,40 7 682 7 745 49,80 

Sud-Ouest 11 990 11 854 50,29 11 873 11 693 50,38 11 613 11 294 50,70 
Source : Exploitation Annuaire statistique 2021/2022 MINEDUB. 
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Graphique 3 : répartition des admis aux examens de fin du primaire (CEP/FSLC) par sexe et par région 

 

Source : Exploitation Annuaire statistique 2021/2022 MINEDUB. 

1.1.2. Enseignement secondaire 

Tableau 18 : évolution (en %) de quelques indicateurs par sexe 

Indicateurs 
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 

F G F G F G F G F G 

TBS 43,09 49,35 42,45 48,60 44,26 50,64 44,55 50,51 45,26 50,45 

TNS 34,00 37,95 33,46 37,20 35,03 38,91 35,45 39,08 36,14 39,37 

Taux de promotion 

dans l’ESG 

67,71 67,70 72,18 71,10 77,82 74,99 77,04 73,83 78,42 74,45 

Taux de promotion 

dans l’ESTP 

63,63 59,94 67,24 64,89 78,63 75,96 75,25 73,64 78,49 75,32 

TP au secondaire 67,14 65,92 71,49 69,74 77,93 75,20 76,78 73,78 78,43 74,66 

Taux de redoublement 

dans l’ESG 

12,37 14,03 10,93 12,75 10,53 12,30 10,59 12,34 8,58 10,49 

Taux de redoublement 

dans l’ESTP 

13,73 14,06 12,18 13,81 11,10 14,17 10,68 12,54 9,24 11,00 

TR au secondaire 12,56 14,03 11,11 12,98 10,61 12,70 10,60 12,38 8,68 10,61 

Taux d’abandon dans 

l’ESG 

19,92 18,28 16,89 16,16 11,65 12,70 12,38 13,84 13,00 15,05 

Taux d’abandon dans 

l’ESTP 

22,64 26,00 20,57 21,31 10,27 9,87 14,07 13,82 12,27 13,68 

TA au secondaire 20,30 20,05 17,41 17,28 11,46 12,10 12,62 13,83 12,89 14,73 
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Indicateurs 
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 

F G F G F G F G F G 

Taux de transition 

Primaire – Secondaire 

général 

48,89 44,79 50,70 46,92 51,97 47,40 47,24 41,04 49,31 41,50 

Taux de transition 

Primaire – Secondaire 

technique 

9,27 14,96 9,82 14,92 10,58 16,58 10,48 16,63 11,65 18,06 

Taux de transition 

Primaire – Secondaire 

58,16 59,75 60,52 61,84 62,55 63,99 57,72 57,66 60,96 59,56 

Taux d’achèvement au 

1er cycle ESG 

83,44 77,74 48,23 50,09 43,88 44,11 41,90 42,99 42,76 42,33 

Taux d’achèvement au 

1er cycle ESTP 

43,38 52,62 6,49 10,74 5,67 9,66 5,98 10,18 6,21 10,28 

Source : Exploitation Annuaire 2021/2022 MINESEC. 

Tableau 19 : évolution des effectifs d’élèves de l’enseignement général par sexe, par ordre d’enseignement et 

par région 

Régions 
Ordre 

d’enseignement 

2019/2020 2020/2021 2021/2022 

Filles Garçons %Filles Filles Garçons %Filles Filles Garçons %Filles 

Cameroun 

Public 504 

560 
570 519 46,93 

511 

726 
563 729 47,58 

514 

650 
549 270 48,37 

Privé 233 

332 
206 752 53,02 

250 

780 
219 138 53,37 

275 

512 
236 919 53,77 

Adamaoua 

Public 21 

905 
32 797 40,04 

22 

446 
33 207 40,33 23 574 33 186 41,53 

Privé 3 738 3 752 49,91 4 518 4 422 50,54 4 577 4 500 50,42 

Centre 

Public 119 

339 
112 617 51,45 

119 

876 
108 645 52,46 

117 

402 
106 090 52,53 

Privé 91 

254 
81 411 52,85 

97 

222 
86 429 52,94 

101 

008 
89 518 53,02 

Est 

Public 23 

351 
28 018 45,46 

23 

815 
28 229 45,7 25 355 28 453 47,12 

Privé 4 813 4 521 51,56 5 058 4 746 51,59 5 678 5 290 51,77 

Extrême-

Nord 

Public 54 

920 
121 132 31,2 

55 

111 
117 250 31,97 56 126 111 189 33,55 

Privé 5 203 5 907 46,83 5 548 5 977 48,14 5 770 6 274 47,91 

Littoral 

Public 87 

867 
75 271 53,86 

88 

182 
75 130 54 88 662 74 819 54,23 

Privé 86 

251 
75 105 53,45 

85 

869 
75 676 53,15 89 524 78 414 53,31 

Nord 

Public 33 

957 
72 380 31,93 

34 

420 
72 432 32,21 35 142 71 092 33,08 

Privé 4 678 5 086 47,91 4 794 5 078 48,56 5 008 5 253 48,81 
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Régions 
Ordre 

d’enseignement 

2019/2020 2020/2021 2021/2022 

Filles Garçons %Filles Filles Garçons %Filles Filles Garçons %Filles 

Nord-

Ouest 

Public 
7 009 4 647 60,13 

11 

064 
7 103 60,9 12 359 7 271 62,96 

Privé 
2 371 1 804 56,79 

11 

034 
7 044 61,04 17 248 11 955 59,06 

Ouest 

Public 108 

087 
82 665 56,66 

105 

105 
79 224 57,02 

102 

288 
74 755 57,78 

Privé 23 

955 
20 970 53,32 

23 

867 
20 566 53,71 23 259 19 476 54,43 

Sud 

Public 27 

118 
26 541 50,54 

28 

684 
26 290 52,18 27 218 25 740 51,4 

Privé 3 063 2 916 51,23 3 318 2 927 53,13 3 489 3 330 51,17 

Sud-Ouest 

Public 21 

007 
14 451 59,24 

23 

023 
16 149 58,77 26 524 16 675 61,4 

Privé 8 006 5 280 60,26 9 552 6 273 60,36 19 951 12 909 60,72 

Source : Exploitation Annuaire 2021/2022 MINESEC. 

Tableau 20 : évolution des effectifs d’élèves de l’enseignement technique par sexe, par ordre d’enseignement et 

par région 

Régions 
Ordre 

d’enseignement 

2019/2020 2020/2021 2021/2022 

Filles Garçons %Filles Filles Garçons %Filles Filles Garçons %Filles 

Cameroun 

Public 97 

658 
182 309 34,88 

103 

825 
194 095 34,85 

114 

518 
207 832 35,53 

Privé 28 

095 
43 358 39,32 

29 

665 
45 966 39,22 

32 

557 
52 121 38,45 

Adamaoua 

Public 3 

389 
8 203 29,24 3 682 8 496 30,23 4 313 9 431 31,38 

Privé 130 120 52 185 238 43,74 205 320 39,05 

Centre 

Public 24 

279 
40 931 37,23 

25 

004 
40 609 38,11 

25 

944 
42 675 37,81 

Privé 9 

606 
14 215 40,33 9 406 13 748 40,62 9 282 14 136 39,64 

Est 

Public 7 

996 
12 367 39,27 8 751 13 397 39,51 9 912 14 490 40,62 

Privé 104 137 43,15 137 241 36,24 184 388 32,17 

Extrême-

Nord 

Public 10 

551 
17 374 37,78 

11 

251 
20 261 35,7 

13 

146 
22 751 36,62 

Privé 0 41 0 20 77 20,62 88 181 32,71 

Littoral 

Public 11 

544 
21 398 35,04 

12 

079 
21 894 35,55 

12 

722 
22 811 35,8 

Privé 11 

291 
16 642 40,42 

11 

206 
17 135 39,54 

12 

751 
21 066 37,71 

Nord 
Public 7 

605 
16 821 31,13 8 277 18 438 30,98 9 068 19 597 31,63 
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Régions 
Ordre 

d’enseignement 

2019/2020 2020/2021 2021/2022 

Filles Garçons %Filles Filles Garçons %Filles Filles Garçons %Filles 

Privé 188 433 30,27 43 124 25,75 53 126 29,61 

Nord-

Ouest 

Public 977 2 345 29,41 2 163 4 722 31,42 2 560 5 359 32,33 

Privé 80 76 51,28 1 392 1 513 47,92 1 796 2 282 44,04 

Ouest 

Public 22 

597 
44 090 33,89 

23 

280 
44 090 34,56 

25 

478 
46 193 35,55 

Privé 5 

095 
9 847 34,1 5 558 10 967 33,63 5 913 11 391 34,17 

Sud 

Public 6 

943 
12 214 36,24 7 051 13 363 34,54 7 785 13 603 36,4 

Privé 524 745 41,29 534 802 39,97 503 778 39,27 

Sud-Ouest 

Public 1 

777 
6 566 21,3 2 287 8 825 20,58 3 590 10 922 24,74 

Privé 1 

077 
1 102 49,43 1 184 1 121 51,37 1 782 1 453 55,09 

Source : Exploitation Annuaire 2021/2022 MINESEC. 

Tableau 21 : évolution des effectifs d’élèves dans les ENI par sexe et par ordre d’enseignement 

Ordre 

d'enseignement 
2019-2020 2020-2021 2021-2022 

F G % F F G % F F G % F 

Public 7 653 5 660 57,49 7 617 5 084 59,97 5 372 3 892 57,99 

Privé 1 887 605 75,72 1 666 512 76,49 2 054 585 77,83 

Total général 9 540 6 265 60,36 9 283 5 596 62,39 7 426 4 477 62,39 
Source : Exploitation Annuaire 2021/2022 MINESEC. 

Tableau 22 : évolution des effectifs d’élèves dans les ENIEG par sexe et par ordre d’enseignement 

Ordre 

d'enseignement 
2019-2020 2020-2021 2021-2022 

F G % F F G % F F G % F 

Public 5 480 3 906 58,38 5 705 3 424 62,49 3 745 2 478 60,18 

Privé 1 747 531 76,69 1 529 450 77,26 1 928 527 78,53 

Total général 7 227 4 437 61,96 7 234 3 874 65,12 5 673 3 005 65,37 

Source : Exploitation Annuaire 2021/2022 MINESEC. 

Tableau 23 : évolution des effectifs d’élèves dans les ENIET par sexe et par ordre d’enseignement 

Ordre 

d'enseignement 
2019-2020 2020-2021 2021-2022 

F G % F F G % F F G % F 

Public 2 173 1 754 55,33 1 912 1 660 53,53 1 627 1 414 53,50 

Privé 140 74 65,42 137 62 68,84 126 58 68,48 

Total général 2 313 1 828 55,86 2 049 1 722 54,34 1 753 1 472 54,36 

Source : Exploitation Annuaire 2021/2022 MINESEC. 
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Tableau 24 : évolution des effectifs d’enseignants du public par sexe et par région dans l’enseignement général 

Régions 
2019/2020 2020/2021 2021/2022 

F H %F F H %F F H %F 

Cameroun 20251 25843 43,93 20918 26507 44,11 21604 26455 44,95 

Adamaoua 684 1540 30,76 798 1600 33,28 789 1584 33,25 

Centre 6824 5144 57,02 6910 5101 57,53 7292 5237 58,20 

Est 652 1297 33,45 745 1392 34,86 810 1391 36,80 

Extrême-Nord 1198 4249 21,99 1237 4385 22 1280 4013 24,18 

Littoral 2701 2464 52,29 2849 2674 51,58 2913 2708 51,82 

Nord 739 2345 23,96 732 2541 22,36 806 2520 24,23 

Nord-Ouest 2377 2118 52,88 2222 1991 52,74 2322 2014 53,55 

Ouest 2286 3676 38,34 2347 3553 39,78 2496 3808 39,59 

Sud 874 1325 39,75 958 1395 40,71 1007 1516 39,91 

Sud-Ouest 1916 1685 53,21 2120 1875 53,07 1889 1664 53,17 

Source : Exploitation Annuaire 2021/2022 MINESEC. 

Tableau 25 : évolution des effectifs d’enseignants du public par sexe et par région dans l’enseignement technique 

Régions 
2019/2020 2020/2021 2021/2022 

F H %F F H %F F H %F 

Cameroun 
1131

4 

1493

9 
43,1 11794 

1570

0 
42,9 12778 

1646

4 
43,70 

Adamaoua 361 722 33,33 393 790 33,22 401 811 33,09 

Centre 3171 2982 51,54 3305 3160 51,12 3545 3268 52,03 

Est 541 1087 33,23 627 1161 35,07 598 1145 34,31 

Extrême-

Nord 
458 1328 25,64 530 1298 28,99 552 1349 29,04 

Littoral 1577 1880 45,62 1580 1951 44,75 1736 1975 46,78 

Nord 361 986 26,8 460 1162 28,36 440 1217 26,55 

Nord-Ouest 1572 1386 53,14 1637 1482 52,48 1718 1628 51,34 

Ouest 1369 2130 39,13 1467 2300 38,94 1600 2349 40,52 

Sud 681 1136 37,48 672 1168 36,52 809 1301 38,34 

Sud-Ouest 1223 1302 48,44 1123 1228 47,77 1379 1421 49,25 
Source : Exploitation Annuaire 2021/2022 MINESEC. 
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1.1.3. Enseignement supérieur 

Tableau 26 : tendances sur la performance au Bac et GCE A-level 

Indicateurs 
2019 2020 2021 

F H %F F H %F F H %F 

Effectif des bacheliers ensemble 

(bac & GCE A-level) 
60949 55981 52,12 54861 51407 51,63 74308 72319 50,68 

Effectif des bacheliers (bac) 44985 44215 50,43 32331 34866 48,11 52143 55172 48,59 

Effectif des bacheliers (GCE A-

level) 
15964 11766 57,57 22530 16541 57,66 22165 17147 56,38 

Source : Exploitation Annuaire 2021 MINESUP. 

Tableau 27 : évolution des effectifs d’étudiants dans l’enseignement supérieur 

Indicateurs 
2019 2020 2021 

F H %F F H %F F H %F 

Effectif d’étudiants dans 

l’ensemble 
160622 189876 45,83 167526 205675 44,89 183121 223427 45,04 

Effectif d’étudiants 

(Universités d’Etat) 
127768 159841 44,42 129147 172282 42,84 137079 186449 42,37 

Effectif d’étudiants 

(Etablissements facultaires 

classiques) 

99207 125020 44,24 100193 134666 42,66 105629 144077 42,3 

Effectif d’étudiants 

(Etablissements 

technologiques et 

professionnels) 

28561 34821 45,06 28954 37616 43,49 31450 42372 42,6 

Effectif d’étudiants (IPES) 31646 27629 53,39 37541 31507 54,37 45454 35493 56,15 

Effectif d’étudiants 

(Institutions à statut 

particulier) 

1208 2406 33,43 838 1886 30,76 588 1485 28,36 

Source : Exploitation Annuaire 2021 MINESUP. 
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Graphique 4 : répartition (en %) des étudiants par sexe et par type d’établissement en 2021  

 

Source : Exploitation Annuaire 2021 MINESUP. 

 

Tableau 28 : évolution des effectifs du personnel enseignant dans l’enseignement supérieur 

Indicateurs 
2019 2020 2021 

F H %F F H %F F H %F 

Effectif du personnel enseignant 

(ensemble) 
1125 3881 22,47 1304 4339 23,11 1462 4705 23,71 

Effectif du personnel enseignant 

(professeurs) 
43 257 14,33 81 400 16,84 91 501 15,37 

Effectif du personnel enseignant 

(maître de conférences) 
179 842 17,53 219 864 20,22 235 956 19,73 

Effectif du personnel enseignant 

(chargés de cours) 
468 1644 22,16 522 1720 23,28 530 1661 24,19 

Effectif du personnel enseignant 

(assistants) 
316 794 28,47 407 1130 26,48 505 1290 28,13 

Effectif du personnel enseignant 

(ATER) 
119 344 25,7 75 225 25 101 297 25,38 

Source : Exploitation Annuaire 2021 MINESUP. 
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Graphique 5 : répartition (en %) des enseignants du supérieur par sexe et par grade en 2021 

 

Source : Exploitation Annuaire 2021 MINESUP. 

 

1.2. Formation  

Tableau 29 : répartition des Centres de Formation Professionnels (CFP) par région en 2022. 

Régions Nombre de CFP 

Cameroun 1 822 

Adamaoua 69 

Centre 692 

Est 62 

Extrême-Nord 100 

Littoral 380 

Nord 73 

Nord-Ouest 101 

Ouest 188 

Sud 69 

Sud-Ouest 88 

Source : Exploitation Annuaire 2021/2022 ONEFOP/MINEFOP. 
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Tableau 30 : répartition des effectifs d’apprenants de la formation professionnelle par région en 2022. 

Régions Femme Homme % Femme 

Cameroun 29 681 29 876 49,84 

Adamaoua 1 361 1 151 54,18 

Centre 10 236 9 726 51,28 

Est 719 1 133 38,82 

Extrême-Nord 2 230 1 819 55,08 

Littoral 7 885 9 110 46,40 

Nord 2 699 2 271 54,31 

Nord-Ouest 1 030 1 151 47,23 

Ouest 2 174 1 869 53,77 

Sud 683 829 45,17 

Sud-Ouest 664 817 44,83 

Source : Exploitation Annuaire 2021/2022 ONEFOP/MINEFOP. 

Tableau 31 : répartition des effectifs de formateurs de la formation professionnelle par région en 2022. 

Régions Femme Homme % Femme 

Cameroun 4 648 8 792 34,58 

Adamaoua 122 334 26,75 

Centre 1 766 3 202 35,55 

Est 148 248 37,37 

Extrême-Nord 244 568 30,05 

Littoral 1 206 2 311 34,29 

Nord 180 398 31,14 

Nord-Ouest 250 436 36,44 

Ouest 440 757 36,76 

Sud 115 261 30,59 

Sud-Ouest 177 277 38,99 

Source : Exploitation Annuaire 2021/2022 ONEFOP/MINEFOP. 
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Tableau 32 : répartition des effectifs d’apprenants de la formation professionnelle par groupe d’âge et par ordre 

d’enseignement en 2022. 

Ordre d'enseignement Sexe Moins 

de 15 

ans  

De 15 

à 24 

ans  

25 à 

39 ans  

40 à 

59 ans  

60 ans 

et 

plus  

Ensemble 

Public F   1 083 3 115 205 21 0 4 424 

H  1 978 4 759 385 17 0 7 139 

% F 35,38 39,56 34,75 55,26 - 38,26 

Privé  Confessionnel  F   240 2 234 539 10 0 3 023 

H  125 1 275 2 702 1 0 4 103 

% F 65,75 63,66 16,63 90,91 - 42,42 

Laïc  F   2 699 15 697 3 782 56 0 22 234 

H  2 131 13 499 2 930 71 3 18 634 

% F 55,88 53,76 56,35 44,09 0,00 54,40 

Ensemble F 4 022 21 046 4 526 87 0 29 681 

H 4 234 19 533 6 017 89 3 29 876 

% F 48,72 51,86 42,93 49,43 0,00 49,84 

Source : Exploitation Annuaire 2021/2022 ONEFOP/MINEFOP. 

Tableau 33 : répartition des effectifs d’apprenants de la formation professionnelle par sexe et par niveau d’étude 

en 2022. 

Niveau d’études Femme Homme % Femme 

Non alphabétisé  211 294 41,78 

Alphabétisé  2 900 2 228 56,55 

Education primaire  5 117 6 084 45,68 

Premier cycle de l'enseignement secondaire général 6 604 6 606 49,99 

Premier cycle de l'enseignement secondaire technique 3 010 4 653 39,28 

Second cycle de l'enseignement secondaire général 5 639 4 727 54,40 

Second cycle de l'enseignement secondaire technique 1 465 1 236 54,24 

Enseignement supérieur  4 735 4 048 53,91 

Ensemble 29 681 29 876 49,84 

Source : Exploitation Annuaire 2021/2022 ONEFOP/MINEFOP. 
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Tableau 34 : répartition des effectifs d’abandon de la formation professionnelle par sexe et par tranche d’âge en 2022. 

Groupe d’âge Femme Homme % Femme 

Moins de 15 ans 405 439 47,99 

De 15 à 24 ans 1 378 1 212 53,20 

25 à 39 ans 240 204 54,05 

40 à 59 ans 11 8 57,89 

60 ans et plus 0 0 - 

Ensemble 2 034 1 863 52,19 

Source : Exploitation Annuaire 2021/2022 ONEFOP/MINEFOP. 

Tableau 35 : évolution des effectifs de formateurs permanents de CPFF par sexe et par région 

Région 
2020 2021 2022 

F H %F F H %F F H %F 

Adamaoua 3 2 60 6 2 75 6 1 86 

Centre 16 10 62 14 10 58 15 7 68 

Est 1 1 50 2 1 67 3 2 60 

Extrême-Nord 5 9 36 5 6 45 5 5 50 

Littoral 4 4 50 5 4 56 6 4 60 

Nord 5 2 71 5 1 83 5 1 83 

Nord-Ouest 5 1 83 5 1 83 5 1 83 

Ouest 1 1 50 0 0 0 0 0 0 

Sud 3 0 100 3 0 100 6 2 75 

Sud-Ouest 11 5 69 12 4 75 12 4 75 

National 54 35 61 57 29 66 63 27 70 

NB : Données de 59 CPFF sur 109 fonctionnels en 2023. 

Source : MINPROFF 
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Tableau 36 : évolution des effectifs de formateurs temporaires de CPFF par sexe et par région 

Région 
2020 2021 2022 

F H %F F H %F F H %F 

Adamaoua 7 5 58 8 5 62 4 7 36 

Centre 37 24 61 41 28 59 13 28 32 

Est 11 5 69 12 7 63 2 4 33 

Extrême-Nord 28 16 64 28 14 67 9 15 38 

Littoral 23 14 62 23 16 59 8 15 35 

Nord 8 9 47 11 9 55 4 9 31 

Nord-Ouest 42 10 81 39 9 81 8 9 47 

Ouest 5 0 100 5 2 71 1 3 25 

Sud 8 4 67 6 4 60 1 3 25 

Sud-Ouest 32 12 73 32 12 73 8 15 35 

National 201 99 67 205 106 66 58 108 35 

NB : Données de 59 CPFF sur 109 fonctionnels en 2023. 

Source : MINPROFF 

Tableau 37 : évolution du nombre de femmes et filles formées en Hôtellerie et Restauration par région et par tranche d’âge 

Région 

2020 2021 2022 

15-24 

ans 

25-34 

ans 

35-49 

ans 

15-24 

ans 

25-34 

ans 

35-49 

ans 

15-24 

ans 

25-34 

ans 

35-49 

ans 

Adamaoua 15 3 0 81 17 3 4 2 1 

Centre 90 30 5 190 65 2 127 36 6 

Est 12 13 1 12 13 1 15 17 0 

Extrême-

Nord 
2 5 1 2 5 1 6 9 5 

Littoral 27 5 2 28 17 2 36 19 4 

Nord 88 7 3 96 10 1 85 7 0 

Nord-Ouest 2 5 6 12 19 14 10 15 10 

Ouest 0 4 0 10 1 0 13 0 0 

Sud 23 0 0 24 0 0 23 0 0 

Sud-Ouest 77 30 51 97 30 5 108 25 5 

National 336 102 69 552 177 29 427 130 31 

NB : Données de 59 CPFF sur 109 fonctionnels en 2023. 

Source : MINPROFF 
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Tableau 38 : évolution du nombre de femmes et filles Insérées en Hôtellerie et Restauration par région et par tranche d’âge 

Région 

2020 2021 2022 

15-24 

ans 

25-34 

ans 

35-49 

ans 

15-24 

ans 

25-34 

ans 

35-49 

ans 

15-24 

ans 

25-34 

ans 

35-49 

ans 

Adamaoua 4 2 0 1 2 0 0 0 0 

Centre 21 7 0 13 6 1 17 3 1 

Est 4 9 1 7 14 1 4 14 0 

Extrême-Nord 2 1 0 0 0 0 0 2 1 

Littoral 16 7 2 12 10 2 10 10 1 

Nord 0 3 0 0 3 0 1 0 0 

Nord-Ouest 0 0 0 4 10 7 2 2 3 

Ouest 1 1 0 2 0 0 0 0 0 

Sud 14 7 0 16 1 0 22 0 0 

Sud-Ouest 4 0 51 3 1 1 6 4 0 

National 66 37 54 58 47 12 62 35 6 

NB : Données de 59 CPFF sur 109 fonctionnels en 2023. 

Source : MINPROFF 

Tableau 39 : évolution du nombre de femmes et filles formées en Industrie d’habillement par région et par tranche d’âge 

Région 

2020 2021 2022 

15-24 

ans 

25-34 

ans 

35-49 

ans 

15-24 

ans 

25-34 

ans 

35-49 

ans 

15-24 

ans 

25-34 

ans 

35-49 

ans 

Adamaoua 92 48 10 109 24 8 126 31 11 

Centre 52 13 5 69 18 7 91 16 3 

Est 84 15 0 55 28 1 54 11 1 

Extrême-Nord 213 87 4 265 80 24 260 42 7 

Littoral 39 6 1 35 5 1 54 17 1 

Nord 124 13 3 138 14 2 146 18 1 

Nord-Ouest 3 4 5 8 9 26 11 28 9 

Ouest 5 1 0 5 0 0 9 0 0 

Sud 93 3 0 53 4 0 62 8 0 

Sud-Ouest 45 20 1 45 17 6 32 17 3 

National 750 210 29 782 199 75 845 188 36 

NB : Données de 59 CPFF sur 109 fonctionnels en 2023. 

Source : MINPROFF 
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Tableau 40 : évolution du nombre de femmes et filles Insérées en Industrie d’habillement par région et par 

tranche d’âge 

Région 

2020 2021 2022 

15-24 

ans 

25-34 

ans 

35-49 

ans 

15-24 

ans 

25-34 

ans 

35-49 

ans 

15-24 

ans 

25-34 

ans 

35-49 

ans 

Adamaoua 43 14 6 26 20 5 37 8 5 

Centre 16 2 0 14 3 1 15 3 0 

Est 10 5 0 3 17 1 14 5 1 

Extrême-Nord 137 27 1 77 35 0 45 10 3 

Littoral 11 5 0 5 8 1 5 4 0 

Nord 28 14 2 31 15 2 18 6 0 

Nord-Ouest 0 0 1 3 6 21 2 25 4 

Ouest 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sud 16 1 0 5 0 0 8 2 0 

Sud-Ouest 8 3 0 6 1 1 8 3 2 

National 269 71 10 170 105 32 152 66 15 

Source : MINPROFF 

Tableau 41 : évolution du nombre de femmes et filles formées en Technologie de l’information et de la 

communication par région et par tranche d’âge 

Région 

2020 2021 2022 

15-24 

ans 

25-34 

ans 

35-49 

ans 

15-24 

ans 

25-34 

ans 

35-49 

ans 

15-24 

ans 

25-34 

ans 

35-49 

ans 

Adamaoua 13 48 1 27 24 3 31 16 2 

Centre 40 25 9 29 15 1 38 11 3 

Est 30 37 1 29 23 0 12 17 1 

Extrême-Nord 30 18 11 83 41 11 43 29 11 

Littoral 12 7 4 22 6 4 37 16 3 

Nord 23 2 1 25 4 0 14 7 0 

Nord-Ouest 17 24 14 9 7 9 2 6 3 

Ouest 0 0 0 2 0 0 0 1 0 

Sud 7 6 0 13 2 0 9 3 0 

Sud-Ouest 46 21 2 59 20 6 59 28 2 

National 218 188 43 298 142 34 245 134 25 
NB : Données de 59 CPFF sur 109 fonctionnels en 2023. 

Source : MINPROFF 
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Tableau 42 : évolution du nombre de femmes et filles insérées en Technologie de l’information et de la 

communication par région et par tranche d’âge 

Région 

2020 2021 2022 

15-24 

ans 

25-34 

ans 

35-49 

ans 

15-24 

ans 

25-34 

ans 

35-49 

ans 

15-24 

ans 

25-34 

ans 

35-49 

ans 

Adamaoua 6 23 0 14 11 3 6 6 0 

Centre 8 5 2 6 9 0 10 5 2 

Est 2 6 1 7 10 0 3 12 0 

Extrême-Nord 7 2 2 8 5 0 7 3 0 

Littoral 2 3 2 8 6 1 10 2 3 

Nord 7 6 0 6 4 0 3 2 0 

Nord-Ouest 0 9 5 3 2 3 1 2 1 

Ouest 0 0 0 1 0 0 1 0 0 

Sud 2 5 0 2 1 0 1 4 0 

Sud-Ouest 12 0 0 16 3 2 10 7 2 

National 46 59 12 71 51 9 52 43 8 

NB : Données de 59 CPFF sur 109 fonctionnels en 2023. 

Source : MINPROFF 

Tableau 43 : évolution du nombre de permis de conduire par sexe 

Année Femme Homme Total % Femmes 

2016 20 162 124 634 144 796 13,92 

2017 17 474 101 953 119 427 14,63 

2018 17 839 99 422 117 261 15,21 

2019 19 814 105 941 125 755 15,76 

2020 19 422 109 184 128 606 15,10 

Source : annuaire statistique MINT 2021 
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Graphique 6 : évolution du nombre de permis de conduire par sexe 

 

Source : Exploitation Annuaire statistique MINT 2021. 

Tableau 44 : évolution du nombre d’auto-écoles nouvellement créées par sexe du promoteur 

Année Femme Homme Nombre % Femmes 

2017 1 48 49 2,04 

2018 4 60 64 6,25 

2019 5 62 67 7,46 

2020 2 57 59 3,39 

Source : annuaire statistique MINT 2021 

Graphique 7 : évolution du nombre d’auto-écoles nouvellement créées selon le sexe du promoteur 

 

Source : annuaire statistique MINT 2021 
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1.3. Information  

Tableau 45 : proportion des ménages ayant accès aux médias (radio, télévision, internet), selon le sexe du chef 

de ménage  

Milieu de résidence %Femme %Homme 

Yaoundé 93,00 94,40 

Douala 85,90 87,20 

Autres urbains 63,50 70,50 

Rural 26,10 40,60 

Source : EESI 3, 2021. 

Tableau 46 : pourcentage des femmes et des hommes de 15 à 49 ans qui possèdent un téléphone portable 

Région % Femmes % Hommes 

Adamaoua 58,2 81,7 

Centre (sans Yaoundé) 60,3 71,9 

Douala 88,3 91,5 

Est 50,9 65,3 

Extrême-Nord 37,4 61,2 

Littoral (sans Douala) 73,3 85,3 

Nord 37,5 66,3 

Nord-Ouest 68,1 78,5 

Ouest 76 84,3 

Sud 65,2 69,6 

Sud-Ouest 85,2 89,3 

Yaoundé 89,7 94,2 

Ensemble 63,60 77,3 

Source : EDS 2018.  
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2. Santé  

2.1. Santé de la reproduction 

Tableau 47 : évolution de quelques indicateurs en matière de santé de reproduction chez les femmes 

Indicateur 2011 2018 

Fécondité des femmes de 15-19 ans 127‰ 122‰ 

Pourcentage de femmes de 20-24 ans qui ont eu au moins une naissance 
vivante avant l’âge de 18 ans.  

29,9 28,3 

Âge médian à la première naissance  19,5 20,1 

Pourcentage de femmes 15-49 ans mariées ou en union qui utilisent (ou dont 

le partenaire utilise) une méthode de contraception 

23,4 19,3 

Pourcentage de femmes de 15-49 ans mariées ou en union qui utilisent une 

méthode de contraception moderne 

14,4 15,4 

Pourcentage de femmes de 15-49 ans mariées ou en union qui utilisent une 

méthode de contraception traditionnelle 

8,9 3,9 

‰ : pour mille 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, EDS 2018 

Tableau 48 : évolution de quelques indicateurs en matière de soins prénataux chez les femmes de 15-49 ans 

Indicateur 2011 2018 

Pourcentage de femmes de 15-49 ans avec une naissance vivante dans les 5 dernières 

années, qui ont été suivies durant leur dernière grossesse ayant abouti à une naissance 

vivante, au moins 1 fois par un personnel de santé qualifié 

84,7 87 

Pourcentage de femmes de 15-49 ans avec une naissance vivante dans les 5 dernières 

années, qui ont été suivies durant leur dernière grossesse ayant abouti à une naissance 

vivante, au moins 4 fois par n’importe quel prestataire de santé 

62,2 64,9 

Pourcentage de femmes de 15-49 ans avec une naissance vivante dans les 5 dernières 

années, qui ont eu leur première consultation prénatale avant le 4ème mois de 

grossesse 

34,3 41,3 

Pourcentage de femmes de 15-49 ans avec une naissance vivante dans les 5 dernières 

années qui ont été assistées durant l’accouchement de la plus récente naissance 

vivante par du personnel de santé qualifié 

63,6 69 

Pourcentage de femmes de 15-49 ans dont la plus récente naissance vivante au cours 

des 5 dernières années a été accouché dans un centre de santé 

61,2 67 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, EDS 2018 

Tableau 49 : femmes enceintes ayant reçu des traitements préventifs contre le palu 

Indicateur 2021 

Proportion des femmes enceintes, fréquentant les centres de consultations prénatales, 

ayant reçu au moins trois doses de traitement préventif intermittent pour le paludisme 

54% 

Source : Rapport d’activités 2021 et perspectives 2022 du PNLP 
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Tableau 50 : évolution de la part des femmes de 15-49 ans ayant reçu des soins prénataux par un prestataire 

formé, par région 

Région 
Proportion de femmes 

2011 2018 

Adamaoua 87,8 70 

Centre 92,8 88,5 

Douala 99,2 97,8 

Est 85,4 82,2 

Extrême-Nord 59 78,2 

Littoral 97,4 95,8 

Nord 71,7 72,6 

Nord-Ouest 97,6 98,6 

Ouest 98,9 98,3 

Sud 94,2 92 

Sud-Ouest 91,3 99,2 

Yaoundé 97,6 97,2 

National 84,7 87 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, EDS 2018 

Tableau 51 : évolution de la part des femmes de 15-49 ans ayant accouché dans un centre de santé, par région 

Région 
Proportion de femmes 

2011 2018 

Adamaoua 45,8 46 

Centre 71,8 75,8 

Douala 97,8 98 

Est 46,2 56,2 

Extrême-Nord 22,7 37,8 

Littoral 92,1 95,1 

Nord 30,2 36,8 

Nord-Ouest 93,7 90,4 

Ouest 93,9 96 

Sud 77,2 79,8 

Sud-Ouest 78,1 99,4 

Yaoundé 90,9 92,5 

National 61,2 67 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, EDS 2018 
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Tableau 52 : évolution de la part des femmes de 15-49 ans ayant accouché sous assistance d’un personnel 

qualifié, par région 

Région 
Proportion de femmes 

2011 2018 

Adamaoua 47,4 47,4 

Centre 78,5 80,4 

Douala 98,8 97,6 

Est 48,9 58,2 

Extrême-Nord 25,1 40 

Littoral 94,2 96,2 

Nord 32,9 39,6 

Nord-Ouest 93,6 90,9 

Ouest 95,8 97 

Sud 82,2 83,4 

Sud-Ouest 80,1 99,4 

Yaoundé 92,9 93,7 

National 63,6 69 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, EDS 2018 

Tableau 53 : évolution de la part des femmes enceintes de 15-49 ans dormant sous une moustiquaire imprégnée 

d’insecticides, par région 

Région 

Proportion de femmes 

2011 2018 

Adamaoua 19,4 56,3 

Centre 23,5 64,6 

Douala 34,6 58,8 

Est 27,2 39,3 

Extrême-Nord 10,3 85,3 

Littoral 19,3 82,1 

Nord 12,9 66 

Nord-Ouest 40 55,1 

Ouest 14 40,4 

Sud 29,2 44,6 

Sud-Ouest 13 52,2 

Yaoundé 24 65,7 

National 19,8 61 
Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, EDS 2018 
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Tableau 54 : évolution du quotient de mortalité juvénile et infanto-juvénile par région 

Région 
Mortalité infantile (‰) Mortalité infanto-juvénile (‰) 

2011 2018 2011 2018 

Adamaoua 74 56 129 96 

Centre 65 48 121 85 

Douala 49 36 75 50 

Est 48 77 96 122 

Extrême-Nord 85 53 168 102 

Littoral 63 25 106 40 

Nord 96 76 191 133 

Nord-Ouest 43 32 68 57 

Ouest 48 51 100 78 

Sud 53 64 103 90 

Sud-Ouest 77 36 127 // 

Yaoundé 58 39 76 53 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, EDS 2018 

Tableau 55 : évolution du quotient de mortalité juvénile et infanto-juvénile par milieu de résidence 

Milieu de résidence 
Mortalité infantile (‰) Mortalité infanto-juvénile (‰) 

2011 2018 2011 2018 

Urbain 58 40 93 65 

Rural 77 54 153 92 

National 62 48 122 80 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, EDS 2018 

Graphique 8 : évolution de la mortalité infantile et infanto-juvénile (en pour mille) par milieu de résidence  

  

Source : EDS-MICS 2011, EDS 2018/DEPC MINPROFF 

  

a. Mortalité infantile b. Mortalité infanto-juvénile 
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Tableau 56 : évolution de la part d’enfants de 12 à 23 mois complètement vaccinés (ayant reçu tous les vaccins) 

par région 

Région 2011 2018 

Adamaoua 53,7 27,8 

Centre 51,6 54,9 

Douala 67,3 60,8 

Est 47,3 49,7 

Extrême-Nord 30,9 23,5 

Littoral 66,3 43,3 

Nord 38,1 25,2 

Nord-Ouest 82,5 52,6 

Ouest 63,7 48,7 

Sud 35,2 59,2 

Sud-Ouest 75,2 // 

Yaoundé 59,9 50,2 
Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, EDS 2018 

Tableau 57 : évolution de la part d’enfants de 12 à 23 mois complètement vaccinés (ayant reçu tous les vaccins) 

par milieu de résidence 

Milieu de résidence 2011 2018 

Urbain 63 50,6 

Rural 46,1 34,7 

National 53,2 41,5 
Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, EDS 2018 

Tableau 58 : évolution de la part d’enfants de moins de 5 ans dormant sous une moustiquaire imprégnée 

d’insecticides par région 

Région 2011 2018 

Adamaoua 27,6 47,4 

Centre 23,9 58,4 

Douala 37 59,2 

Est 22,5 39,8 

Extrême-Nord 5,4 77 

Littoral 31,9 63 

Nord 16,9 63,8 

Nord-Ouest 38,6 58,2 

Ouest 25,9 45,3 

Sud 33,9 51,7 

Sud-Ouest 36,2 55,1 

Yaoundé 36,7 63,8 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, EDS 2018 
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Tableau 59 : évolution de la part d’enfants de moins de 5 ans dormant sous une moustiquaire imprégnée 

d’insecticides par milieu de résidence 

Milieu de résidence 2011 2018 

Urbain 24,1 58,2 

Rural 18,7 61,2 

National 21 59,8 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, EDS 2018 

Tableau 60 : évolution de la prise en charge de la fièvre et du paludisme en famille 

Indicateur 2011 2018 

Pourcentage d’enfants de moins de 5 ans qui ont dormi sous une MII la nuit 

précédant l’enquête 

21 59,8 

Pourcentage d’enfants de moins de 5 ans avec fièvre qui ont reçu n’importe 

quel traitement anti paludéen (dans les 2 semaines précédant l’enquête) 

3,2 32,4 

Pourcentage d’enfants de moins de 5 ans qui ont eu de la fièvre et qui ont reçu 

une CTA (ou autre traitement de 1ère ligne, en accord avec la Politique 

Nationale (dans les 2 semaines précédant l’enquête)) 

6,1 21,2 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, EDS 2018 

Tableau 61 : évolution de la part des ménages qui disposent d’une Moustiquaire Imprégnée d’Insecticides (MII) 

par région 

Région 2011 2018 

Adamaoua 38 63,5 

Centre 39,7 76,4 

Douala 37,2 68,9 

Est 35,7 60,2 

Extrême-Nord 26,5 87,1 

Littoral 41,5 73 

Nord 52,3 80,9 

Nord-Ouest 46,9 65,9 

Ouest 31,1 68,6 

Sud 33 74,9 

Sud-Ouest 33,6 51 

Yaoundé 31,5 74,9 
Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, EDS 2018 
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Tableau 62 : évolution de la part des ménages qui disposent d’une Moustiquaire Imprégnée d’Insecticides (MII) 

par milieu de résidence 

Milieu de résidence 2011 2018 

Urbain 35,3 70,3 

Rural 37,5 77,4 

National 36,4 73,4 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, EDS 2018 

Tableau 63 : évolution de l’âge médian à la première union des femmes de 25-49 ans et des hommes de 30-49 ans 

Région 

Années 

2011 2018 

Femmes de 25-49 

ans 

Hommes de 30-59 

ans 

Femmes de 25-49 

ans 

Hommes de 30-49 

ans 

Adamaoua 16,3 26,4 17,6 26,1 

Centre 19,6 24,2 20,7 26,9 

Douala 22,1 29,5 23,7 // 

Est 18,3 24,6 19,2 24,5 

Extrême-Nord 15,9 23,1 16,7 26,1 

Littoral 19,8 26,9 22,4 29,5 

Nord 15,9 23,5 17,2 26,1 

Nord-Ouest 19,5 26,5 21,4 28,1 

Ouest 18,8 27,4 20,1 25,7 

Sud 20,4 26,2 22,7 26,5 

Sud-Ouest 19,8 26,6 // // 

Yaoundé 21,4 26,3 23,7 29,9 

National 18,5 26 20 27,5 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, EDS 2018 

Graphique 9 : évolution de l’âge médian (en années) à la première union, par sexe. 

 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, EDS 2018 
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Tableau 64 : évolution de l’âge médian lors du premier rapport sexuel 

Région 

Années 

2011 2018 

Femmes de 20-49 

ans 

Hommes de 25-59 

ans 

Femmes de 25-49 

ans 

Hommes de 25-49 

ans 

Adamaoua 16,2 20,1 16,6 20,6 

Centre 16,8 17,8 16,1 17,5 

Douala 18 17,9 18,3 19,5 

Est 15,9 18 15,7 17,7 

Extrême-Nord 16,3 20,3 16,2 21,6 

Littoral 17,3 18 17,7 18,3 

Nord 16,3 20,2 16,2 21,5 

Nord-Ouest 17,1 18,9 17,6 19,8 

Ouest 17,2 19,1 17,2 18,8 

Sud 16 17,3 16,4 17,2 

Sud-Ouest 17,5 18,3 18,3 20 

Yaoundé 18 18,2 17,9 18,8 

National 17,1 18,7 17 19,3 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, EDS 2018 

Graphique 10 : évolution de l’âge médian (en années) au premier rapport sexuel, par sexe. 

 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, EDS 2018 
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Tableau 65 : évolution de quelques indicateurs en matière de sexualité chez les jeunes de 15-24 ans 

Indicateur 
2011 2018 

Hommes Femmes Hommes Femmes 

Pourcentage de jeunes (15-19 ans) n’ayant jamais 

eu de relations sexuelles 

61,2 49,9 70,4 55,8 

Pourcentage de jeunes (20-24 ans) n’ayant jamais 

eu de relations sexuelles 

17,3 7,5 22,3 8,7 

Pourcentage de jeunes (25-49 ans) qui ont eu des 

relations sexuelles avant l’âge de 15 ans 

9,6 20,8 6,8 18,2 

Femmes de 15-19 ans qui ont eu des relations 

sexuelles dans les 4 semaines précédant l’enquête. 

13,2 23,9 9,4 23,4 

Femmes de 20-24 ans qui ont eu des relations 

sexuelles dans les 4 semaines précédant l’enquête. 

41,5 52,6 38,3 55,4 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, EDS 2018 

2.2. Maladies non transmissibles 

2.3. VIH/SIDA 

Tableau 66 : évolution de la connaissance approfondie sur le VIH au sein de la population de 15-49 ans par 

sexe et par groupe d’âge 

Groupes 

d’âges 

2011 2014 2018 

Femme Homme Femme Homme Femme Homme 

15-19 25,7 29,8 30,2 37,6 37,2 32,9 

15-17 24,3 26,1 28,1 33,6 33,3 31,6 

18-19 27,7 35,8 33,2 43,5 43,2 34,8 

20-24 32,2 38,4 33,9 45,3 45,1 39,6 

25-29 29,9 35,6 33,2 46,6 46,8 43,7 

30-39 22,2 32,2 29,6 40,4 44,4 44,4 

40-49 16,9 27 24,3 41,5 42,7 40,2 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, MICS 2014, EDS 2018 
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Tableau 67 : évolution de la connaissance approfondie sur le VIH au sein de la population de 15-49 ans par 

sexe et par milieu de résidence 

Milieu de résidence 
2011 2014 2018 

Femme Homme Femme Homme Femme Homme 

Yaoundé 30,8 33,8 38 54,1 // // 

Douala 39,8 43,5 36,1 44,3 // // 

Adamaoua 17,2 29,8 34,6 51,9 // // 

Centre (sans Yaoundé) 20,1 24,4 30,7 39,6 // // 

Est 22,5 44 23,8 29,8 // // 

Extrême-Nord 14,8 21 19,9 21,1 // // 

Littoral (sans Douala) 25,6 38 27 40,3 // // 

Nord 8,1 29,6 31,9 53,7 // // 

Nord-Ouest 41 27,4 32,4 45 // // 

Ouest 31,2 45,1 36,3 50,7 // // 

Sud 22,6 24,5 12,3 35,3 // // 

Sud-Ouest 32,3 33,4 36,6 48,4 // // 

Urbain 33,2 39,7 37,8 48,9 // // 

Rural 16,7 23,5 22,2 33 // // 

National 25,5 42,5 30,5 41,9 43 39,8 

// : Non disponible. 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, MICS 2014, EDS 2018 

Tableau 68 : évolution de la prévalence du VIH au sein de la population de 15-49 ans par sexe et par groupe 

d’âge (graphique en plus) 

Groupes 

d’âges 

2011 2018 

Femme Homme Femme Homme 

15-19 2 0,4 0,8 0,7 

15-17 1,3 0,1 0,9 0,8 

18-19 3,1 0,8 0,7 0,6 

20-24 3,4 0,6 2,4 1,5 

25-29 7,6 3 3,7 1,7 

30-34 7,3 5,3 4,1 2,7 

35-39 10 5,8 6,5 3,6 

40-44 7,1 4,7 6,4 3,2 

45-49 6,4 6,3 4,9 1,8 

** Données pas disponibles en 2014. 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, EDS 2018 
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Tableau 69 : évolution de la prévalence du VIH au sein de la population de 15-49 ans par sexe et par milieu de 

résidence (graphique en plus) 

Milieu de résidence 
2011 2018 

Femme Homme Femme Homme 

Yaoundé 8,9 3,6 3,8 0,9 

Douala 6,4 2,6 2,7 1,9 

Adamaoua 7,1 2,3 4,7 3,4 

Centre (sans Yaoundé) 6,9 5,3 4,3 2,7 

Est 8,8 3,7 7,3 3,4 

Extrême-Nord 1,5 0,8 1,1 1,1 

Littoral (sans Douala) 5,1 2,9 3,9 1,1 

Nord 3,2 1,5 2,5 0,7 

Nord-Ouest 7,2 5 5,8 1,6 

Ouest 2,8 2,9 1,8 1,3 

Sud 10,6 3,8 5,5 6,1 

Sud-Ouest 7,9 3,3 3,7 2,6 

Urbain 6,4 3 3,9 1,9 

Rural 4,6 2,7 2,9 1,9 

National 5,6 2,9 3,4 1,9 

** Données pas disponibles en 2014. 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, EDS 2018  

Tableau 70 : répartition des personnes testées positif au VIH en 2022, par sexe 

Groupe d'âge Femme Homme Total % Femmes 

1-4 ans 452 440 892 50,67 

5-9 ans 254 250 504 50,40 

10-14 ans 282 218 500 56,40 

15-19 ans 2 281 528 2 809 81,20 

20-24 ans 6 752 819 7 571 89,18 

25-49 ans 29 968 17 767 47 735 62,78 

50+ ans 4 898 4 292 9 190 53,30 

Total 44 887 24 314 69 201 64,86 

Source : CNLS, Base DHIS2 2022 du 07/02/2023 
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Graphique 11 : taux de prévalence du VIH par sexe et par tranche d’âge en 2022 

 

Source : CNLS, Base DHIS2 2022 du 07/02/2023 

Tableau 71 : répartition de la file active par sexe et par région en 2022 

Région Femme Homme Total % Femmes 

Adamaoua 15 898 7 591 23 489 67,68 

Centre 76 478 35 976 112 454 68,01 

Est 24 721 11 430 36 151 68,38 

Extrême-Nord 17 208 8 748 25 956 66,30 

Littoral 48 831 21 098 69 929 69,83 

Nord 19 228 8 856 28 084 68,47 

Nord-Ouest 29 915 12 020 41 935 71,34 

Ouest 21 834 9 185 31 019 70,39 

Sud 15 481 7 061 22 542 68,68 

Sud-Ouest 23 287 9 925 33 212 70,12 

National 292 881 131 890 424 771 68,95 

Source : CNLS, Base DHIS2 2022 du 07/02/2023 
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Graphique 12 : proportion des femmes dans la file active VIH en 2022 

 

Source : CNLS, Base DHIS2 2022 du 07/02/2023 

 

Tableau 72 : couverture populationnelle en Antirétroviraux (ARV) par sexe et par âges 

Groupe d'âges Femme (%) Homme  (%) Ensemble (%) 

< 10 ans 37 34,30 35,60 

10 - 14 ans 49,40 42,60 46 

15 - 19 ans 52 35,40 45,40 

20 - 24 ans 89,50 61,60 81,50 

25 ans et plus 95,90 90,70 94,20 

Source : CNLS, Base DHIS2 2022 du 07/02/2023 
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3. Femmes et développement économique 

3.1. Production 

3.1.1. Accès aux services financiers 

Graphique 13 : répartition (en %) des femmes et des hommes d’au moins 15 ans selon le type d’inclusion 

financière  

 

Source : FINSCOPE 

Graphique 14 : répartition (en %) des femmes et des hommes d’au moins 15 ans selon les moyens d’épargne/ 

investissement 

 

Source : FINSCOPE 

Graphique 15 : répartition (en %) des femmes et des hommes d’au moins 15 ans selon le type d’emprunt 

/crédit effectué 

 
Source : FINSCOPE 
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Graphique 16 : répartition (en %) des femmes et des hommes d’au moins 15 ans selon le moyen utilisé pour 

le transfert de fonds 

 
Source : FINSCOPE 

Graphique 17 : répartition (en %) des adultes utilisant le mobile money suivant le sexe  

 
Source : FINSCOPE 

Graphique 18 : répartition (en %) des adultes utilisant les Etablissements de Micro Finance selon le sexe.  

 
Source : FINSCOPE 
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Tableau 73 : pourcentage des femmes et des hommes de 15 à 49 ans qui ont et utilisent un compte dans une 

banque ou une autre institution financière 

Région % Femmes % Hommes 

Adamaoua 4,2 14,3 

Centre (sans Yaoundé) 6,1 11,6 

Douala 21,3 37,1 

Est 8,3 18 

Extrême-Nord 0,7 4,2 

Littoral (sans Douala) 11 24,4 

Nord 1,7 4,7 

Nord-Ouest 14,6 20 

Ouest 9,4 20 

Sud 10,9 10 

Sud-Ouest 21,7 35,9 

Yaoundé 20,1 34,6 

Ensemble  9,9 18,4 

Source : EDS 2018 

3.1.2. Accès au foncier 

Tableau 74 : répartition des titres fonciers établis en 2022 par sexe 

Région  Femme Homme Total % Femmes 

Adamaoua  50 205 255 19,61 

Centre  646 948 1 594 40,53 

Est  76 213 289 26,30 

Extrême-Nord  28 255 283 9,89 

Littoral  718 1 921 2 639 27,21 

Nord  32 198 230 13,91 

Nord-Ouest  44 166 210 20,95 

Ouest  318 722 1 040 30,58 

Sud  192 342 534 35,96 

Sud-Ouest  148 399 547 27,06 

ENSEMBLE  2 252 5 369 7 621 29,55 

Source : MINDCAF 
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Tableau 75 : évolution de la part (en %) des femmes de 15-49 ans titulaires d’un titre de propriété pour une 

maison ou un terrain par région 

Régions 

2011 2014 2018 

Possède une 

maison avec 

titre foncier 

Possède un 

terrain avec 

titre foncier 

Possède une 

maison avec 

titre foncier 

Possède un 

terrain avec 

titre foncier 

Possède une 

maison avec 

titre foncier 

Possède un 

terrain avec 

titre foncier 

Adamaoua 0,4 1,1 2,9 4,5 16,1 6,7 

Centre (sans 

Yaoundé) 
3,8 3,6 0,9 6,8 15,7 10,2 

Douala 3,7 2,9 1,5 3,8 47,3 (37,4) 

Est 1,4 1,2 4,4 9,3 11,3 7,6 

Extrême-Nord 0,8 0,7 1,0 5,7 2,9 0,4 

Littoral (sans 

Douala) 
4,4 2,8 2,0 7,1 56,5 (36,5) 

Nord 2,8 1,6 0,9 11,1 24,3 (14,0) 

Nord-Ouest 3,8 4,3 1,9 6,2 15,0 12 

Ouest 1,1 1,3 0,1 5,0 19,9 10 

Sud 2,2 4,7 2,1 9,2 21,7 4,7 

Sud-Ouest 3,7 4,9 2,5 5,4 (53,8) // 

Yaoundé 4,1 5,7 2,3 5,7 49,2 39,1 

National 2,7 2,8 2,3 6,4 23,3 12,3 
Source : EDS 2011, 2018, MICS 2014 

Tableau 76 : évolution du nombre de titres fonciers établis par région et par sexe entre 2012 et 2014 

Région  Sexe 2012 2013 2014 Total  

Adamaoua  

Homme 355 815 323 1 493 

Femme 47 125 132 304 

%de femme 11,69 13,30 29,01 16,92 

Centre  

Homme 3 208 2 350 2 568 8 126 

Femme 941 992 1 071 3 004 

%de femme 22,68 29,68 29,43 26,99 

Est  

Homme 90 181 281 552 

Femme  3 39 101 143 

%de femme 3,23 17,73 26,44 20,58 

Extrême Nord  

Homme  904 922 686 2 512 

Femme  132 199 162 493 

%de femme 12,74 17,75 19,10 16,41 

Littoral  

Homme  2 306 1 272 1 612 5 190 

Femme  550 570 562 1 682 

%de femme 19,26 30,94 25,85 24,48 

Nord  
Homme  222 248 313 783 

Femme  109 43 59 211 
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Région  Sexe 2012 2013 2014 Total  

%de femme 32,93 14,78 15,86 21,23 

Nord-Ouest  

Homme  550 276 794 1 620 

Femme  147 79 244 470 

%de femme 21,09 22,25 23,51 22,49 

Ouest  

Homme  630 527 1 200 2 357 

Femme  158 102 234 494 

%de femme 20,05 16,22 16,32 17,33 

Sud  

Homme  483 731 371 1 585 

Femme  176 270 87 533 

%de femme 26,71 26,97 19,00 25,17 

Sud-Ouest  

Homme  358 417 771 1 546 

Femme  112 118 255 485 

%de femme 23,83 22,06 24,85 23,88 

ENSEMBLE  

Homme  9 106 7 739 8 919 25 764 

Femme  2 375 2 537 2 907 7 819 

%de femme 20,69 24,69 24,58 23,28 
Source : Annuaire statistique MINDCAF 2014 

3.1.3. Moyens de production 

Tableau 77 : répartition des promoteurs d’entreprises par sexe entre 2016 et 2022 

Année  Femme Homme  Total % Femmes 

2016 67 125 113 319 180 444 37,20 

2019 (e) 95 145 160 620 255 765 37,20 

2020 (e) 95 633 161 444 257 077 37,20 

2021 (e) 107 353 181 230 288 583 37,20 

2022 (e) 115 786 195 466 311 252 37,20 

Source : estimations du MINPMEESA, annuaire statistique 2022,    (e) pour valeur estimée  
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Graphique 19 : répartition par sexe des promoteurs d’entreprises entre 2016 et 2022  

 

Source : estimation du MINPMEESA, annuaire statistique 2022 

Tableau 78 : répartition des dirigeants d’entreprises par sexe entre 2016 et 2022 

Année  Femme Homme  Total % Femmes 

2016 9 523 12 779 22 302 42,70 

2019 (e) 13 498 18 113 31 611 42,70 

2020 (e) 13 567 18 206 31 773 42,70 

2021 (e) 15 230 20 437 35 667 42,70 

2022 (e) 16 427 22 043 38 470 42,70 

Source : estimations du MINPMEESA, annuaire statistique 2022,    (e) pour valeur estimée 
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Graphique 20 : répartition des dirigeants d’entreprises par sexe entre 2016 et 2022  

 

Source : estimation du MINPMEESA, annuaire statistique 2022 

Tableau 79 : nombre d’entreprise nouvellement créées selon le sexe du promoteur 

Typologie de 

l'entreprise 
Femme Homme Total % Femmes 

TPE 44154 70494 114648 38,51 

PE 8989 17841 26830 33,5 

ME 409 795 1204 33,97 

GE 8 62 70 11,43 

Total déclaré 53560 89192 142752 37,52 

Source : INS, RGE-2, 2016 
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Graphique 21 : répartition des entreprises nouvellement créées en 2016 créées selon le sexe du promoteur 

 

Source : INS, RGE-2, 2016 

Tableau 80 : évolution du nombre de PME créées dans les CFCE selon le sexe du promoteur 

CFCE SEXE 2018 2019 2020 2021 2022 

YAOUNDE 

Femme  1 219 1 316 714 2129 1 756 

Homme  3 814 3 619 1 817 3768 3 602 

Total 5 033 4 935 2 531 5897 5 358 

% Femmes 24,22 26,67 28,21 36,10 32,77 

DOUALA  

Femme  1 302 1 551 1 081 1314 1 245 

Homme  4 404 4 788 3 284 4028 4 472 

Total 5 706 6 339 4 365 5342 5 717 

% Femmes 22,82 24,47 24,77 24,60 21,78 

BAFOUSSAM  

Femme  167 184 209 225 231 

Homme  510 516 590 637 698 

Total 677 700 799 862 929 

% Femmes 24,67 26,29 26,16 26,10 24,87 

GAROUA  

Femme  119 122 145 134 189 

Homme  318 316 400 408 765 

Total 437 438 545 542 954 

% Femmes 27,23 27,85 26,61 24,72 19,81 

BAMENDA  

Femme  82 46 95 113 99 

Homme  155 181 294 407 373 

Total 237 227 389 520 472 

% Femmes 34,60 20,26 24,42 21,73 20,97 

38,51%
33,50% 33,97%

11,43%

61,49%
66,50% 66,03%

88,57%

TPE PE ME GE

Femme Homme
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CFCE SEXE 2018 2019 2020 2021 2022 

EBOLOWA  

Femme  31 43 32 80 47 

Homme  76 74 108 134 136 

Total 107 117 140 214 183 

% Femmes 28,97 36,75 22,86 37,38 25,68 

LIMBE  

Femme  92 104 121 197 198 

Homme  353 369 621 760 781 

Total 445 473 743 947 979 

% Femmes 20,67 21,99 16,29 20,80 20,22 

MAROUA  

Femme  61 86 102 117 110 

Homme  265 337 431 385 269 

Total 326 423 533 502 379 

% Femmes 18,71 20,33 19,14 23,31 29,02 

BERTOUA  

Femme  44 58 56 77 67 

Homme  176 196 180 254 196 

Total 220 254 236 331 263 

% Femmes 20,00 22,83 23,73 23,26 25,48 

NGAOUNDERE  

Femme  68 62 120 103 94 

Homme  167 261 281 331 273 

Total 235 323 401 434 367 

% Femmes 28,94 19,20 29,93 23,73 25,61 

ENSEMBLE   

Femme  3 185 3 572 2 675 4 479 4 036 

Homme  10 238 10 657 8 006 11 112 11 565 

Total 13 423 14 229 10 681 15 591 15 601 

% Femmes 23,73 25,10 25,04 28,73 25,87 

Source : annuaire statistique 2022 MINPMEESA/ CFCE 2018-2022 
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Graphique 22 : évolution de la proportion des femmes parmi les promoteurs de nouvelles PME de 2018 à 2022 

 

Source : Exploitation annuaire statistique 2022 MINPMEESA. 

Tableau 81 : évolution des Unités de Production Artisanales (UPA) selon le sexe  

Année Femme Homme  Total % Femmes 

2018 4 143 7 671 11 814 35,07 

2019 3 962 7 587 11 549 34,31 

2020 3 089 4 393 7 482 41,29 

2021 2 973 3 159 6 132 48,48 

2022 3 038 2 874 5 912 51,39 

Source : annuaire statistique 2022 MINPMEESA/ Bureaux Communaux d’Enregistrement 2018-2021 

  



 
Annuaire Statistique MINPROFF 2023 •• © DEPC 

 

53 

35,07 34,31
41,29

48,48 51,39

64,93 65,69
58,71

51,52 48,61

2018 2019 2020 2021 2022

F H

Graphique 23 : évolution de la proportion des femmes parmi les promoteurs d’UPA de 2018 à 2022 

 

Source : Exploitation annuaire statistique 2022 MINPMEESA. 

 

3.2. Emploi  

Tableau 82 : évolution du taux de sous-emploi global suivant certaines caractéristiques contextuelles 

Caractéristiques contextuelles 
Femme Homme 

2010 2021 2010 2021 

Taux de sous-emploi global 78,0 68,5 63,7 55,5 

Taux de sous-emploi visible 12,4 18,9 12,2 18,5 

Taux de sous-emploi invisible 71,8 55,0 56,3 40,4 

Source : INS, EESI-3, 2021. 

Tableau 83 : taux de chômage (en %) au sens du BIT et au sens élargi, par sexe et par milieu de résidence 

Sexe  

Au sens du BIT Au sens élargi 

Urbain Rural Ensemble  Urbain Rural Ensemble  

2010 2021 2010 2021 2010 2021 2010 2021 2010 2021 2010 2021 

Femme 10,8 11,8 1,3 2,0 4,5 6,9 16,8  2,8  7,6 11,0 

Hommes  5,8 7,6 1,5 1,1 3,1 5,0 6,8  2,0  3,8 6,7 

Ensemble  8,1 10,5 1,4 1,7 3,8 5,9 11,4 13,9 2,4 4,1 5,7 8,7 

Source : INS, EESI-3, 2021. 
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Graphique 24 : évolution du taux de chômage (en %) selon le BIT et selon le sens élargi, par sexe 

 

Source : INS, EESI-3, 2021. 

Tableau 84 : taux de chômage (en %) au sens du BIT, par sexe, par tranche d’âge et par milieu de résidence 

Tranche d’âge 
Urbain Rural Ensemble  

Femme Homme Femme Homme Femme Homme 

14-19 ans 17,4 13,5 4,5 1,9 8,9 7,4 

20-24 ans 31,5 15,7 6,3 3,4 20,9 11,0 

25-29 ans 19,2 13,5 3,3 2,0 13,6 10,0 

30-34 ans 14,8 6,3 4,7 0,6 10,8 4,3 

35-39 ans 8,6 4,8 0,4 0,2 5,4 3,2 

40-44 ans 5,0 3,9 1,1 1,1 3,4 2,9 

45-49 ans 5,0 2,9 0,0 0,2 2,7 1,7 

50-54 ans 3,4 1,9 0,0 0,0 1,8 1,2 

55-59 ans 0,7 2,7 0,0 0,6 0,3 1,6 

60-64 ans 0,8 2,4 0,0 0,0 0,4 1,0 

65 ans et + 0,0 2,3 0,0 1,9 0,0 2,0 

Ensemble  11,8 7,6 2,0 1,1 7,5 5,1 

Source : INS, EESI-3, 2021. 
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Graphique 25 : taux de chômage (en %) selon le BIT par sexe, par tranche d’âge et par milieu de résidence 

 

Source : INS, EESI-3, 2021. 

Tableau 85 : taux de chômage (en %) au sens du BIT par sexe et par milieu de résidence 

Région Femme Homme Ensemble 

Douala 18,3 13,0 15,4 

Yaoundé 15,0 9,2 11,7 

Adamaoua 1,1 2,3 1,8 

Centre 4,5 1,7 2,9 

Est 1,8 1,5 1,6 

Extrême-Nord 1,9 1,4 1,6 

Littoral 10,0 5,2 7,3 

Nord 2,1 1,6 1,8 

Nord-Ouest 4,2 5,9 5,1 

Ouest 6,7 4,3 5,5 

Sud 3,5 1,2 2,2 

Sud-Ouest 10,5 6,1 8,0 

Ensemble 7,5 5,1 6,1 

Source : INS, EESI-3, 2021. 
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Tableau 86 : répartition par sexe et par région, des personnes ayant perdu leur emploi suite aux fermetures 

d’entreprises en 2021 

Région Femme Homme Total %Femmes 

Adamaoua 12 4 16 75,00 

Centre 271 4 275 98,55 

Est 19 0 19 100,00 

Extrême-Nord 89 23 112 79,46 

Littoral 451 53 504 89,48 

Nord 5 6 11 45,45 

Nord-Ouest 16 9 25 64,00 

Ouest 3 0 3 100,00 

Sud 11 3 14 78,57 

Sud-Ouest 0 0 0 - 

National 979 102 979 89,58 

Source : MINTSS, Inspection du travail. 

Graphique 26 : répartition par sexe des personnes ayant perdu leur emploi en 2021 suite aux fermetures 

d’entreprises 

 

Source : MINTSS, Inspection du travail. 
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Tableau 87 : répartition par sexe et par région des délégués du personnel licenciés de 2019 à 2021 

Région 

2019 2020 2021 

F H Total %Femmes F H Total %Femmes F H Total %Femmes 

Adamaoua 0 1 1 0,00 1 2 3 33,33 0 8 8 0,00 

Centre 4 30 34 11,76 0 12 12 0,00 0 10 10 0,00 

Est 0 9 9 0,00 0 7 7 0,00 0 8 8 0,00 

Extrême-

Nord 
0 1 1 0,00 0 10 10 0,00 0 5 5 0,00 

Littoral 5 23 28 17,86 4 36 40 10,00 0 30 30 0,00 

Nord 0 2 2 0,00 0 0 0 - 0 0 0 - 

Nord-

Ouest 
0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 

Ouest 0 13 13 0,00 1 0 1 100,00 0 0 0 - 

Sud 0 1 1 0,00 0 0 0 - 0 0 0 - 

Sud-Ouest 1 11 12 8,33 0 0 0 - 0 0 0 - 

National 10 91 101 9,90 6 67 73 8,22 0 61 61 0,00 

Source : MINTSS, Inspection du travail. 

Tableau 88 : répartition par sexe et par région des délégués du personnel licenciés de 2019 à 2021 

Région 

2019 2020 2021 

F H Total %Femmes F H Total %Femmes F H Total %Femmes 

Adamaoua 3 8 11 27,27 5 9 14 35,71 6 11 17 35,29 

Centre 23 11 34 67,65 25 11 36 69,44 26 11 37 70,27 

Est 3 10 13 23,08 4 7 11 36,36 5 9 14 35,71 

Extrême-

Nord 
0 9 9 0,00 0 14 14 0,00 0 14 14 0,00 

Littoral 8 9 17 47,06 10 8 18 55,56 10 10 20 50,00 

Nord 4 2 6 66,67 2 9 11 18,18 4 7 11 36,36 

Nord-

Ouest 
3 8 11 27,27 3 7 10 30,00 4 8 12 33,33 

Ouest 5 11 16 31,25 6 11 17 35,29 10 14 24 41,67 

Sud 5 5 10 50,00 7 6 13 53,85 7 7 14 50,00 

Sud-Ouest 5 11 16 31,25 6 10 16 37,50 8 9 17 47,06 

National 59 84 143 41,26 68 92 160 42,50 80 100 180 44,44 

Source : MINTSS, Inspection du travail. 
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Tableau 89 : répartition des distinctions honorifiques par type de médaille et par sexe en 2021 

Type de médailles Femme Homme Total %Femmes 

Argent 1911 4281 6192 30,86 

Vermeil 1306 2923 4229 30,88 

Or 541 1204 1745 31,00 

Total 3758 8408 12166 30,89 
Source : MINTSS/DRP/SDH. 

Tableau 90 : évolution des nouvelles immatriculations des travailleurs par sexe, de 2017 à 2021 

Année 

Travailleurs régime obligatoire Assurés volontaires 

F H Total %Femmes F H Total %Femmes 

2017 19678 40518 60196 32,69 13005 20494 33499 38,82 

2018 21196 44166 65362 32,43 6678 9538 16216 41,18 

2019 19336 38600 57936 33,37 7139 11405 18544 38,50 

2020 27411 56190 83601 32,79 5362 10413 15775 33,99 

2021 24193 45800 69993 34,56 12483 20709 33192 37,61 

Total 111814 225274 337088 33,17 44667 72559 117226 38,10 

Source : Annuaire statistique CNPS. 

Tableau 91 : répartition des nouvelles immatriculations des travailleurs par sexe et par tranche d’âge en 2021 

Groupe 

d’âge 

Travailleurs régime obligatoire Assurés volontaires 

F H Total %Femmes F H Total %Femmes 

< 20 ans 272 1098 1370 19,85 226 240 466 48,50 

20-24 ans 4179 9825 14004 29,84 1898 2943 4841 39,21 

25-29 ans 8308 14334 22642 36,69 2785 4326 7111 39,16 

30-34 ans 5939 9365 15304 38,81 3064 5192 8256 37,11 

35-39 ans 3056 5146 8202 37,26 2317 4031 6348 36,50 

40-44 ans 1404 2865 4269 32,89 1217 2254 3471 35,06 

45-49 ans 619 1684 2303 26,88 550 1029 1579 34,83 

50-54 ans 253 836 1089 23,23 331 573 904 36,62 

55-59 ans 121 422 543 22,28 89 120 209 42,58 

60 ans + 42 225 267 15,73 6 1 7 85,71 

Total 24193 45800 69993 34,56 12483 20709 33192 37,61 

Source : Annuaire statistique CNPS. 



 
Annuaire Statistique MINPROFF 2023 •• © DEPC 

 

59 

Tableau 92 : répartition des travailleurs immatriculés par sexe et par tranche d’âge en 2021 

Groupe 

d’âge 

Travailleurs régime 

obligatoire 

Assurés volontaires Total général 

F H Total %F F H Total %F F H Total %F 

< 20 ans 411 1420 1831 22,45 809 842 1651 49,00 1220 2262 3482 35,04 

20-24 

ans 
8020 20558 28578 28,06 9532 11880 21412 44,52 17552 32438 49990 35,11 

25-29 

ans 
31603 63285 94888 33,31 16489 26516 43005 38,34 48092 89801 137893 34,88 

30-34 

ans 
49524 90717 140241 35,31 14439 27241 41680 34,64 63963 117958 181921 35,16 

35-39 

ans 
47276 93739 141015 33,53 10477 19372 29849 35,10 57753 113111 170864 33,80 

40-44 

ans 
35449 82923 118372 29,95 7147 13828 20975 34,07 42596 96751 139347 30,57 

45-49 

ans 
26811 76894 103705 25,85 4773 9049 13822 34,53 31584 85943 117527 26,87 

50-54 

ans 
18028 64460 82488 21,86 2927 5110 8037 36,42 20955 69570 90525 23,15 

55-59 

ans 
16248 71736 87984 18,47 1451 2454 3905 37,16 17699 74190 91889 19,26 

60 ans + 14959 73882 88841 16,84 447 737 1184 37,75 15406 74619 90025 17,11 

Total 248329 639614 887943 27,97 68491 117029 185520 36,92 316820 756643 1073463 29,51 

Source : Annuaire statistique CNPS. 

Tableau 93 : répartition (en %) par sexe des inactifs selon le statut d’inactivité  

Statut d’inactivité  Femme Homme Ensemble 

Invalide ou en maladie de longue durée  9,6  2,2  6,2  

En cours de scolarité, étudiant(e)  59,0  89,1  72,7  

Femme au foyer  14,4  0,0  7,9  

Rentier  1,1  0,0  0,6  

Autre  15,8  8,8  12,6  

Total  100,0  100,0  100,0  

Source : INS, EESI-2, 2010. 
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Tableau 94 : répartition par sexe et par région de personnes employées  

Région Femme Homme %Femmes Total 

Adamaoua 5484 7771 41,37 13255 

Centre 76524 94353 44,78 170877 

Dont Yaoundé 63394 85992 42,44 149386 

Est 7479 8543 46,68 16022 

Extrême-Nord 5816 8443 40,79 14259 

Littoral 112700 156537 41,86 269237 

Dont Douala 102776 137151 42,84 239927 

Nord 6620 10224 39,30 16844 

Nord-Ouest 14874 15565 48,86 30439 

Ouest 15024 16344 47,90 31368 

Sud 8471 10695 44,20 19166 

Sud-Ouest 24364 30038 44,79 54402 

National 277356 358513 43,62 635869 

Source : INS, RGE2, 2016. 
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Graphique 27 : proportion des femmes parmi les personnes employées, par région 

 

Source : INS, RGE2, 2016. 
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Tableau 95 : évolution du taux d’activité (en %) par sexe 

Sexe 2010 2021 

Femmes 64,2 48,9 

Hommes 74,1 60,1 

Source : INS, EESI-3, 2021. 

Tableau 96 : occupation du temps (en heures) d’une journée type par sexe 

Occupation Femme Homme 

Tâches domestiques non rémunérées 9,7 4,8 

Soins non rémunérés 4,8 1,2 

Tâches domestiques et soins non 

rémunérées 
15,5 6 

Source : INS, EESI-3, 2021. 

Graphique 28 : occupation (en heures) d’une journée type, par sexe  

 

Source : INS, EESI-3, 2021. 

Tableau 97 : nombre d’heures allouées au travail par sexe 

 
Femme Homme 

Charge de travail 6,6 6 

Travail rémunéré 2,7 4,2 

Travail non rémunéré 3,9 1,8 

Source : INS, EESI-3, 2021.  
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Graphique 29 : rémunération du temps mis au travail par sexe 

 

Source : INS, EESI-3, 2021. 

Tableau 98 : taux de participation au marché de travail des personnes de 15 ans et plus et 15 – 24 ans, par 

sexe et par milieu de résidence 

 15-24 15 ans et plus 

Milieu de résidence Femme Homme Femme Homme 

Douala 19,8 27,9 53,3 68,9 

Yaoundé 18,6 27,2 49,9 64,8 

Autres urbains 15,7 26,7 43,4 61,9 

Rural 25,8 31,7 51,7 63,2 

Source : INS, EESI-3, 2021. 
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Graphique 30 : taux d’activité par sexe et par milieu de résidence 

 

Source : INS, EESI-3, 2021. 

Tableau 99 : taux de participation au marché de travail des personnes de 15 ans et plus et 15 – 24 ans, par 

sexe et suivant le type de ménage 

Type de ménage Femme Homme 

Ménage sans enfants 62,5 76,8 

Ménage avec enfants 58,9 85,3 

Personne seule 68,6 84,6 

Couple sans enfants 80,8 88,8 

Couple avec enfants 79,1 90,8 

Famille élargie 77,3 85,2 

Source : INS, EESI-3, 2021.  
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Graphique 31 : taux d’activité par sexe et par type de famille 

 

Source : INS, EESI-3, 2021. 

Tableau 100 : répartition (en %) de la population active par secteur d’activité selon le sexe 

Secteur d’activité Femme Homme Ensemble 

Agriculture 37,1 33,8 35,2 

Industrie 17,3 17,6 17,5 

Services 45,6 48,6 47,3 

Total 100 100 100 

Source : INS, EESI-3, 2021. 

Graphique 32 : taux d’activité (en %) par sexe et par secteur d’activité 

 

Source : INS, EESI-3, 2021. 
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Tableau 101 : taux d’occupation des emplois créés par sexe et par structure d’accueil 

Structure 
Femme Homme 

2020 2021 2020 2021 

CTD 35,7 42,8 64,3 57,2 

Coopératives 27,6 39,3 72,4 60,7 

ONG 39 51,4 61 48,6 

Entreprises 37,6 35,3 62,4 64,7 

Source : MINEFOP/ONEFOP/Enquête emploi 2021 

Tableau 102 : taux de chômage par sexe et par tranche d’âge 

Groupe d'âge Femme Homme 

15-19 ans 9,6 7,3 

20-24 ans 20,9 11 

25-29 ans 13,6 10 

30-34 ans 10,8 4,3 

35-39 ans 5,4 3,2 

40-44 ans 3,4 2,9 

45-49 ans 2,7 1,7 

50-54 ans 1,8 1,2 

55-59 ans 0,3 1,6 

60-64 ans 0,4 1 

65 ans et plus 0 2 

Source : INS, EESI-3, 2021. 

Tableau 103 : taux de chômage par sexe et par statut d’handicap 

Statut d’handicap Femme Homme 

Aucun handicap 7,7 5,1 

Handicap 3,7 0,5 

Source : INS, EESI-3, 2021. 
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Tableau 104 : taux de chômage par sexe et par milieu de résidence 

Milieu de résidence Femme Homme 

Douala 18,3 13 

Yaoundé 15 9,2 

Autres urbains 7 4,4 

Rural 2 1,1 

Source : INS, EESI-3, 2021. 

Graphique 33 : taux de chômage (en %) par sexe et suivant certaines caractéristiques 

 

Source : INS, EESI-3, 2021. 

Tableau 105 : taux de jeunes ni en emploi, ni aux études, ni en formation ; par sexe et par milieu de résidence 

Milieu de résidence Femme Homme 

Douala 20,7 15,7 

Yaoundé 18,9 12,2 

Autres urbains 30,4 16,2 

Rural 42,7 22,6 

Source : INS, EESI-3, 2021. 
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Tableau 106 : taux d’emploi informel dans l’emploi non agricole, par sexe et par milieu de résidence 

Milieu de résidence Femme Homme 

Douala 92 83,6 

Yaoundé 79,8 78,1 

Autres urbains 63,9 65,7 

Rural 35,5 29,9 

Source : INS, EESI-3, 2021. 

Tableau 107 : salaire horaire moyen (en FCFA) par sexe et par catégorie socio professionnelle 

Catégorie socio-professionnelle Femme Homme 

Cadre supérieur, ingénieur et assimilé 1724,7 1812,2 

Employeur 665,3 1230,5 

Cadre moyen, agent de maîtrise 858 1109 

Ouvrier qualifié 583,9 675,5 

Travailleur pour compte propre 420,1 517,9 

Aide dans l'entreprise familiale 230,7 503,9 

Ouvrier semi qualifié 303 413,8 

Manœuvre 267,3 368 

Aide un membre de la famille qui travaille pour quelqu'un d'autre 161,3 268,7 

Apprenti/stagiaire 247,9 130,4 
Source : INS, EESI-3, 2021. 

Graphique 34 : écart du salaire horaire (en FCFA) par sexe à différentes catégories socio professionnelles 

 

Source : INS, EESI-3, 2021. 
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Tableau 108 : salaire horaire moyen (en FCFA) par sexe et par tranche d’âge 

Groupe d'âge Femme Homme 

15-19 ans 280,6 260,3 

20-24 ans 364,1 422,5 

25-29 ans 337,8 562,1 

30-34 ans 337,8 562,1 

35-39 ans 415,6 605,6 

40-44 ans 488,1 684,8 

45-49 ans 389,4 556,2 

50-54 ans 557,7 568,7 

55-59 ans 500,9 567,2 

60-64 ans 307,8 857,5 

65 ans et plus 321,5 479,1 
Source : INS, EESI-3, 2021. 

Tableau 109 : salaire horaire moyen (en FCFA) par sexe et selon le statut d’handicap 

Statut d’handicap Femme Homme 

Aucun handicap 423,8 563,2 

Handicap 337,8 391,5 

Source : INS, EESI-3, 2021.  
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4. Droits humains et VBG 

4.1. Droits humains 

4.1.1. Développement du bien-être familial 

Tableau 110 : répartition des bénéficiaires des PVID selon la nature de la prestation en 2021, par sexe 

Type de prestation Femme Homme Total %Femmes 

Allocation d’ascendant 98 40 138 71,01 

Allocation d’orphelin 232 277 509 45,58 

Allocation de veuf (ve) 171 20 191 89,53 

Allocation de vieillesse 150 1037 1187 12,64 

Allocation de vieillesse 

anticipée 
1 2 3 33,33 

Allocation dû à l’assuré 

décédé 
1 0 1 100,00 

Majoration tierce personne 0 0 0 - 

Pension d’ascendant 1150 185 1335 86,14 

Pension d’invalidité 78 322 400 19,50 

Pension d’orphelin 3937 5434 9371 42,01 

Pension de veuf (ve) 38895 1764 40659 95,66 

Pension de vieillesse 6937 35647 42584 16,29 

Pension de vieillesse anticipée 2487 18670 21157 11,75 

Pension alimentaire 15 0 15 100,00 

Total 54152 63398 117550 46,07 

Source : Annuaire statistique CNPS. 
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Tableau 111 : répartition des personnels de l’Etat cotisant des pensions vieillesse en 2021, par sexe 

Mois Femme Homme Total %Femmes 

Janvier 118146 185960 304106 38,85 

Février 118301 186084 304385 38,87 

Mars 118346 186192 304538 38,86 

Avril 118422 186647 305069 38,82 

Mai 119455 187432 306887 38,92 

Juin 120453 188372 308825 39,00 

Juillet 120523 188574 309097 38,99 

Août 121451 189439 310890 39,07 

Septembre 122867 192272 315139 38,99 

Octobre 123025 192560 315585 38,98 

Novembre 123007 192385 315392 39,00 

Décembre 123279 192599 315878 39,03 

Moyenne 120606 189043 309649 38,95 

Source : MINFI/DDPP 

Tableau 112 : répartition des personnels relevant du secteur public bénéficiant de pensions vieillesse en 2021, par sexe 

Mois Femme Homme Total %Femmes 

Janvier 65578 90727 156305 41,96 

Février 66119 90749 156868 42,15 

Mars 66500 90658 157158 42,31 

Avril 66618 90567 157185 42,38 

Mai 67106 90649 157755 42,54 

Juin 67476 90113 157589 42,82 

Juillet 67678 90116 157794 42,89 

Août 67862 90190 158052 42,94 

Septembre 68066 90539 158605 42,92 

Octobre 68309 90465 158774 43,02 

Novembre 68414 90321 158735 43,10 

Décembre 68627 90447 159074 43,14 

Moyenne 67363 90462 157825 42,68 

Source : MINFI/DDPP 
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Tableau 113 : évolution du statut matrimonial par âge 

 Célibataires Concubins Mariés Divorcés Séparés Veufs 

2011 

 F H F H F H F H F H F H 

15-19 ans 73,9 97,7 9,3 1,5 14,9 0,3 0,5 0,1 1,4 0,4 0 0 

20-24 ans 32,4 79,4 21 9,7 40,8 8,7 1,3 0,3 4 1,8 0,3 0 

25-29 ans 13,9 44,2 19,6 16,7 59,3 33,8 1,2 1,2 5,1 3,8 1 0,3 

30-34 ans 7,7 17 14,9 21,3 68,3 55,5 1 1 6,2 5,1 1,9 0,2 

35-39 ans 3,5 6,6 12,3 15,9 70,7 71,6 2,5 1,5 5,5 3,2 5,5 1,1 

40-44 ans 3,1 4,1 9,6 14,1 70,7 72,7 2,3 2,4 6,3 4,6 8,1 2,1 

45-49 ans 1,7 2,6 6,2 8,9 68,1 80,6 2,7 2,2 5,9 3,8 15,4 1,8 

National1 27,9 50 14,3 11,3 49,2 34,5 1,4 0,9 4,4 2,7 2,9 0,5 

 2018 

15-19 ans 80 98,5 5,2 0,6 13,4 0,5 0,3 0 1 0,4 0,1 0 

20-24 ans 43,8 85,6 16,5 5,8 34,7 6,9 0,8 0,1 3,8 1,6 0,4 0 

25-29 ans 20,8 53,1 19,6 16,4 52,4 26,8 2 0,5 4,3 3,2 1 0,1 

30-34 ans 12,1 26,3 17,9 23 59,5 43 1,4 0,3 7 6,4 2,2 1 

35-39 ans 8,1 13,1 13,5 22,4 64,6 58,9 2,8 0,6 6,8 4,8 4,2 0,3 

40-44 ans 7,3 4,6 9,8 16,3 64,2 70,6 2,6 1,1 7 6,7 9,2 0,7 

45-49 ans 4,5 4,2 7,2 15,4 64,5 72,5 2,5 0,8 7,3 6,4 14 0,7 

National1 34,5 54,5 13 11,9 43,9 29,6 1,4 0,4 4,5 3,4 2,7 0,3 
1 Les proportions nationales sont calculées sur la population de 15-49 ans 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, EDS 2018 

Graphique 35 : évolution du statut matrimonial entre 2011 et 2018. 

 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, EDS 2018 
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Tableau 114 : évolution du nombre des mariages célébrés collectivement par le MINPROFF 

Région 
Années 

2010 2011 2012 2013 2014 2022* 

Adamaoua 70 70 218 286 355 59 

Centre 903 403 1399 743 615 88 

Est 299 205 398 391 159 83 

Extrême-Nord 40 194 86 394 6 0 

Littoral 428 452 1250 743 156 123 

Nord 161 1004 655 284 83 100 

Nord-Ouest 177 354 241 243 186 17 

Ouest 360 528 316 298 443 29 

Sud 135 699 712 458 557 35 

Sud-Ouest 568 548 473 483 915 0 

National 3141 4457 5748 4323 3475 534 

* Données parfois infra-annuelles. 

Source : MINPROFF 

Tableau 115 : évolution de la part des familles ayant comme principale source d’éclairage l’énergie électrique 

par milieu de résidence 

Milieu de résidence 
Années 

2011 2014 2018 

Urbain 87,5 89,2 90 

Rural 18,5 22,2 26,7 

National 53,7 56,8 62,2 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, MICS 2014, EDS 2018 

Tableau 116 : évolution de la part de familles ayant accès à une source d’eau améliorée par milieu de résidence 

Milieu de résidence 
Années 

2011 2014 2018 

Urbain 91,1 89,2 90 

Rural 49,6 22,2 26,7 

National 70,8 56,8 62,2 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, MICS 2014, EDS 2018 
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Tableau 117 : évolution de la part des ménages suivant certaines caractéristiques du logement 

Indicateur 2011 2014 2018 

Pourcentage des ménages ayant un sol fini 56,8 55,6 59,3 

Pourcentage des ménages ayant un une cuisine interne 29,9 25 31,3 

Pourcentage des ménages ayant des combustibles de cuisine améliorés1 22,2 18,6 29,7 

Pourcentage des ménages ayant au moins 3 pièces à coucher 41 33,4 56,6 

1 Il s’agit ici de l’électricité, du gaz, du kérosène/pétrole. 
Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, MICS 2014, EDS 2018/DEPC MINPROFF 

Tableau 118 : évolution de quelques indicateurs sur la précocité du mariage 

Indicateur 
2011 2014 2018 

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 

Pourcentage de personnes 

de 20-49 ans qui ont été 

mariées ou en union avant 

l’âge de 15 ans 

0 15,8 1,3 12,8 0,1 12,2 

Pourcentage de personnes 

de 15-49 ans qui sont 

mariées ou en union 

45,8 63,5 43,4 57,9 41,5 56,9 

Pourcentage de personnes 

de 20-49 ans qui ont été 

mariées ou en union avant 

l’âge de 18 ans 

6,2* 43,4 5,4 36 4,3 34,4 

*La tranche disponible c’est 30-59 ans 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, MICS 2014, EDS 2018 

Tableau 119 : mutilations Génitales Féminines (MGF) en 2022. 

 
Adamaoua Centre Est 

Extrême-

nord 
Littoral Nord 

Nord-

ouest 
Ouest Sud 

Sud-

ouest 
Pays 

< 7 ans 49 21 0 12 0 25 6 0 0 8 121 

7-17 ans 39 1 0 17 3 17 4 0 0 5 86 

Total 88 22 0 29 3 42 10 0 0 13 207 

Source : Exploitation des données du BISS 2022, MINAS 
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4.1.2. Statut social de la femme 

Tableau 120 : évolution de quelques indicateurs de cas sociaux 

Indicateur 
2021 2022 

Pourcentage (%) Total Pourcentage (%) Total 

Proportion des filles dans les 

cas d’enfants abandonnés 

identifiés 

41,28 1 543 45,75 1 353 

Proportion des filles dans les 

cas d’enfants retournés 

identifiés 

56,01 1 423 43,37 641 

Proportion des filles dans les 

cas d’EDR identifiés 
24,24 1 803 25,85 1 114 

Proportion des filles dans les 

cas d’EDR retournés en 

famille 

19,59 633 24,93 353 

Proportion des filles dans les 

cas d’EDR placés en 

institution publique 

8,65 208 15,38 39 

Proportion des filles dans les 

cas d’EDR placés en 

institution privée 

38,55 83 27,85 79 

Proportion des filles parmi les 

enfants handicapés scolarisés 

ou suivant une formation 

professionnelle 

41,63 8 328 44,07 6 184 

Proportion des filles dans les 

cas de déficience référés aux 

services sociaux pour 

l’organisation de la prise en 

charge 

45,21 1 639 44,31 1 740 

Proportion des filles parmi les 

personnes handicapées ayant 

reçu une assistance scolaire 

autre que le placement 

scolaire 

43,81 3 853 48,18 3 398 

Proportion des filles dans les 

placements scolaires des 

enfants handicapés ou de ceux 

nés de parents handicapés 

effectués 

43,89 10 079 43,82 9 169 
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Indicateur 
2021 2022 

Pourcentage (%) Total Pourcentage (%) Total 

Proportion des femmes parmi 

les personnes âgées 

indigentes recensées 

50,73 22 941 47,51 
16 

836 

Proportion des femmes parmi 

les personnes handicapées 

promotrices d’entreprises 

bénéficiaires de facilités 

(conseils, suivi-évaluation, 

etc.) 

42,22 1 677 48,72 1 293 

Proportion des filles dans les 

cas d’enfants déplacés 

recensés 

48,44 47 608 48,92 2 089 

Proportion des filles parmi les 

enfants chef de famille 

recensés 

44,4 2 043 46,09 115 

Proportion des filles parmi les 

enfants non accompagnés 

recensés 

46,24 5 160 39,76 2 759 

Proportion des filles parmi les 

enfants victimes de 

prostitution forcée recensés 

71,70 470 60,00 1 005 

Proportion des filles parmi les 

enfants victimes 

d’abus/violence sexuel(le)s 

recensés 

66,20 1 071 75,14 1 231 

Proportion des filles parmi les 

enfants victimes de négligence 

recensés 

52,01 10 827 47,16 
13 

820 

Proportion des filles parmi les 

enfants en danger moral 

recensés 

36,60 9 342 38,20 6 702 

Proportion des filles parmi les 

enfants toxicomanes 

enregistrés 

14,66 2 128 12,11 1 816 

Proportion des demandes 

d’aide des populations 

autochtones ayant reçu une 

suite favorable 

40,17 5 544   

* Nombre d’occurrences renvoie à l’ensemble des cas (filles et garçons) 
Source : Exploitation des données du MINAS 
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Tableau 121 : répartition des handicapés promoteurs d’entreprises ayant bénéficié de facilités (conseils, suivi-

évaluation, etc.) en 2022, par sexe 

 Femmes Hommes 

Effectif % Effectif % 

Cameroun 630 48,72 663 51,28 

Adamaoua 10 13,70 63 86,30 

Centre 93 36,47 162 63,53 

Est 45 44,55 56 55,45 

Extrême-Nord 211 85,77 35 14,23 

Littoral 65 43,62 84 56,38 

Nord 11 47,83 12 52,17 

Nord-Ouest 0 0,00 2 100,00 

Ouest 79 39,70 120 60,30 

Sud 58 46,40 67 53,60 

Sud-Ouest 58 48,33 62 51,67 

Source : Exploitation des données du BISS 2022, MINAS/DEPC MINPROFF 

Graphique 36 : répartition des handicapés promoteurs d’entreprises ayant bénéficié de facilités et par sexe. 

 

Source : Exploitation des données du BISS 2022, MINAS 

4.1.3. Droits des enfants 

Tableau 122 : répartition des crèches accréditées par le MINPROFF selon le sexe du promoteur et par région 

Région 
Sexe du promoteur 

Total 
Femme Homme 

Adamaoua 2 1 3 

Centre 35 3 38 

Extrême-Nord 0 0 0 

Est 1 0 1 

Littoral 60 12 72 

Nord 0 0 0 

Nord-Ouest 0 0 0 

Ouest 41 11 52 

Sud 2 1 3 

Sud-Ouest 0 1 1 

Cameroun 141 29 170 
Source : MINPROFF 
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Graphique 37 : répartition (en %) par sexe des promoteurs des crèches accréditées par le MINPROFF 

 

Source : MINPROFF 

Tableau 123 : répartition des crèches accréditées par le MINPROFF selon le sexe du promoteur et par département 

Département 
Sexe du promoteur 

Total 
Femme Homme 

Bamboutos 1 2 3 

Dja et Lobo 0 1 1 

Fako 0 1 1 

Haut-Nkam 3 2 5 

Koung-Khi 1 0 1 

Lom et Djerem 1 0 1 

Mefou et Afamba 1 0 1 

Mefou et Akono 1 0 1 

Menoua 9 1 10 

Mfoundi 32 3 35 

Mifi 24 6 30 

Mvila 1 0 1 

Ndé 2 0 2 

Noun 1 0 1 

Nyong et So'o 1 0 1 

Océan 1 0 1 

Vina 2 1 3 

Wouri 60 12 72 

Total 141 29 170 
Source : MINPROFF 
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Tableau 124 : répartition des crèches accréditées par le MINPROFF selon le sexe du promoteur et par 

arrondissement 

Arrondissement 
Sexe du promoteur 

Total 
Femme Homme 

Bafang 1 2 3 

Bafoussam 1 0 1 

Bafoussam 1 14 4 18 

Bafoussam 2 4 1 5 

Bafoussam 3 5 1 6 

Bagangté 2 0 2 

Bandjoun 1 0 1 

Banka 1 0 1 

Bertoua 2 1 0 1 

Douala 1 4 1 5 

Douala 2 2 0 2 

Douala 3 24 7 31 

Douala 4 5 0 5 

Douala 5 25 4 29 

Dschang 9 1 10 

Ebolowa 2 1 0 1 

Foumbot 1 0 1 

Kekem 1 0 1 

Kribi 2 1 0 1 

Limbé 0 1 1 

Mbalmayo 1 0 1 

Mbankomo 1 0 1 

Mbouda 1 2 3 

Ngaoundéré 2 2 1 3 

NkolAfamba 1 0 1 

Sangmélima 0 1 1 

Yaoundé 5 1 0 1 

Yaoundé 1 7 0 7 

Yaoundé 2 1 0 1 

Yaoundé 3 9 1 10 

Yaoundé 4 3 0 3 

Yaoundé 5 8 2 10 

Yaoundé 6 3 0 3 

Total 141 29 170 
Source : MINPROFF 
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Tableau 125 : Répartition du nombre d’enregistrements à l’état civil en 2022. 

Région Total 

Adamaoua 9773 

Centre 0 

Est  0* 

Extrême-Nord 58 

Littoral 6 

Nord 825 

Nord-Ouest 50 

Ouest 1002 

Sud 634 

Sud-Ouest 100 

Total 12 448 

* 50 000 enfants recensés, en attente d’enrôlement. 

Source : MINPROFF 

Tableau 126 : évolution de quelques indicateurs en matière de vulnérabilité de l’enfant 

Indicateur 2011 2014 2018 

Pourcentage d’enfants (0-17 ans) dont 1 ou les 2 parents biologiques 

sont décédés 
9,7 9,9 7,5 

Pourcentage d’enfants (0-17 ans) dont au moins 1 des parents vit à 

l’étranger 
// 1,0 // 

Pourcentage d’enfants (0-17 ans) qui ne vivent avec aucun des parents 

biologiques 
17,9 16,1 15,5 

Ratio de fréquentation scolaire des orphelins sur non orphelins (10-14 

ans) 
// 0,86 // 

Pourcentage d’enfants de moins de 5 ans dont la naissance a été 

enregistré 
61,4 66,1 74,6 

Pourcentage d’enfants de moins de 5 ans ayant un acte de naissance 49,3 53,8 69,1 
Source : EDS 2011, 2018, MICS 2014 

Tableau 127 : évolution de quelques indicateurs en matière de violation des droits de l’enfant 

Indicateur 2011 2014 2018 

Prévalence du travail des enfants (5-14 ans, 5-17 ans pour 2014) 41,7 47,0 // 

Pourcentage d’enfants (1-14 ans) qui ont subi une agression 

psychologique (durant le mois précédent l’enquête) 
// 79,7 // 

Pourcentage d’enfants (1-14 ans) qui ont subis un châtiment corporel 

(durant le mois précédent l’enquête) 
// 65,0 // 

Source : EDS 2011, 2018, MICS 2014 
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Tableau 128 : abus envers les enfants 

Indicateur Proportion de 

filles 

Proportion de 

garçons 

Enfants victimes de sévices corporels/violences 

physiques en 2022. 
45,37 54,63 

Enfants victimes d’exploitation économique en 

2022. 
46,72 53,28 

Enfants victimes de violences psychologiques en 

2022. 
49,27 50,73 

Enfants victimes de viol en 2022. 89,95 10,05 

Enfants victimes d’esclavage sexuel/exploitation 

sexuelle en 2022. 
77,22 22,78 

Enfants victimes de traite en 2022. 44,75 55,25 

Enfants victimes de trafic en 2022. 43,68 56,32 

Enfants victimes d’exploitation domestique en 

2022. 
56,25 43,75 

Enfants victimes d’abus sexuels/violences 

sexuelles en 2022. 
75,14 28,86 

Enfants (moins de 7 ans) victimes de malnutrition 

en 2022. 
51,46 48,54 

Enfants victimes de prostitution forcée en 2022. 60 40 

Source : Exploitation des données du BISS 2022, MINAS 

4.2. Violences Basées sur le Genre (VBG) 

Tableau 129 : prévalence de la violence conjugale (physique, émotionnelle ou sexuelle) par sexe et par région 

Région 2011 
2018 

Femme Homme 

Adamaoua 46,8 25,9 16,7 

Centre 65,8 63,9 65,5 

Douala 64 43,7 27,5 

Est 45,7 53,1 38,3 

Extrême-Nord 59,9 27,1 10,2 

Littoral 65,7 46,9 23 

Nord 59,9 43,9 32,1 

Nord-Ouest 61,9 47,5 36,7 

Ouest 58,5 54,7 35 

Sud 63,3 51,5 22 

Sud-Ouest 63 41 49,1 

Yaoundé 60,9 44 46,4 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, EDS 2018 
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Tableau 130 : évolution de la prévalence de la violence conjugale (physique, émotionnelle ou sexuelle) par sexe 

et par milieu de résidence 

Milieu de résidence 2011 
2018 

Femme Homme 

Urbain 59,2 43,6 31,4 

Rural 61 45,3 35 

National 60,1 44,4 33,2 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, EDS 2018 

Tableau 131 : évolution de la prévalence de la violence durant la grossesse par région 

Région 2011 2018 

Adamaoua 11,3 2,5 

Centre 21,4 15,1 

Douala 10 3,5 

Est 11,4 9 

Extrême-Nord 17,5 1,6 

Littoral 9 5 

Nord 19,9 5,6 

Nord-Ouest 7,8 12,3 

Ouest 15,2 6,3 

Sud 14,1 10,1 

Sud-Ouest 14,6 4,7 

Yaoundé 10,4 5 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, EDS 2018 

Tableau 132 : évolution de la prévalence de la violence durant la grossesse par milieu de résidence 

Milieu de résidence 2011 2018 

Urbain 11,4 5,3 

Rural 17 7,8 

National 14,1 6,5 

Source : Exploitation des données d’EDS-MICS 2011, EDS 2018 
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Tableau 133 : Répartition du nombre de prises en charge des survivants de VBG par les services du MINPROFF, 

par région 

Région Total 

Adamaoua 121 

Centre 0 

Est 500 

Extrême-Nord 5 

Littoral 56 

Nord 11 

Nord-Ouest 144 

Ouest 19 

Sud 0 

Sud-Ouest 0 

Total 856 

Source : MINPROFF 
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5. Femmes et prise de décision 

5.1. Pouvoir législatif 

5.1.1. Assemble Nationale 

Tableau 134 : répartition des membres du bureau de l’Assemblée Nationale par sexe  

Titre Femme Homme Total %Femme 

Président  0 1 1 0,00 

1er Vice-Président 0 1 1 0,00 

Vice-Président 1 4 5 20,00 

Questeur 1 3 4 25,00 

Secrétaire 5 7 12 41,67 

Total 2 9 11 18,18 

Source : Palmarès genre MINPROFF 

Graphique 38 : répartition des membres du bureau de l’Assemblée Nationale par sexe 

                 

  Source : Palmarès genre MINPROFF 
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Tableau 135 : répartition des membres de l’Administration Générale de l’Assemblée nationale par sexe 

Titre Femme Homme Total %Femme 

Secrétaire général 0 1 1 0,00 

Secrétaire général adjoint 0 5 5 0,00 

Conseiller Technique 2 6 8 25,00 

Chargé de Missions 11 27 38 28,95 

Directeur et assimilés 4 7 11 36,36 

Directeur Adjoint et assimilés 4 7 11 36,36 

Sous-Directeurs et assimilés 56 77 133 42,11 

Chef de service et assimilés 95 91 186 51,08 

Total 177 228 405 43,70 

Source : Palmarès genre MINPROFF 

Tableau 136 : répartition des Députés par sexe et par Région en 2020  

REGION 

TITULAIRES SUPPLEANTS 

Femme Homme Total 
% 

Femmes 
Femme Homme Total 

% 

Femmes 

ADAMAOUA 3 7 10 30,00 5 5 10 50,00 

CENTRE 10 18 28 35,71 12 16 28 42,86 

EST 4 7 11 36,36 3 8 11 27,27 

EXTRÊME NORD 8 21 29 27,59 10 19 29 34,48 

LITTORAL 7 12 19 36,84 7 12 19 36,84 

NORD 3 9 12 25,00 3 9 12 25,00 

NORD OUEST 5 15 20 25,00 13 7 20 65,00 

OUEST 10 15 25 40,00 13 12 25 52,00 

SUD 4 7 11 36,36 6 5 11 54,55 

SUD OUEST 5 10 15 33,33 10 5 15 66,67 

National 61 119 180 33.89 82 98 180 45,56 

Source : ELECAM 

  



 
Annuaire Statistique MINPROFF 2023 •• © DEPC 

 

86 

Graphique 39 : effectifs des Députés par sexe en 2020 

 

Source : ELECAM 

Tableau 137 : répartition des Députés par sexe et par Partis Politiques en 2020 

 

PARTIS 

TITULAIRES SUPPLEANTS 

Femmes Hommes  Total 
% 

Femmes 
Femmes Hommes  Total % Femmes 

RDPC 51 101  152 33,55 70 86  156 44,87 

UNDP 3 4  7 42,86 4 1  5 80,00 

FSNC 0 3  3 0,00 0 4  4 0,00 

MDR 1 1  2 50,00 0 2  2 0,00 

SDF 1 4  5 20,00 2 2  4 50,00 

PCRN 2 3  5 40,00 1 1  2 50,00 

UDC 2 2  4 50,00 2 2  4 50,00 

UMS 1 1  2 50,00 1 1  2 50,00 

Ensemble 61 119  180 33,89% 80 99  179 44,69 

Source : ELECAM 
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Graphique 40 : répartition des Députés par sexe et par Partis Politique en 2020  

 

Source : ELECAM 

5.1.2. Sénat 

Tableau 138 : répartition des membres du bureau du Senat par sexe 

Titre Femme Homme Total %Femme 

Président  0 1 1 0,00 

1er Vice-Président 0 1 1 0,00 

Vice-Président 1 3 4 25,00 

Questeur 1 2 3 33,33 

Secrétaire 2 6 8 25,00 

Total 4 13 17 23,53 

Source : Palmarès genre MINPROFF 
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Graphique 41 : répartition des membres du bureau du Sénat par sexe 

                   

  Source : Palmarès genre MINPROFF 

Tableau 139 : répartition des membres de l’Administration Générale du Senat par sexe 

Titre Femme Homme Total %Femme 

Secrétaire général 0 1 1 0,00 

Secrétaire général adjoint 0 1 1 0,00 

Conseiller Technique 2 1 3 66,67 

Chargé de Mission 1 0 1 100 

Directeur 3 6 9 33,33 

Sous-Directeur 9 2 11 81,82 

Chargé d'études assistant 0 10 10 0,00 

Chef de service et assimilés 72 69 141 51,06 

Chef de bureau et assimilés 10 6 16 62,50 

Total 91 89 180 50,56 

Source : Palmarès genre MINPROFF/Sénat, Arrêté du Bureau No 2023/106 
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Tableau 140 : répartition des Sénateurs élus par sexe et par Région 

REGION Année 

Titulaires Suppléants 

Femme Homme Total 
% 

Femmes 
Femme Homme Total 

% 

Femmes 

ADAMAOUA 
2018 2 5 7 28,57 3 4 7 42,86 

2023 3 4 7 42,86 3 4 7 42,86 

CENTRE 
2018 2 5 7 28,57 2 5 7 28,57 

2023 2 5 7 28,57 3 4 7 42,86 

EST 
2018 3 4 7 42,86 3 4 7 42,86 

2023 3 4 7 42,86 4 3 7 57,14 

EXTREME NORD 
2018 2 5 7 28,57 1 6 7 14,29 

2023 3 4 7 42,86 3 4 7 42,86 

LITTORAL 
2018 3 4 7 42,86 3 4 7 42,86 

2023 3 4 7 42,86 6 1 7 85,71 

NORD 
2018 3 4 7 42,86 1 6 7 14,29 

2023 3 4 7 42,86 4 3 7 57,14 

NORD OUEST 
2018 1 6 7 14,29 2 5 7 28,57 

2023 3 4 7 42,86 6 1 7 85,71 

OUEST 
2018 2 5 7 28,57 2 5 7 28,57 

2023 3 4 7 42,86 2 5 7 28,57 

SUD 
2018 2 5 7 28,57 4 3 7 57,14 

2023 3 4 7 42,86 3 4 7 42,86 

SUD OUEST 
2018 2 5 7 28,57 4 3 7 57,14 

2023 2 5 7 28,57 4 3 7 57,14 

NATIONAL 
2018 22 48 70 31,43 25 45 70 35,71 

2023 28 42 70 40,00 38 32 70 54,29 

Source : ELECAM 
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Tableau 141 : répartition des Sénateurs nommés par sexe et par Région 

REGION Année 

Titulaires Suppléants 

Femme Homme Total 
% 

Femmes 
Femme Homme Total 

% 

Femmes 

ADAMAOUA 
2018 0 3 3 0,00 1 2 3 33,33 

2023 0 3 3 0,00 2 1 3 66,67 

CENTRE 
2018 0 3 3 0,00 0 3 3 0,00 

2023 1 2 3 33,33 0 3 3 0,00 

EST 
2018 1 2 3 33,33 0 3 3 0,00 

2023 1 2 3 33,33 1 2 3 33,33 

EXTREME NORD 
2018 0 3 3 0,00 0 3 3 0,00 

2023 0 3 3 0,00 0 3 3 0,00 

LITTORAL 
2018 0 3 3 0,00 1 2 3 33,33 

2023 0 3 3 0,00 1 2 3 33,33 

NORD 
2018 1 2 3 33,33 0 3 3 0,00 

2023 1 2 3 33,33 0 3 3 0,00 

NORD OUEST 
2018 1 2 3 33,33 0 3 3 0,00 

2023 1 2 3 33,33 1 2 3 33,33 

OUEST 
2018 0 3 3 0,00 1 2 3 33,33 

2023 0 3 3 0,00 1 2 3 33,33 

SUD 
2018 1 2 3 33,33 1 2 3 33,33 

2023 1 2 3 33,33 1 2 3 33,33 

SUD OUEST 
2018 0 3 3 0,00 2 1 3 66,67 

2023 0 3 3 0,00 2 1 3 66,67 

NATIONAL 
2018 4 26 30 13,33 6 24 30 20,00 

2023 5 25 30 16,67 9 21 30 30,00 

Source : ELECAM 
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Graphique 42 : répartition (en %) des Sénateurs élus et nommés par sexe 

  

Source : ELECAM 

Tableau 142 : répartition des Sénateurs par sexe et par Partis Politiques 

Parti politique 

Titulaires Suppléants 

Femme Homme Total 
% 

Femmes 
Femme Homme Total 

% 

Femmes 

ANDP 
2018 1 0 1 100,00 0 1 1 0,00 

2023 1 0 1 100,00 0 1 1 0,00 

MDR 
2018 0 1 1 0,00 0 1 1 0,00 

2023 0 1 1 0,00 0 1 1 0,00 

RDPC 
2018 24 65 89 26,87 28 61 89 31,46 

2023 29 60 89 32,58 39 50 89 43,82 

SDF 
2018 1 6 7 14,29 2 5 7 28,57 

2023 3 4 7 42,86 6 1 7 85,71 

UNDP 
2018 0 2 2 0,00 2 0 2 100,00 

2023 0 2 2 0,00 2 0 2 100,00 

ENSEMBLE 
2018 26 74 100 26,00 32 68 100 32,00 

2023 33 67 100 33,00 47 53 100 47,00 

Source : ELECAM 
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Graphique 43 : répartition des Sénateurs par sexe et par Parti Politique  

 

Source : ELECAM 

5.2. Pouvoir exécutif 

5.2.1. Gouvernement  

 Membres du Gouvernement 

Tableau 143 : répartition des membres du Gouvernement par sexe  

Titre Femmes Hommes Total %Femme 

Premier Ministre 0 1 1 0,00 

Ministre d’Etat 0 4 4 0,00 

Ministre 7 24 31 22,58 

Ministre Délégué 2 7 9 22,22 

Secrétaire d’Etat 3 6 9 33,33 

NB : Ce tableau peut être reconfiguré en fonction des informations spécifiques à certains ministères 

Source : Palmarès genre MINPROFF 
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 Commandement territorial  

Tableau 144 : répartition des Autorités Administratives par sexe 

Titre Femmes Hommes Total %Femmes 

Gouverneur 0 10 10 00 

Préfet 1 57 58 1,75 

1er adjoint préfectoral 10 48 58 20,83 

2ème adjoint préfectoral 8 50 58 16,00 

3ème adjoint préfectoral 3 29 32 10,34 

Sous-préfet 26 334 360 7,78 

Adjoint au Sous-préfet 57 161 218 35,40 

Source : MINAT 

Graphique 44 : répartition des Autorités Administratives par sexe  

 
Source : MINAT 
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Tableau 145 : répartition des Chefs Traditionnels par sexe  

Titre Femmes Hommes Total %Femmes 

Chef supérieur de 1er degré  1 69  70  1,45  

Chef de 2e degré  4  820  824  0,49 

Chef de 3e degré  9  12 000  12 009  0,08 

Total 14 12889 12903 0,11 

Source : MINAT 

Graphique 45 : répartition des Chefs Traditionnels par sexe  

 
Source : MINAT 
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5.2.2. Administration publique et parapublique 

Tableau 146 : répartition des Décideurs de l’Administration Publique par sexe  

Titre Femme Homme Total %Femme 

Secrétaire Général 8 45 53 15,09 

Inspecteur général 12 37 49 24,49 

Directeur général 0 9 9 00,00 

Conseiller spécial 1 2 3 33,33 

Conseiller technique 17 71 82 20,73 

Chargés de mission 4 19 23 17,39 

Inspecteur de service 13 33 46 28,26 

Inspecteur 24 49 73 32,88 

Inspecteur d'Etat 6 23 29 20,69 

Directeur au niveau central et Assimilés 110 351 461 23,86 

Directeur Adjoints au niveau central 25 113 138 18,12 

Délégué Régional 69 200 269 25,65 

Sous-Directeur au niveau central et Assimilés 650 1 396 2 046 31,77 

Chefs de Service au niveau central et Assimilés 1 971 3 370 5 341 36,90 

Source : Palmarès genre MINPROFF 

Tableau 147 : répartition des Décideurs dans les Organismes Parapublics par sexe  

Titre Femme Homme Total %Femme 

PCA 7 16 23 30,43 

Directeur général 2 24 26 7,69 

Directeur général-adjoint 8 30 38 21,05 

Source : Palmarès genre MINPROFF 
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Graphique 46 : répartition des Décideurs des Organismes Parapublics par sexe 

 

Source : Palmarès genre MINPROFF 

5.2.3. Défense et sécurité  

Tableau 148 : répartition du personnel des Forces Armées par sexe 

Titre Femmes Hommes Total %Femmes 

Chefs d’Etat-major centraux 0 4 4 0 

Contrôleur général des armées 0 1 1 0 

Inspecteur général des armées 0 1 1 0 

Major général de l’Etat-major des 

armées 
0 1 1 0 

Major général des Etat-major 

centraux 
0 1 1 0 

Sous-chef Etat-major des armées 0 4 4 0 

Sous-chef Etat-major centraux 0 9 9 0 

Inspecteur des armées 0 3 3 0 

Contrôleur des armées 0 4 4 0 

Inspecteur de la Gendarmerie 0 6 6 0 

Conseiller technique MINDEF 0 4 4 0 

Directeur de l’administration 

centrale MINDEF 
0 11 11 0 
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Titre Femmes Hommes Total %Femmes 

Directeurs Administration centrale 

SED/CACVG 
0 3 3 0 

Directeurs Administration centrale 

SED/GN 
0 4 4 0 

Président de tribunal militaire 1 9 10 10 

Chef de division MINDEF 0 6 6 0 

Commandant de Région Militaire 

Inter Armée 
0 5 5 0 

Commandant de Région de 

Gendarmerie 
0 5 5 0 

Commandant de Brigade 

d’infanterie 
0 8 8 0 

Commandant de Région de santé 

militaire 
0 5 5 0 

Commandant de légion de 

Gendarmerie 
0 11 11 0 

Commandant de secteur Militaire 0 10 10 0 

Commandant de base aérienne 0 5 5 0 

Commandant de base navale 0 3 3 0 

Commandant de Secteur de Santé 

Militaire 
0 10 10 0 

Commandants des Hôpitaux 

Militaire de Région 
0 5 5 0 

Chef de mission et bureaux militaire 

à l’étranger 
1 16 17 5,88 

Commandants des Ecoles et 

Centres d’Instruction interarmées 
1 17 18 5,56 

Commandants des Ecoles et 

Centres d’Instruction de la 

gendarmerie Nationale 

1 3 4 25 

Commandants de bataillons de 

l’armée de Terre 
3 43 46 6,52 

Commandants de bataillons de 

fusiliers Marins  
0 3 3 0 

Commandants de bataillons de l’air 1 4 5 20 

Commandants de groupements des 

Sapeur-Pompiers 
0 5 5 0 

Source : Palmarès genre MINPROFF 
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5.2.4. Diplomatie  

Tableau 149 : répartition du personnel de certains Services Extérieurs par sexe 

Titre Femme Homme Total %Femme 

Ambassadeur 3 32 35 8,57 

Ministre Conseiller 3 12 15 20,00 

Consul Général 1 3 4 25,00 

Consul 1 4 5 20,00 

Premier Conseiller 9 17 26 34,62 

Deuxième conseiller 9 17 26 34,62 

Premier Secrétaire 9 22 31 29,03 

Deuxième Secrétaire 5 16 21 23,81 

Vice Consul 0 0 0 0,00 

Premier Vice Consul 2 8 10 20,00 

Deuxième Vice Consul 0 2 2 0,00 

Troisième Vice Consul 0 1 1 0,00 

Chef structure sous tutelle 0 1 1 0,00 

TOTAL 42 135 177 23,73 

Source : Palmarès genre MINPROFF 

5.3. Pouvoir judiciaire 

 Magistrature 

Tableau 150 : répartition du personnel de la Magistrature par sexe et par grade 

Grade Femmes Hommes Total %Femme 

Hors hiérarchie 1er groupe 14 39 53 26,42 

Hors hiérarchie 2e groupe 25 88 113 22,12 

4ème grade 60 183 243 24,69 

3ème grade 85 187 272 31,25 

2ème grade 205 383 588 34,86 

1er grade 213 351 564 37,77 

TOTAL 602 1231 1833 32,84 

Source : MINJUSTICE  
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 Juridiction  

Tableau 151 : répartition du personnel de la Magistrature par sexe  

Poste de travail Femme Homme Total % Femmes 

Secrétaire Général 1 0 1 100,00 

Premier président Cour Suprême 0 1 1 0,00 

Procureur Général Cour Suprême 0 1 1 0,00 

Président TCS 1 0 1 100,00 

Procureur Général TCS 1 0 1 100,00 

Président Cour d'Appel 3 7 10 30,00 

Procureur Général Cour d'Appel 0 10 10 0,00 

Président TA 3 7 10 30,00 

Vice-Président 25 67 92 27,17 

Avocat Général Cour Suprême 7 9 16 43,75 

Avocat Général 8 28 36 22,22 

Juge 8 18 26 30,77 

Juge d'instruction 0 6 6 0,00 

Juge + Juge d'instruction 51 121 172 29,65 

Attaché au Parquet Général chargé du Contentieux de l'Etat 147 305 452 32,52 

Procureur de la République 6 65 71 8,45 

Président du Tribunal 21 61 82 25,61 

Substitut du Procureur de la République 251 289 540 46,48 

Substitut du Procureur Général 4 10 14 28,57 

Conseiller Cour d'Appel 0 2 2 0,00 

Conseiller Cour Suprême 11 35 46 23,91 

Auditeur Stagiaire Chambres des Comptes Cour Suprême 15 64 79 18,99 

Inspecteur Général des Services Judiciaires 1 0 1 100,00 

Conseiller Technique 0 2 2 0,00 

Inspecteur 1 6 7 14,29 

Directeur 2 4 6 33,33 

Chef de Centre Multimédia 1 0 1 100,00 

Chef de Division 1 1 2 50,00 

Sous-Directeur 8 6 14 57,14 

Chef de Cellule 2 1 3 66,67 

Chargés d'Etudes 0 2 2 0,00 

Chef de Service 4 4 8 50,00 

Chargés d'Etudes Assistant 12 26 38 31,58 

Magistrat en détachement 9 42 51 17,65 

Total 604 1200 1804 33,48 

Source : MINJUSTICE 
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5.4. Décentralisation  

5.4.1. Conseils régionaux 

Tableau 152 : répartition du Conseil Régional par sexe 

Titre Femme Homme Total %Femme 

Président du conseil régional 0 10 10 0 

Conseillers régionaux 206 694 900 22,89 

Ensemble des bureaux des conseils 

régionaux 
12 50 62 19,40 

TOTAL 218 754 972 22,43 

Source : ELECAM 

5.4.2. Conseils municipaux 

Tableau 153 : répartition du Conseil Municipal par sexe 

Titre Femme Homme Total %Femme 

Conseillers Municipaux 2 727 7 898 10 625 25,67 

Maires 38 336 374 10,16 

Adjoint au maire 327 631 958 34,13 

TOTAL 3 092 8 865 11 957 25,86 

Source : ELECAM/FEICOM 

Graphique 47 : répartition du Conseil Municipal par sexe  

 

Source : ELECAM/FEICOM 
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5.4.3. Partis politiques 

Tableau 154 : répartition des Leaders de Partis Politiques par sexe 

Titre Femme Homme Total %Femme 

Leader de partis politiques 13 278 291 4,47 

Source : profil genre, MINPROFF 

Graphique 48 : répartition des Leaders de partis politiques par sexe 

 

Source : profil genre, MINPROFF 
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6. Paix, action humanitaire et cohésion sociale  

 

6.1.  Paix et action humanitaire 

Tableau 155 : répartition des réfugiés au Cameroun par sexe et par tranche d’âge 

Tranche d'âge (an) Femme Homme Total % Femmes 

[0; 4] 33389 33582 66971 49,86 

[5; 11] 57226 57413 114639 49,92 

[12; 17] 37917 36953 74870 50,64 

[18; 59] 110669 84196 194865 56,79 

[60; +[ 8738 9197 17935 48,72 

Total 247939 221341 469280 52,83 

Source : HCR, mai 2023 

Graphique 49 : pourcentage de femmes parmi les réfugiés en mai 2023 

                       

Source : HCR, mai 2023 
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Graphique 50 : pourcentage des enfants parmi les réfugiés et les personnes déplacées internes 

 

 

Source : HCR, mai 2023 

Tableau 156 : répartition des personnes déplacées avec des besoins spécifiques2 par sexe 

Groupe de population Femme Homme Total % Femmes 

Femme en situation à risque 21715 - 21715 100 

Enfants à risque 28104 22619 50723 55,41 

Personnes âgées à risque 6816 6544 13360 51,02 

Parents seuls 11974 931 12905 92,79 

Enfants non accompagnés ou séparés 4812 4152 8964 53,68 

Personnes à mobilité réduite 4783 5137 9920 48,22 

Condition médicale sérieuse 4003 2898 6901 58,01 

Total 82207 42281 124488 66,04 

Source : HCR, mai 2023 

  

                                                           
2 Les individus peuvent avoir plusieurs vulnérabilités 
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Tableau 157 : répartition des demandeurs d’asile par sexe et par tranche d’âge 

Tranche d'âge (an) Femme Homme Total % Femmes 

[0; 4] 374 417 791 47,28 

[5; 11] 576 551 1127 51,11 

[12; 17] 328 344 672 48,81 

[18; 59] 1690 4441 6131 27,56 

[60; +[ 30 74 104 28,85 

Total 2998 5827 8825 33,97 

Source : HCR, mai 2023 

Graphique 51 : pourcentage de femmes parmi les demandeurs d’asile 

                              

Source : HCR, mai 2023 

Tableau 158 : répartition des personnes dans le besoin dû aux crises par sexe et par tranche d’âge 

Tranche 

d'âge 
Femme Homme Total % Femmes 

< 18 ans 1 154 641  1 146 193  2 300 834  50,18 

18-59 ans 1 015 260  898 178  1 913 438  53,06 

> 59 ans 97 431  94 539  191 970  50,75 

Total 2 267 333  2 138 910  4 406 243  51,46 

Source : OCHA, 2021 
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7. Institutionnalisation du genre 

7.1. Budgétisation sensible au genre  

Tableau 159 : budgétisation des dépenses sensibles au genre des administrations pilotes en 2022 

 Programme 
Total 

programme 

Salaires 

programme 

Total programme 

hors salaires 

Total activités 

genre sensibles 

du programme 

Ratio 

Sensible au Genre (0/1) 

après arbitrage 

MINEPAT - MINPROFF 

 

 15 – MINEDUB  

 

Programme 101 : 

développement du 

préscolaire 

15 498 262 000 12 058 100 000 3 440 162 000 0 0,00 % 0  

 

Programme 102 : 

universalisation du  

cycle primaire 

191 605 329 714 129 798 798 000 61 806 531 714 345 750 000 0,56 % 0  

 
Programme 103 : 

alphabétisation 
2 604 533 000 1 908 612 000 695 921 000 0 0,00 % 0  

 

Programme 104 : 

gouvernance et appui 

institutionnel du 

sous-secteur 

éducation de base 

34 326 254 500 22 303 793 500 12 022 461 000 0 0,00 % 0  

 TOTAL DU CHAPITRE 15 0,44 % 0  

 25 – MINESEC  

 

Programme 105 : 

renforcement de 

l'accès à 

l'enseignement 

secondaire 

84 076 637 000 54 994 000 000 29 082 637 000 0 0,00 % 0 

 

 

Programme 106 : 

Amélioration de la 

qualité de l’éducation 

et de la vie en milieu 

scolaire dans le sous-

secteur des 

enseignements 

secondaires 

229 323 000 000 215 000 000 000 14 323 000 000 2 637 000 000 18,41 % 1 

 

 

Programme 107 : 

gouvernance et appui 

institutionnel dans le 

sous-secteur 

enseignements 

secondaires 

29 163 363 000 18 172 000 000 10 991 363 000 0 0,00 % 0 

 

 

Programme 112 : 

intensification de la 

professionnalisation 

et optimisation de la 

formation dans le 

sous-secteur des 

enseignements 

secondaires 

57 704 000 000 50 000 000 000 7 704 000 000 0 0,00 % 0 

 

 TOTAL DU CHAPITRE 25 4,25 % 0  
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 Programme 
Total 

programme 

Salaires 

programme 

Total programme 

hors salaires 

Total activités 

genre sensibles 

du programme 

Ratio 

Sensible au Genre (0/1) 

après arbitrage 

MINEPAT - MINPROFF 

 

 27 – MINDDEVEL  

 

Programme 098 : 

Gouvernance et 

appui institutionnel 

dans le sous-secteur 

décentralisation et 

développement local 

4 241 753 927 0 4 241 753 927 484 020 000 11,41 % 1  

 

Programme 099 : 

Approfondissement 

du processus de 

décentralisation 

3 196 601 073 726 550 000 2 470 051 073 1 111 868 073 45,01 % 1  

 

Programme 100 : 

Promotion du 

développement local 

44 681 832 218 769 450 000 43 912 382 218 0 0,00 % 0  

 TOTAL DU CHAPITRE 27 3,15 % 0  

 30 – MINADER  

 

Programme 184 - 

Amélioration de la 

productivité et de la 

production des 

filières agricoles 

27 813 550 000 0 27 813 550 000 721 000 000 2,59 % 0  

 

Programme 185 - 

renforcement de la 

Résilience des 

systèmes de 

production agricole 

et de la sécurité 

alimentaire et 

nutritionnelle des 

populations rurales 

face au changement 

climatique 

13 687 500 000 10 526 000 000 3 161 500 000 150 000 000 4,74 % 0  

 

Programme 186 - 

Amélioration de 

l’environnement 

infrastructurel et de 

l’accès aux facteurs 

de production et aux 

marchés 

37 380 851 040 0 37 380 851 040 1 375 851 040 3,68 % 0  

 

Programme 187 - 

Gouvernance et 

appui institutionnel 

dans le sous-secteur 

agriculture et 

développement rural 

9 760 350 000 94 500 000 9 665 850 000 50 000 000 0,52 % 0  

 TOTAL DU CHAPITRE 30 2,94 % 0  

 31 – MINEPIA  

 

Programme 053-

Developpement des 

productions et des 

industries animales 

26 476 394 276 2 140 000 000 24 336 394 276 21 069 934 526 86,58 % 1  
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 Programme 
Total 

programme 

Salaires 

programme 

Total programme 

hors salaires 

Total activités 

genre sensibles 

du programme 

Ratio 

Sensible au Genre (0/1) 

après arbitrage 

MINEPAT - MINPROFF 

 

 

Programme 055 - 

Amélioration de la 

couverture sanitaire 

des cheptels et de la 

lutte contre les 

zoonoses 

7 693 329 938 2 135 000 000 5 558 329 938 10 000 000 0,18 % 0  

 

Programme 057 - 

Développement des 

productions 

halieutiques 

5 774 740 571 2 130 000 000 3 644 740 571 2 677 371 659 73,46 % 1  

 

Programme 059- 

Gouvernance et 

appui institutionnel 

dans le sous- secteur 

élevage, pêches et 

industries animales 

5 587 801 190 2 300 000 000 3 287 801 190 428 500 000 13,03 % 1  

 TOTAL DU CHAPITRE 31 65,67 % 1  

 40 – MINSANTE  

 

Programme 045 : 

prévention de la 

maladie 

50 746 991 942 18 364 681 942 32 382 310 000 588 260 000 1,82 % 0  

 

Programme 046 : 

promotion de la 

santé et nutrition 

3 384 110 000 279 570 000 3 104 540 000 1 237 460 000 39,86 % 1  

 

Programme 047 : 

renforcement du 

système de sante 

32 252 360 000 0 32 252 360 000 0 0,00 % 0  

 

Programme 048 : 

prise en charge des 

cas 

59 470 833 263 15 229 151 186 44 241 682 077 39 747 342 078 89,84 % 1  

 

Programme 049 : 

gouvernance et 

pilotage stratégique 

du système de sante 

61 385 704 795 18 849 908 864 42 535 795 931 4 591 220 000 10,79 % 1  

 TOTAL DU CHAPITRE 40 29,88 % 1  

 42- MINAS  

 

Programme 070 : 

protection de 

l'enfance 

2 531 200 000 1 172 000 000 1 359 200 000 840 200 000 61,82 % 1  

 

Programme 071 : 

protection sociale 

des groupes a 

vulnérabilités 

spécifiques et 

solidarité nationale 

6 774 420 000 1 240 000 000 5 534 420 000 3 601 500 000 65,07 % 1  

 

Programme 179 : 

gouvernance et appui 

institutionnel dans le 

sous-secteur des 

affaires sociales  

3 998 380 000 1 120 000 000 2 878 380 000 28 500 000 0,99 % 0  

 TOTAL DU CHAPITRE 42 45,74 % 1  
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 Programme 
Total 

programme 

Salaires 

programme 

Total programme 

hors salaires 

Total activités 

genre sensibles 

du programme 

Ratio 

Sensible au Genre (0/1) 

après arbitrage 

MINEPAT - MINPROFF 

 

 43-MINPROFF  

 

Programme 140 : 

autonomisation 

économique des 

femmes 

2 232 903 226 552 503 226 1 680 400 000 1 680 400 000 100,00 % 1  

 

Programme 141 : 

promotion sociale de 

la femme et du genre 

1 023 500 000 0 1 023 500 000 1 023 500 000 100,00 % 1  

 

Programme 142 : 

développement de la 

famille et protection 

des droits de l'enfant 

 

1 917 889 000 635 989 000 1 281 900 000 1 281 900 000 100,00 % 1  

 

Programme 143 : 

appui institutionnel 

et gouvernance 

3 311 707 774 1 358 587 774 1 953 120 000 0  0  

 TOTAL DU CHAPITRE 43 67,11 % 1  

Source : MINFI 

Tableau 160 : budgétisation des dépenses sensibles au genre des administrations pilotes en 2023 

Programme 

Total 

programme hors 

salaires 

Total activités 

genre sensibles 

du programme 

Ratio 

Sensible au Genre 

(0/1) après arbitrage 

MINEPAT – 

MINPROFF 

15- MINDUB 

Programme 102 : Universalisation du Cycle 

Primaire 
57774026000 280000000 0.48% 0 

Total chapitre 15 

Budget total du 

MINEDUB hors 

salaire 

Total activités 

genre du 

MINEDUB 0.40% 0 

83 051 110 000 335 312 000 

25- MINESEC 

Programme 105 : Renforcement de l’accès 

aux enseignements secondaires 
11 200 900 000 410 000 000 3.66% 0 

Programme 106 : Amélioration de la qualité 

de l’éducation et de la vie en milieu scolaire 

dans le sous-secteur des enseignements 

secondaires 

55 920 000 000 2 371 000 000 4.24% 0 

Programme 107 : Gouvernance et appui 

institutionnel dans le sous-secteur 

enseignements secondaire 

16 149 100 000 85 000 000 0.53% 0 
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Programme 

Total 

programme hors 

salaires 

Total activités 

genre sensibles 

du programme 

Ratio 

Sensible au Genre 

(0/1) après arbitrage 

MINEPAT – 

MINPROFF 

Programme 112 : Développement de la 

culture entrepreneuriale  

en milieu scolaire 

9 306 000 000 35 000 000 0.38% 0 

Total chapitre 25 

Budget total du 

MINESEC hors 

salaire 

Total activités 

genre du 

MINESEC 3.14% 0 

92 449 400 000 2 901 000 000 

MINSANTE 

Programme 045: prévention de la maladie 29 239 467 000 8 228 230 000 28.14% 1 

Programme 046: promotion de la santé et 

nutrition 
2 771 987 000 1 881 063 000 67.86% 1 

Programme 047 : renforcement du système 

de sante 
60105997000 27 601 740 000 45.92% 1 

Programme 048: prise en charge des cas 39 661 414 000 837 184 000 2.11% 0 

programme 049: 46 194 134 000 265 509 000 0.57% 0 

Total chapitre 40 

Budget total du 

MINSANTE hors 

salaire 

Total activités 

genre du 

MINSANTE 23.68% 1 

163 881 505 000 38 813 726 000 

31-MINEPIA 

Programme 053: Développement des 

Productions et des Industries Animales 
33 542 145 000 7 216 860 000 21.52% 1 

Programme 055 : Amélioration de la 

couverture sanitaire des cheptels et de la 

lutte contre les zoonoses 

2406617000 0 0.00% 0 

Programme 057: Développement des 

Productions Halieutiques 
1 873 757 000 216 000 000 11.53% 1 

Programme 059 : Gouvernance et appui 

institutionnel dans le sous-secteur EPIAH 
3 809 341 000 139 500 000 3.66% 0 

Total chapitre 31 

Budget total 

MINEPIA hors 

salaire 

Total activités 

genre MINEPIA 18.98% 1 

43 799 389 000 8 311 288 000 

30-MINADER 

Programme 184 : production et productivité 

des filières agricoles 
60 092 060 000 20 280 279 000 33.75% 1 
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Programme 

Total 

programme hors 

salaires 

Total activités 

genre sensibles 

du programme 

Ratio 

Sensible au Genre 

(0/1) après arbitrage 

MINEPAT – 

MINPROFF 

Programme 185 : gestion durable des 

systèmes de production agricole et sécurité 

alimentaire 

3 508 020 000 250 000 000 7.13% 1 

Programme 187 14 636 920 000 24 000 000 0.16% 0 

Total chapitre 31 

Budget total 

MINADER hors 

salaires 

Total activités 

genre 

MINADER 21.54% 1 

95418030000 20 554 279 000 

42-MINAS 

Programme 070 : Protection sociale de 

l’enfance 
1 389 350 000 755 400 000 54.37% 1 

Programme 071 protection sociale des 

groupes a vulnérabilités spécifiques et 

solidarité 

9 493 900 000 889 650 000 9.37% 1 

Programme 179 GOUVERNACE 3 191 750 000 388 950 000 12.19% 1 

Total chapitre 42 

Budget total du 

MINAS hors 

salaire 

Total activités 

genre du 

MINAS 55.84% 1 

    

43- MINPROFF 

Programme 140 : Autonomisation 

économique des femmes 
2 104 400 000 2 104 400 000 100.00% 1 

Programme 141 : Promotion du statut social 

de la femme et du genre 
898 200 000 898 200 000 100.00% 1 

Programme 142 : Développement de la 

famille et protection des droits de l’enfant 
1 148 189 000 1 148 189 000 100.00% 1 

Programme 143 : Appui institutionnel et 

gouvernance 
2 588 200 000 170 000 000 6.57% 1 

Total chapitre 43 

Budget total du 

MINPROFF hors 

salaire 

Total activités 

genre du 

MINPROFF 76.85% 1 

    

27-MINDDEVEL 

Programme 098 - Gouvernance et appui 

institutionnel dans le sous-secteur 

décentralisation et développement local par 

actions et activités 

4 086 305 000 50 020 000 1.22% 0 
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Programme 

Total 

programme hors 

salaires 

Total activités 

genre sensibles 

du programme 

Ratio 

Sensible au Genre 

(0/1) après arbitrage 

MINEPAT – 

MINPROFF 

Programme 099 2 010 695 000 15 500 000 0.77% 0 

Total chapitre 27 

Budget total du 

MINDDEVEL 

hors salaire 

Total activités 

genre du 

MINDDEVEL 1.36% 0 

48 264 000 000 655 020 000 

53-MINEPAT 

Programme 019 « Renforcement de la 

planification stratégique et amélioration de 

la gestion des équilibres régionaux et locaux 

de développement » 

42 333 049 000 4 095 000 000 9.67% 1 

Programme 023 Renforcement du 

partenariat au développement et l’intégration 

régionale 

4 077 562 000 2 050 000 000 50.28% 1 

Total chapitre 53 

Budget total du 

MINEPAT hors 

salaire 

Total activités 

genre du 

MINEPAT 10.54% 1 

58 324 885 000 6 145 000 000 

Source : MINFI 

7.2. Encadrement juridique des droits des femmes/filles et des enfants 

et de la protection de la famille  

Tableau 161 : conventions et chartes ratifiées par le Cameroun au niveau international 

No  Convention  Date de ratification 

1 Déclaration Universelle des Droits de l'Homme de 1948 10/12/1948 

2 Convention sur les travaux souterrains des femmes, 1935 No 45 03/09/1962 

3 Convention No 3 sur la protection de la maternité, 1919 25/05/1970 

4 Convention No 49 sur le travail de nuit des femmes (révisée), 1948  25/05/1970 

5 Convention (révisée) sur le travail de nuit des enfants (industrie), 1948 25/05/1970 

6 Convention sur l'égalité de rémunération, 1951 No 100 25/05/1970 

7 
Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels. Adopté 
par l'Assemblée générale des Nations Unies le 16 décembre 1966 

27/06/1984 

8 
Pacte International relatif aux droits civiques et politiques, conclu à New York le 
16 décembre 1966, approuvé par l’Assemblée fédérale le 13 décembre 1991 

27/06/1984 

9 Convention sur la nationalité de la femme mariée 1958 // 

10 
Convention sur le consentement au mariage, l'âge minimum à l'enregistrement 
des mariages, 1964 

// 

11 
Action mondiale pour la participation des femmes au développement durable et 
équitable (Agenda 21, Chapitre 24) 

// 
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No  Convention  Date de ratification 

12 Convention sur la protection de la maternité No 103 (révisée), 1952 // 

13 Convention sur les droits politiques, de la femme 1954 // 

14 
Déclaration des Nations Unies sur l'élimination de la violence à l'égard des 
femmes, adoptée en 1979 et entrée en vigueur 1981 

11/01/1993 

15 Convention relative aux droits de l'enfant (CDE) 1990 10/02/1993 

16 
Convention sur l'élimination de toutes les formes de discrimination à l'égard des 
femmes (CEDAW), adoptée en 1979 et entrée en vigueur en 1981 

23/08/1994 

17 
Charte Africaine des Droits et du Bien-être de l'Enfant (CADBE), adopté en juillet 
1990 et entrée en vigueur le 29 novembre 1999 

16/09/1992 

18 Convention No 182 sur les pires formes de travail des enfants, 1999 05/06/2002 

19 
Protocole facultatif à la Convention sur l'élimination de toutes les formes de 
discrimination à l'égard des femmes (CEDAW) 

2009 

20 
Charte africaine de la Démocratie, des Elections et de la Gouvernance, adoptée 
en 2007 et entrée en vigueur en 2012 

2010 

21 
Protocole à la Charte des droits de l'Homme et des peuples relatifs aux droits 
de la femme (Protocole de Maputo), 2003 

28/05/2010 

22 
Résolution A/C.3/67/21/Rev. Sur l'élimination des mutilations génitales 
féminines 

2012 

23 
Protocole facultatif à la Convention relative aux droits de l'enfant, concernant 
l'implication d'enfants dans les conflits armés du 05 octobre 2001 

04/02/2013 

24 
Protocole facultatif à la Convention relative aux droits de l'enfant, concernant les 
ventes d'enfants et la pornographie mettant en scène des enfants du 05 octobre 
2001 

// 

25 
Le Protocole additionnel à la Convention des Nations Unies contre la criminalité 
transnationale organisée visant à prévenir, réprimer et punir la traite des 
personnes, en particulier des femmes et des enfants, le 20 septembre 2006 

06/02/2006 
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Annexe 

Annexe bis : quelques données désagrégées sur les CPFF 

Annexe 1 : tendance du nombre de formateurs permanents dans quelques CPFF 

Formateurs permanents 

CPFF 
2020 2021 2022 

F H F H F H 

1 Abong-Mbang 0 1 0 1 0 1 

2 Akono 0 0 0 0 0 0 

3 Akonolinga 0 1 0 1 0 1 

4 Bafang 1 1 0 0 0 0 

5 Bafia 0 3 0 2 1 1 

6 Bamenda 1 0 0 0 0 0 0 

7 Bamenda 2 0 1 0 1 0 1 

8 Bamuso 0 0 0 0 0 0 

9 Bangem 1 0 1 0 1 0 

10 Banyo 2 1 5 1 5 1 

11 Batouri 0 0 1 0 0 0 

12 Belo 0 0 0 0 0 0 

13 Bertoua 1 1 1 1 3 2 

14 Bikok 0 1 0 1 1 1 

15 Bourha 0 0 0 0 0 0 

16 Dizangue 0 1 0 1 0 0 

17 Douala 5 0 0 0 0 1 0 

18 Doukoula 0 0 0 0 0 0 

19 Ebolowa 6 2 6 2 6 2 

20 Edea 1 1 2 2 1 2 

21 Elak-Oku 0 0 0 0 0 0 

22 Eseka 1 1 1 1 0 0 

23 Esse 2 0 2 0 0 0 

24 Fundong 0 0 0 0 0 0 

25 Garoua 0 1 0 0 0 0 

26 Guider 1 0 1 0 1 0 

27 Isangele 0 0 0 0 0 0 

28 Kaele 0 1 0 1 0 0 

29 Kendem 0 0 0 0 0 0 

30 Kribi 3 0 3 0 3 0 

31 Kumbo 0 0 0 0 0 0 

32 Limbe 3 2 4 1 4 1 

33 Mamfe 0 1 0 1 0 1 

34 Maroua 2 2 2 1 2 1 

35 Mbalmayo 2 1 2 1 2 1 

36 Mbanga 0 0 0 0 0 0 
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Formateurs permanents 

CPFF 
2020 2021 2022 

F H F H F H 

37 Mbankomo 3 1 3 2 3 1 

38 Meiganga 1 0 1 0 1 0 

39 Meyomessala 0 0 0 0 3 2 

40 Minta 2 0 2 0 2 0 

41 Mokolo 0 1 0 1 0 1 

42 Mora 0 1 0 1 0 1 

43 Mouanko 0 1 0 0 0 0 

44 Mundemba 1 0 1 0 1 0 

45 Ndop 0 0 0 0 0 0 

46 Ngaoundere 0 1 0 1 0 0 

47 Ngomedzap 1 1 1 1 1 1 

48 Nkongsamba 1 0 1 0 1 0 

49 Pette-Diamare 3 2 3 2 3 2 

50 Pouma 1 0 1 0 0 0 

51 Rey-Bouba 0 0 0 0 0 0 

52 Tchollire 4 1 4 1 4 1 

53 Tignère 0 0 0 0 0 0 

54 Tokombere 0 2 0 0 0 0 

55 Wum 5 0 5 0 5 0 

56 Yabassi 1 1 1 1 3 2 

57 Yagoua 0 0 0 0 0 0 

58 YDE 6 2 0 2 0 2 0 

59 YDE 7 3 0 1 0 3 0 

 Total 54 35 57 29 63 27 
Source : MINPROFF 

Annexe 2 : tendance du nombre de formateurs temporaires dans quelques CPFF 

Formateurs temporaires 

CPFF 
2020 2021 2022 

F H F H F H 

1 Abong-Mbang 4 4 4 4 1 4 

2 Akono 5 0 5 0 1 0 

3 Akonolinga 3 0 3 0 1 0 

4 Bafang 5 0 5 2 1 3 

5 Bafia 2 0 4 0 1 0 

6 Bamenda 1 7 1 6 1 1 1 

7 Bamenda 2 5 1 5 1 1 1 

8 Bamuso 4 1 4 1 1 2 

9 Bangem 5 0 5 1 1 1 

10 Banyo 1 1 0 1 1 1 

11 Batouri 5 1 5 3 1 3 
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Formateurs temporaires 

CPFF 
2020 2021 2022 

F H F H F H 

12 Belo 6 0 6 0 1 0 

13 Bertoua 6 4 7 4 1 1 

14 Bikok 2 3 2 3 1 3 

15 Bourha 8 1 9 0 1 0 

16 Dizangue 4 0 3 2 1 2 

17 Douala 5 3 2 4 1 1 2 

18 Doukoula 3 3 3 3 1 3 

19 Ebolowa 4 0 4 0 1 1 

20 Edea 4 1 4 1 1 1 

21 Elak-Oku 5 2 5 2 1 2 

22 Eseka 3 2 4 5 1 4 

23 Esse 2 1 3 3 1 1 

24 Fundong 7 1 7 1 1 1 

25 Garoua 3 3 4 4 1 4 

26 Guider 2 3 4 2 1 2 

27 Isangele 4 3 4 2 1 2 

28 Kaele 2 2 2 2 1 2 

29 Kendem 3 2 3 1 1 2 

30 Kribi 5 2 3 2 1 2 

31 Kumbo 6 1 6 0 1 1 

32 Limbe 5 2 6 2 1 2 

33 Mamfe 4 1 4 1 1 1 

34 Maroua 3 1 3 1 1 1 

35 Mbalmayo 4 2 4 2 1 3 

36 Mbanga 1 4 1 4 1 4 

37 Mbankomo 2 2 3 2 1 1 

38 Meiganga 2 2 3 2 1 3 

39 Meyomessala 3 2 3 2  1 

40 Minta 2 4 2 4 1 4 

41 Mokolo 3 3 3 3 1 3 

42 Mora 3 1 3 1 1 1 

43 Mouanko 4 1 4 2 1 1 

44 Mundemba 3 3 2 4 1 4 

45 Ndop 5 2 3 2 1 1 

46 Ngaoundere 1 2 2 2 1 3 

47 Ngomedzap 2 1 2 1 1 1 

48 Nkongsamba 3 3 3 3 1 3 

49 Pette-Diamare 0 0 0 0 1 1 

50 Pouma 2 2 2 2 1 1 

51 Rey-Bouba 2 1 2 1 1 1 

52 Tchollire 1 2 1 2 1 2 
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Formateurs temporaires 

CPFF 
2020 2021 2022 

F H F H F H 

53 Tignère 3 0 3 0 1 0 

54 Tokombere 2 3 2 2 1 2 

55 Wum 1 2 1 2 1 2 

56 Yabassi 2 1 2 1 1 1 

57 Yagoua 4 2 3 2 1 2 

58 YDE 6 4 4 3 3 1 6 

59 YDE 7 2 1 2 1 1 1 

 Total 201 99 205 106 58 108 
Source : MINPROFF 

Annexe 3 : tendance des femmes et filles formées en Hôtellerie et Restauration et insérées par CPFF et 

par tranche d’âge en 2020 

CPFF 

2020 

Formées Insérées 

15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 

Abong-Mbang 7 1 0 1 1 1 

Akono 5 0 0 1 1 1 

Akonolinga 4 0 0 1 1 1 

Bafang 0 4 0 1 1 1 

Bafia 1 0 0 1 1 1 

Bamenda 1 0 0 0 1 1 1 

Bamenda 2 2 2 1 1 1 1 

Bamuso 0 0 0       

Bangem 5 0 0       

Banyo 2 0 0 1 1 1 

Batouri 0 0 0 1 1 1 

Belo 0 0 0 1 1 1 

Bertoua 12 13 1 1 1 1 

Bikok 4 0 0 1 1 1 

Bourha 0 2 1 1 1 1 

Dizangue 0 0 0 1 1 1 

Douala 5 14 0 0 1 1 1 

Doukoula 2 3 0 1 1 1 

Ebolowa 44 10 0 1 1 1 

Edea 0 0 0 1 1 1 

Elak-Oku 0 0 0 1 1 1 

Eseka 4 2 0 1 1 1 

Esse 1 4 0 1 1 1 

Fundong 0 0 0 1 1 1 

Garoua 86 4 3 1 1 1 

Guider 0 3 0 1 1 1 
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CPFF 

2020 

Formées Insérées 

15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 

Isangele 2 4 0 1 1 1 

Kaele 0 0 0       

Kendem 0 0 0 1 1 1 

Kribi 16 0 0 1 1 1 

Kumbo 0 0 0 1 1 1 

Limbe 18 14 0       

Mamfe 8 0 50 1 1 1 

Maroua 0 0 0 1 1 1 

Mbalmayo 5 3 3 1 1 1 

Mbanga 1 0 1 1 1 1 

Mbankomo 22 0 0 1 1 1 

Meiganga 11 0 0 1 1 1 

Meyomessala 7 0 0 1 1 1 

Minta 6 2 0 1 1 1 

Mokolo 0 0 0 1 1 1 

Mora 0 0 0 1 1 1 

Mouanko 0 0 0 1 1 1 

Mundemba 0 2 1 1 1 1 

Ndop 0 0 0       

Ngaoundere 2 3 0 1 1 1 

Ngomedzap 2 2 0 1 1 1 

Nkongsamba 9 5 1 1 1 1 

Pette-Diamare 0 0 0 1 1 1 

Pouma 3 0 0 1 1 1 

Rey-Bouba 0 0 0 1 1 1 

Tchollire 2 0 0 1 1 1 

Tignère 0 0 0 1 1 1 

Tokombere 0 0 0 1 1 1 

Wum 0 3 5       

Yabassi 0 0 0 1 1 1 

Yagoua 0 0 0 1 1 1 

YDE 6 29 16 2       

YDE 7 0 0 0       

Total 336 102 69 51 51 51 

Source : MINPROFF 
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Annexe 4 : tendance des femmes et filles formées en Hôtellerie et Restauration et insérées par CPFF et 

par tranche d’âge en 2021 

CPFF 

2021 

Formées Insérées 

15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 

Abong-Mbang 7 3 0 1 1 1 

Akono 6 3 0 1 1 1 

Akonolinga 11 1 0 1 1 1 

Bafang 10 1 0 1 1 1 

Bafia 0 0 0 1 1 1 

Bamenda 1 0 0 0 1 1 1 

Bamenda 2 2 7 3 1 1 1 

Bamuso 0 0 0       

Bangem 4 2 1       

Banyo 0 2 0 1 1 1 

Batouri 0 0 0 1 1 1 

Belo 0 0 0 1 1 1 

Bertoua 12 13 1 1 1 1 

Bikok 6 0 0 1 1 1 

Bourha 0 2 1 1 1 1 

Dizangue 1 0 0 1 1 1 

Douala 5 6 1 1 1 1 1 

Doukoula 0 0 0 1 1 1 

Ebolowa 36 9 0 1 1 1 

Edea 0 0 0 1 1 1 

Elak-Oku 0 0 0 1 1 1 

Eseka 6 1 1 1 1 1 

Esse 1 4 0 1 1 1 

Fundong 0 0 0 1 1 1 

Garoua 94 7 1 1 1 1 

Guider 0 3 0 1 1 1 

Isangele 2 0 0 1 1 1 

Kaele 2 3 0       

Kendem 0 0 0 1 1 1 

Kribi 16 0 0 1 1 1 

Kumbo 10 11 6 1 1 1 

Limbe 47 16 3       

Mamfe 8 0 0 1 1 1 

Maroua 0 0 0 1 1 1 

Mbalmayo 10 5 0 1 1 1 

Mbanga 1 0 1 1 1 1 

Mbankomo 8 0 0 1 1 1 

Meiganga 78 14 1 1 1 1 

Meyomessala 8 0 0 1 1 1 

Minta 15 2 0 1 1 1 

Mokolo 0 0 0 1 1 1 

Mora 0 0 0 1 1 1 
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CPFF 

2021 

Formées Insérées 

15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 

Mouanko 0 0 0 1 1 1 

Mundemba 0 3 1 1 1 1 

Ndop 0 0 0       

Ngaoundere 3 1 2 1 1 1 

Ngomedzap 6 2 0 1 1 1 

Nkongsamba 14 16 0 1 1 1 

Pette-Diamare 0 0 0 1 1 1 

Pouma 6 0 0 1 1 1 

Rey-Bouba 0 0 0 1 1 1 

Tchollire 2 0 0 1 1 1 

Tignère 0 0 0 1 1 1 

Tokombere 0 0 0 1 1 1 

Wum 0 1 5       

Yabassi 0 0 0 1 1 1 

Yagoua 0 0 0 1 1 1 

YDE 6 110 44 1       

YDE 7 4 0 0       

Total 552 177 29 51 51 51 

Source : MINPROFF 

Annexe 5 : tendance des femmes et filles formées en Hôtellerie et Restauration et insérées par CPFF et 

par tranche d’âge en 2022 

CPFF 

2022 

Formées Insérées 

15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 

Abong-Mbang 3 0 0 1 1 1 

Akono 4 0 0 1 1 1 

Akonolinga 9 4 0 1 1 1 

Bafang 13 0 0 1 1 1 

Bafia 2 0 0 1 1 1 

Bamenda 1 1 4 0 1 1 1 

Bamenda 2 0 5 1 1 1 1 

Bamuso 1 2 0       

Bangem 2 5 1       

Banyo 0 0 0 1 1 1 

Batouri 3 0 0 1 1 1 

Belo 6 2 0 1 1 1 

Bertoua 12 17 0 1 1 1 

Bikok 9 0 0 1 1 1 

Bourha 0 2 1 1 1 1 

Dizangue 0 0 0 1 1 1 

Douala 5 10 8 2 1 1 1 

Doukoula 0 0 0 1 1 1 

Ebolowa 42 7 1 1 1 1 
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CPFF 

2022 

Formées Insérées 

15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 

Edea 1 1 0 1 1 1 

Elak-Oku 0 0 0 1 1 1 

Eseka 8 2 0 1 1 1 

Esse 4 1 0 1 1 1 

Fundong 0 1 0 1 1 1 

Garoua 83 7 0 1 1 1 

Guider 0 0 0 1 1 1 

Isangele 1 0 0 1 1 1 

Kaele 4 4 4       

Kendem 0 0 0 1 1 1 

Kribi 16 0 0 1 1 1 

Kumbo 2 2 2 1 1 1 

Limbe 46 9 2       

Mamfe 15 0 0 1 1 1 

Maroua 0 0 0 1 1 1 

Mbalmayo 17 0 1 1 1 1 

Mbanga 3 1 1 1 1 1 

Mbankomo 9 0 0 1 1 1 

Meiganga 0 0 0 1 1 1 

Meyomessala 7 0 0 1 1 1 

Minta 13 2 1 1 1 1 

Mokolo 2 3 0 1 1 1 

Mora 0 0 0 1 1 1 

Mouanko 5 1 0 1 1 1 

Mundemba 1 2 1 1 1 1 

Ndop 0 0 0       

Ngaoundere 4 2 1 1 1 1 

Ngomedzap 2 2 0 1 1 1 

Nkongsamba 16 5 0 1 1 1 

Pette-Diamare 0 0 0 1 1 1 

Pouma 0 0 0 1 1 1 

Rey-Bouba 0 0 0 1 1 1 

Tchollire 2 0 0 1 1 1 

Tignère 0 0 0 1 1 1 

Tokombere 0 0 0 1 1 1 

Wum 1 1 7       

Yabassi 1 3 1 1 1 1 

Yagoua 0 0 0 1 1 1 

YDE 6 27 13 4       

YDE 7 20 12 0       

Total 427 130 31 51 51 51 

Source : MINPROFF 
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Annexe 6 : tendance des femmes et filles formées en Industrie d’habillement et insérées par CPFF et par 

tranche d’âge en 2020 

CPFF 

2020 

Formées Insérées 

15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 

Abong-Mbang 34 6 0 4 2 0 

Akono 2 1 1 0 0 0 

Akonolinga 5 2 0 0 0 0 

Bafang 5 1 0 0 0 0 

Bafia 11 0 1 2 0 0 

Bamenda 1 1 0 1 0 0 0 

Bamenda 2 1 2 0 0 0 0 

Bamuso 0 3 0       

Bangem 12 3 0       

Banyo 7 5 6 3 1 2 

Batouri 20 0 0 2 0 0 

Belo 1 0 0 0 0 0 

Bertoua 30 9 0 4 3 0 

Bikok 3 0 0 2 0 0 

Bourha 39 9 0 0 0 0 

Dizangue 2 0 0 1 0 0 

Douala 5 9 3 0 3 0 0 

Doukoula 30 4 0 25 3 0 

Ebolowa 56 3 0 5 1 0 

Edea 14 1 1 0 0 0 

Elak-Oku 0 0 0 0 0 0 

Eseka 5 1 0 0 0 0 

Esse 5 1 0 0 0 0 

Fundong 0 0 0 0 0 0 

Garoua 62 2 1 7 3 0 

Guider 26 5 2 5 3 2 

Isangele 0 3 0 1 0 0 

Kaele 11 4 1       

Kendem 3 6 0 1 2 0 

Kribi 32 0 0 11 0 0 

Kumbo 0 0 1 0 0 1 

Limbe 20 4 1       

Mamfe 10 1 0 4 0 0 

Maroua 7 8 3 2 2 1 

Mbalmayo 4 3 0 3 2 0 

Mbanga 0 0 0 0 0 0 

Mbankomo 6 0 0 0 0 0 

Meiganga 69 36 3 31 8 3 

Meyomessala 5 0 0 0 0 0 

Minta 9 0 0 9 0 0 

Mokolo 25 41 0 36 14 0 

Mora 25 15 0 23 0 0 
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CPFF 

2020 

Formées Insérées 

15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 

Mouanko 7 2 0 0 0 0 

Mundemba 0 0 0 2 1 0 

Ndop 0 0 0       

Ngaoundere 9 4 1 7 2 1 

Ngomedzap 1 2 0 0 0 0 

Nkongsamba 1 0 0 1 0 0 

Pette-Diamare 11 4 0 11 2 0 

Pouma 6 0 0 6 5 0 

Rey-Bouba 13 3 0 9 5 0 

Tchollire 23 3 0 7 3 0 

Tignère 7 3 0 2 3 0 

Tokombere 30 2 0 13 6 0 

Wum 0 2 3       

Yabassi 0 0 0 0 0 0 

Yagoua 35 0 0 27 0 0 

YDE 6 1 3 3       

YDE 7 0 0 0       

Total 750 210 29 269 71 10 

Source : MINPROFF 

Annexe 7 : tendance du nombre de formateurs permanents dans quelques CPFF Annexe 2.7 : 

tendance des femmes et filles formées en Industrie d’habillement et insérées par CPFF et par 

tranche d’âge en 2021 

CPFF 

2021 

Formées Insérées 

15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 

Abong-Mbang 30 15 0 2 9 0 

Akono 2 1 0 0 0 1 

Akonolinga 6 0 0 0 0 0 

Bafang 5 0 0 0 0 0 

Bafia 8 0 2 3 0 0 

Bamenda 1 1 0 1 1 0 1 

Bamenda 2 1 5 19 1 5 19 

Bamuso 0 3 0       

Bangem 3 2 2       

Banyo 15 3 4 4 1 2 

Batouri 0 0 0 0 0 0 

Belo 0 1 0 0 0 0 

Bertoua 25 13 1 1 8 1 

Bikok 6 0 0 1 0 0 

Bourha 39 1 0 1 3 0 

Dizangue 0 0 0 0 0 0 

Douala 5 6 1 0 0 0 0 

Doukoula 24 1 0 20 1 0 
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CPFF 

2021 

Formées Insérées 

15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 

Ebolowa 34 2 0 3 0 0 

Edea 10 0 0 0 0 0 

Elak-Oku 0 0 0 0 0 0 

Eseka 7 0 0 0 0 0 

Esse 6 4 0 0 1 0 

Fundong 1 0 0 0 0 0 

Garoua 68 3 1 11 3 1 

Guider 27 5 0 4 4 0 

Isangele 2 2 1 0 0 0 

Kaele 12 3 0       

Kendem 1 6 0 0 0 0 

Kribi 15 0 0 2 0 0 

Kumbo 2 1 1 1 1 1 

Limbe 18 2 2       

Mamfe 20 0 0 5 0 0 

Maroua 15 11 8 2 2 0 

Mbalmayo 5 2 1 2 2 0 

Mbanga 0 0 0 0 0 0 

Mbankomo 2 0 0 0 0 0 

Meiganga 78 14 1 13 14 0 

Meyomessala 4 2 0 0 0 0 

Minta 13 1 0 8 0 0 

Mokolo 30 21 0 16 9 0 

Mora 30 20 15 0 0 0 

Mouanko 7 0 0 0 0 0 

Mundemba 1 2 1 1 1 1 

Ndop 0 0 0       

Ngaoundere 5 3 1 3 2 1 

Ngomedzap 4 3 0 0 0 0 

Nkongsamba 4 2 0 1 2 0 

Pette-Diamare 14 3 1 3 2 0 

Pouma 8 2 1 4 6 1 

Rey-Bouba 16 2 1 12 6 1 

Tchollire 27 4 0 4 2 0 

Tignère 11 4 2 6 3 2 

Tokombere 58 20 0 14 18 0 

Wum 3 2 5       

Yabassi 0 0 0 0 0 0 

Yagoua 43 0 0 21 0 0 

YDE 6 10 7 4       

YDE 7 0 0 0       

Total 782 199 75 170 105 32 

Source : MINPROFF 
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Annexe 8 : tendance des femmes et filles formées en Industrie d’habillement et insérées par CPFF et par 

tranche d’âge en 2022 

CPFF 

2022 

Formées Insérées 

15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 

Abong-Mbang 18 5 1 1 4 1 

Akono 9 0 0 0 0 0 

Akonolinga 6 1 1 0 0 0 

Bafang 9 0 0 0 0 0 

Bafia 5 0 0 0 0 0 

Bamenda 1 0 12 1 0 12 1 

Bamenda 2 2 12 3 2 12 3 

Bamuso 0 3 0       

Bangem 2 1 0       

Banyo 11 15 5 4 5 2 

Batouri 10 0 0 2 0 0 

Belo 1 0 0 0 0 0 

Bertoua 26 6 0 11 1 0 

Bikok 4 0 0 0 0 0 

Bourha 46 0 0 11 0 0 

Dizangue 1 1 0 0 1 0 

Douala 5 19 10 1 1 0 0 

Doukoula 15 0 0 10 0 0 

Ebolowa 39 3 0 3 0 0 

Edea 9 0 0 0 0 0 

Elak-Oku 2 2 0 0 0 0 

Eseka 8 0 0 0 0 0 

Esse 10 1 1 6 0 0 

Fundong 0 0 0 0 0 0 

Garoua 62 3 0 3 2 0 

Guider 32 1 0 2 1 0 

Isangele 2 1 0 0 0 0 

Kaele 30 4 0       

Kendem 3 8 0 1 2 0 

Kribi 15 3 0 5 2 0 

Kumbo 0 1 0 0 1 0 

Limbe 10 0 1       

Mamfe 15 0 0 7 0 0 

Maroua 20 15 7 3 4 3 

Mbalmayo 6 0 0 4 1 0 

Mbanga 1 3 0 0 0 0 

Mbankomo 4 0 0 0 0 0 

Meiganga 95 6 0 26 0 0 

Meyomessala 8 2 0 0 0 0 

Minta 17 2 0 5 2 0 

Mokolo 41 0 0 4 6 0 

Mora 35 15 0 0 0 0 
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CPFF 

2022 

Formées Insérées 

15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 

Mouanko 10 1 0 0 1 0 

Mundemba 0 4 2 0 1 2 

Ndop 5 0 0       

Ngaoundere 8 5 3 0 0 0 

Ngomedzap 1 2 0 0 0 0 

Nkongsamba 6 0 0 0 0 0 

Pette-Diamare 9 2 0 0 0 0 

Pouma 4 0 0 4 2 0 

Rey-Bouba 26 12 0 13 3 0 

Tchollire 26 2 1 0 0 0 

Tignère 12 5 3 7 3 3 

Tokombere 30 6 0 0 0 0 

Wum 1 1 5       

Yabassi 4 2 0 0 0 0 

Yagoua 34 0 0 17 0 0 

YDE 6 5 2 1       

YDE 7 16 8 0       

Total 845 188 36 152 66 15 

Source : MINPROFF 

Annexe 9 : tendance des femmes et filles formées en Technologie de l’information et de la 

communication et insérées par CPFF et par tranche d’âge en 2020 

CPFF 

2020 

Formées Insérées 

15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 

Abong-Mbang 10 4 0 6 2 0 

Akono 0 0 0 0 0 0 

Akonolinga 0 1 0 0 1 0 

Bafang 0 0 0 0 0 0 

Bafia 5 0 4 1 0 0 

Bamenda 1 2 0 1 0 0 0 

Bamenda 2 9 13 8 0 4 1 

Bamuso 1 2 0       

Bangem 5 2 0       

Banyo 0 10 0 0 3 0 

Batouri 25 15 0 0 0 0 

Belo 4 0 0 0 0 0 

Bertoua 5 22 1 2 6 1 

Bikok 0 1 0 0 1 0 

Bourha 4 3 1 1 0 1 

Dizangue 3 1 1 0 0 1 

Douala 5 1 0 0 1 0 0 

Doukoula 0 0 0 0 0 0 

Ebolowa 5 1 0 3 0 0 
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CPFF 

2020 

Formées Insérées 

15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 

Edea 1 2 0 0 0 0 

Elak-Oku 0 0 0 0 0 0 

Eseka 1 1 0 0 0 0 

Esse 5 1 0 0 0 0 

Fundong 0 0 0 0 0 0 

Garoua 17 2 1 4 4 0 

Guider 2 0 0 1 0 0 

Isangele 3 0 0 1 0 0 

Kaele 3 4 1       

Kendem 0 3 0 0 0 0 

Kribi 4 6 0 2 4 0 

Kumbo 1 10 5 0 5 4 

Limbe 8 5 0       

Mamfe 14 0 0 8 0 0 

Maroua 2 6 3 1 1 1 

Mbalmayo 4 0 1 0 0 0 

Mbanga 2 2 3 0 3 1 

Mbankomo 1 0 0 0 1 0 

Meiganga 0 3 0 0 3 0 

Meyomessala 3 0 0 0 1 0 

Minta 4 0 2 1 0 2 

Mokolo 4 2 1 0 0 0 

Mora 8 2 5 3 0 0 

Mouanko 4 2 0 0 0 0 

Mundemba 10 8 2 0 0 0 

Ndop 0 0 0       

Ngaoundere 9 33 1 4 15 0 

Ngomedzap 0 0 0 0 0 0 

Nkongsamba 1 0 0 1 0 0 

Pette-Diamare 3 0 0 0 0 0 

Pouma 0 0 0 0 0 0 

Rey-Bouba 2 0 0 0 0 0 

Tchollire 2 0 0 2 2 0 

Tignère 4 2 0 2 2 0 

Tokombere 3 1 0 0 1 0 

Wum 1 1 0       

Yabassi 0 0 0 0 0 0 

Yagoua 3 0 0 2 0 0 

YDE 6 10 17 2       

YDE 7 0 0 0       

Total 218 188 43 46 59 12 

Source : MINPROFF 
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Annexe 10 : tendance des femmes et filles formées en Technologie de l’information et de la 

communication et insérées par CPFF et par tranche d’âge en 2021 

CPFF 

2021 

Formées Insérées 

15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 

Abong-Mbang 3 5 0 1 5 0 

Akono 0 1 0 0 0 0 

Akonolinga 4 1 0 1 1 0 

Bafang 2 0 0 1 0 0 

Bafia 6 0 0 2 0 0 

Bamenda 1 1 0 0 1 0 0 

Bamenda 2 0 2 0 0 0 0 

Bamuso 1 2 0       

Bangem 3 4 0       

Banyo 8 7 0 4 1 2 

Batouri 25 0 0 1 0 0 

Belo 1 0 0 0 0 0 

Bertoua 4 23 0 6 10 0 

Bikok 1 1 0 0 0 0 

Bourha 4 1 0 4 1 0 

Dizangue 8 0 1 2 0 0 

Douala 5 4 1 0 2 0 0 

Doukoula 0 1 0 0 1 0 

Ebolowa 9 3 1 5 0 0 

Edea 5 1 0 1 1 0 

Elak-Oku 0 0 0 0 0 0 

Eseka 1 2 0 0 0 0 

Esse 5 1 1 1 2 0 

Fundong 0 0 0 0 0 0 

Garoua 15 4 0 1 3 0 

Guider 3 0 0 1 0 0 

Isangele 7 0 0 0 1 0 

Kaele 6 4 3       

Kendem 3 1 0 1 0 0 

Kribi 7 0 0 2 0 0 

Kumbo 5 4 6 2 2 3 

Limbe 7 2 1       

Mamfe 14 0 0 9 0 0 

Maroua 5 12 7 0 2 0 

Mbalmayo 0 0 0 0 1 0 

Mbanga 2 2 3 0 3 1 

Mbankomo 2 0 0 0 0 0 

Meiganga 2 0 0 2 0 0 

Meyomessala 6 2 0 0 1 0 

Minta 6 3 0 1 0 0 

Mokolo 19 17 0 0 1 0 

Mora 32 2 1 0 0 0 
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CPFF 

2021 

Formées Insérées 

15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 

Mouanko 0 2 0 0 0 0 

Mundemba 15 8 4 1 2 2 

Ndop 0 0 0       

Ngaoundere 12 14 3 6 7 1 

Ngomedzap 0 0 0 0 0 0 

Nkongsamba 3 0 0 3 0 0 

Pette-Diamare 1 0 0 0 0 0 

Pouma 0 0 0 0 2 0 

Rey-Bouba 3 0 0 1 0 0 

Tchollire 4 0 0 3 1 0 

Tignère 5 3 0 2 3 0 

Tokombere 10 4 0 0 0 0 

Wum 2 1 3       

Yabassi 0 0 0 0 0 0 

Yagoua 6 0 0 4 0 0 

YDE 6 1 1 0       

YDE 7 0 0 0       

Total 298 142 34 71 51 9 

Source : MINPROFF 

Annexe 11 : tendance des femmes et filles formées en Technologie de l’information et de la 

communication et insérées par CPFF et par tranche d’âge en 2022 

CPFF 

2022 

Formées Insérées 

15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 

Abong-Mbang 1 4 1 1 4 1 

Akono 0 0 0 0 0 0 

Akonolinga 6 1 1 0 0 1 

Bafang 0 1 0 1 0 0 

Bafia 7 0 0 3 0 0 

Bamenda 1 0 0 0 0 0 0 

Bamenda 2 0 2 0 0 0 0 

Bamuso 1 2 0       

Bangem 2 2 0       

Banyo 7 8 0 4 4 0 

Batouri 2 0 0 1 0 0 

Belo 0 1 0 0 0 0 

Bertoua 10 17 1 2 12 0 

Bikok 1 1 0 0 0 0 

Bourha 4 1 0 3 1 0 

Dizangue 9 0 2 0 0 2 

Douala 5 4 7 1 0 0 0 

Doukoula 1 0 0 1 0 0 

Ebolowa 8 7 0 4 0 0 
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z 

CPFF 

2022 

Formées Insérées 

15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 

Edea 4 0 0 0 0 0 

Elak-Oku 0 0 0 0 0 0 

Eseka 1 3 0 0 0 0 

Esse 5 1 1 1 0 0 

Fundong 0 0 0 0 0 0 

Garoua 9 6 0 2 2 0 

Guider 2 0 0 1 0 0 

Isangele 8 1 0 0 1 0 

Kaele 3 4 3       

Kendem 2 1 0 0 1 0 

Kribi 9 3 0 1 3 0 

Kumbo 2 2 2 1 2 1 

Limbe 6 2 0       

Mamfe 12 5 0 4 1 0 

Maroua 7 14 6 0 2 0 

Mbalmayo 4 1 0 0 1 0 

Mbanga 1 5 0 0 1 1 

Mbankomo 1 0 0 0 0 0 

Meiganga 0 0 0 0 0 0 

Meyomessala 0 0 0 0 1 0 

Minta 7 0 0 5 0 0 

Mokolo 5 2 0 0 0 0 

Mora 10 5 0 0 0 0 

Mouanko 3 0 0 0 0 0 

Mundemba 20 8 2 2 4 2 

Ndop 0 0 0       

Ngaoundere 19 5 2 0 0 0 

Ngomedzap 0 0 0 0 0 0 

Nkongsamba 10 3 0 6 0 0 

Pette-Diamare 3 3 2 0 0 0 

Pouma 5 0 0 3 0 0 

Rey-Bouba 0 0 0 0 0 0 

Tchollire 3 1 0 0 0 0 

Tignère 5 3 0 2 2 0 

Tokombere 6 0 0 0 0 0 

Wum 0 1 1       

Yabassi 1 1 0 1 1 0 

Yagoua 4 0 0 3 0 0 

YDE 6 5 0 0       

YDE 7 0 0 0       

Total 245 134 25 52 43 8 

Source : MINPROFF 


