REPUBLIC OF CAMEROON REPUBLIQUE DU CAMEROUN

PEACE - WORK - FATHERLAND PAIX - TRAVAIL - PATRIE
MINISTERE DE LA PROMOTION DE LA MINISTRY OF WOMEN’S EMPOWERMENT
FEMME ET DE LA FAMILE AND THE FAMILY

PLAN D'ACTION NATIONAL D’APPUI & LA
PARTICIPATION DES FEMMES A LA PRISE
DE DECISION AU CAMEROUN

@ONU i3 | 48
rEMMES ES | O

Pour un monde 50-50 en 2030
Franchissons le pas pour I'égalité des sexes

Décembre 2018




CONTEXTE ET JUSTIFICATION

L’Agenda politique du Cameroun prévoit des é€lections Sénatoriales et
Présidentielles en 2018 et des élections municipales, législatives et
éventuellement régionales en 2019.

En vue d’améliorer la représentativité des femmes dans les postes de prises
de décision lors de ces différentes échéances électorales, le Ministére de la
Promotion de la Femme et de la Famille, grace a I’appui technique et financier
d’ONU-Femmes a organisé des sessions de « Café genre » dans les dix (10)
Régions du pays avec pour theme central : « Femmes et vie politique : Voies et
moyens de garantir une participation des femmes a travers des élections libres,
équitables et genre sensibles ».

Le café genre est un concept mis en place par le Ministére de la Promotion
de la Femme et de la Famille (MINPROFF) en collaboration avec ONU-Femmes
en 2014. C’est un espace de dialogue, une plateforme d’échanges en vue d’assoir
un débat permanent sur 1’agenda genre au Cameroun.

En ce qui concerne la participation politique des femmes, neuf (09) sessions
ont été organisées de juillet a décembre 2017.

A 1’issue de ces différentes rencontres, une feuille de route a été élaborée
pour la mise en place d’une task-force chargée de 1I’¢laboration d’un Plan d’Action
National. Ce Plan d’Action National fait ressortir les besoins spécifiques de
chaque Région. Ainsi, 9 Plans d’Action régionaux ont été élaborés et des task-
forces régionales constituées de 10 personnes, responsables de la mise en ceuvre.
Il est a signaler que le Plan d’Action régional de I’Ouest intégre les préoccupations
de la Région du Nord-Ouest.

L’objectif de ces travaux, placés sous le theme : élaboration d’un Plan
d’Action National « Genre-Elections » a été mise en ceuvre et programmée pour
les prochaines échéances électorales.

La démarche méthodologique adoptée pour 1’élaboration des Plans

d’Action sus évoqués, est adossée sur 1I’approche « bottom up », qui voudrait que




les idées et besoins proviennent des populations a la base et de maniére
participative.

La réflexion menée lors des cafés genres régionaux a permis d’identifier les
obstacles a la pleine participation des femmes a la vie politique et donner lieu a
des recommandations concrétes permettant d’améliorer la participation des

femmes a la prise de décision politique.




I- CONTEXTE DE L’ELABORATION DU PLAN D’ACTION
NATIONAL D’APPUI A LA PARTICIPATION DES FEMMES
A LA PRISE DE DECISION

Le Plan d'Action national d’appui a la participation des femmes a la prise
de décision est le fruit de la réflexion menée au sein des cafés genre organisés
dans les Chefs-lieux des 10 Régions que compte le Cameroun, enrichie par les
travaux de 1’atelier d’élaboration du plan d’action national de mise en ceuvre des
recommandations des« café genre », organisé les 21 et 22 décembre 2017, par le
Ministere de la Promotion de la Femme et de la Famille en partenariat avec
I’Entité des Nations Unies pour 1’Egalit¢ des Sexes et 1’Autonomisation des
Femmes (ONU-Femmes). Cet atelier, groupe de travail élargi, était constitué de
femmes et d’hommes :

- parlementaires ;

- élus locaux ;

- représentants des Organismes du Systeme des Nations Unies ;

- représentants d’ELECAM

- responsables des organisations de la société civile et des collectivités
territoriales decentralisées ;

- représentants des partis politiques ;

- représentants des medias ;

- personnel des services centraux et déconcentrés du MINPROFF.

A- Pourquoi un Plan d’Action National ?
Le Plan d'Action est fondé sur le constat que malgré des progres,
appreciables, la vie politiqgue reste dominée par les hommes. En outre,
I’inexistence de ce document continuerait a annihiler les efforts déployés ca et la

pour tenter d’améliorer I’implication des femmes dans la vie politique.




En I’état actuel de la problématique de la participation des femmes a la vie

politique dans notre pays, I'analyse des informations disponibles sur les diverses

réalités régionales met en évidence le fait qu'un certain nombre de conditions

entravent encore une participation active des femmes a la vie politique au

Cameroun. Il s’agit brievement:

du défaut de culture politique et du manque d’information ;

du désintérét des femmes vis-a-vis de la vie politique ;

du defaut de CNI a cause du coft élevé, de la procédure d’obtention de plus
en plus compliquée et des pesanteurs socioculturelles dans certaines
Régions ;

du manque de confiance et d’estime de so1 des femmes ;

manque de soutien et d’encadrement di a I’absence de confiance du genre
masculin vis-a-vis des femmes dans certaines régions ;

barrieres érigées par certains Chefs de communautés a I’encontre des
femmes, multiples discriminations et caracteres masochistes des hommes;
sous-scolarisation et analphabétisme des jeunes filles par rapport aux
jeunes garcons ;

individualisme des hommes et des femmes ;

irresponsabilité de certains hommes dans les ménages, entrainant la
surcharge domestique des femmes ;

rejet des femmes handicapées ;

pauvreté extréme des femmes ;

faible colt des produits agricoles entrainant la précarité chez la femme

rurale.

En plus des actions gouvernementales, la question bénéficie de plus en plus

de plaidoyers de la société civile, menés essentiellement par des organisations

féminines, gouvernementales et non gouvernementales, et par des associations des




droits de ’Homme, qui insistent sur la nécessit¢ de promouvoir la participation

de la femme a la vie politique.

Ensuite, ce Plan d'Action vient doter le Cameroun d’un outil de
référence qui lui permet de mener des actions coordonnées, face a la multiplicité
des plans et stratégies actuels, qui ne favorisent pas le relevement de la
représentativité des femmes dans la sphere politique et la résolution des problémes
posés. En cela, il s’apparente a un tableau de bord qui facilite la prise de
decision et qui est en méme temps un guide permettant de booster la participation
des femmes a la vie politique, en tenant compte des spécificites de chaque Région.
C’est enfin un document de plaidoyer ainsi qu’un outil de mobilisation de fonds.
Globalement, le Plan d'Action est concu comme un ensemble de lignes directrices
pour inspirer et stimuler l'action nationale. Il tient compte de la variété des
contextes culturels, religieux, politiques et institutionnels en cherchant a proposer

des solutions adapteées.

Vu sous cet angle, il s’agit d’un outil qui favorise I’intégration nationale, la

culture de la paix et du vivre ensemble harmonieux.

B- Quelles sont les caractéristiques d’un Plan d'Action?

Pour étre significatif, un Plan d'Action doit :

- étre harmonisé, réaliste, pratique, inclusif et rendre compte des spécificités
des Régions ;

- étre multisectoriel ;

- étre SMART (Spécifique, Mesurable, Atteignable, Réaliste et Realisable
et compté dans le Temps) ;

- étre en conformité avec les lois nationales et articuler de fagon concréte
les grandes orientations de la politique nationale de promotion de la

femme ;




- étre consensuel et national (gouvernement, parlement, CTD, OSC) et
représenter une feuille de route qui favorisera la mobilisation de ’ensemble
des acteurs, ceuvrant dans le domaine de la participation politique des
femmes ;

- se construire progressivement en fonction des enjeux et des ressources

existantes.

I1- OBJECTIFS DU PLAN D’ACTION

A- Obijectif général
L’objectif général du Plan d’Action vise a augmenter la participation des
femmes dans la vie politique et publique, pour atteindre 1’objectif de parité 50/50
a I’horizon 2030.

B- Obijectifs spécifiques :
De maniere spécifique, le Plan d’ Action se propose de :

- augmenter le nombre des femmes dans les postes électifs ;

- augmenter le nombre d’¢lecteurs femmes et filles ;

- encourager les femmes et les filles a s’engager dans la politique ;

- augmenter le taux d’inscription des femmes en age de voter de 20% sur les
listes électorales en 2019 ;

- préparer les échéances électorales a venir ;

- faire le plaidoyer pour I’insertion des pénalités financicres dans la loi contre
les pratiques discriminatoires en matiere électorale ;

- faire le plaidoyer pour I’inscription, dans une loi, de la parit¢ Homme-

Femme.




C- Contenu du Plan d’Action

Tout ce qui est en amont d'une participation politique, a savoir les
conditions pour une participation active des femmes a la vie politique en
abordant la question des barriéres et mythes socioculturels, I'éducation,
I'emploi, la santé et la participation a la vie économique ;

la consolidation des bases juridiques de I'égalité de I'hnomme et de la femme;
la participation politique proprement dite au niveau national par 1’action de
sensibilisation ou de "conscientisation politique" des femmes, le respect du
principe de I'égalité au sein des partis politiques, 1’application de mesures
dites d'action positive, la participation des femmes aux consultations
populaires et I'exercice des responsabilités politiques par les hommes et les
femmes;

le mécanisme de suivi et d'évaluation de la mise en ceuvre des

recommandations que contient le Plan d'Action.

11 - PRINCIPALES RECOMMANDATIONS

A T’issue des travaux d’¢laboration de ce plan d’action national, plusieurs

recommandations ont été formulées : Il s’agit de :

plaidoyer pour I’application de la loi électorale qui garantit plus de 30% des
femmes (loi des quotas) aux postes électifs ;

plaidoyer aupres des autorités et des élites pour la facilitation de I’obtention
de I’acte de naissance et de la carte nationale d’identité pour les adultes ;
organiser des causeries educatives pour une participation accrue et
équitable a la vie politique;

éduquer et former les femmes politiques a la base ;

vulgariser des textes juridiques en matiére d’élection ;




e organiser régulierement des« café genre » et décentraliser les éditions
prochaines dans tous les départements ;

e mettre en place des mécanismes de subvention des candidatures féminines
aux élections ;

e traduire et diffuser en langues locales des textes juridiques nationaux et
internationaux ;

e créer des lobbyings pour la défense des intéréts politiques des femmes.

IV- CADRE D’ACTION

Le Plan d'Action ici présenté qui résulte d’un large processus de
consultation, propose des solutions concretes a des situations communes a tout le
pays, tout en offrant des options pour répondre a la spécificité des situations
régionales. Il représente un document national harmoniseé acceptable pour

I'ensemble du pays.

Dans ce Plan d'Action, I'accent est mis essentiellement sur la participation
politique des femmes. Mais d'autres indicateurs, relevant de la réalisation des

droits civils, économiques, sociaux et culturels, doivent aussi étre pris en compte.
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