e
j . REPUBLIQUE DU CAMEROUN PAIX - TRAVAIL ~ PATRIE

& N ox au m A au au Ll N

pecrer 802 010/0241 ;ompu 96 FEV 2010

fixant les modalités d'exercice des compétences transférées
par I'Etat aux Communes en matiére d'entretien et de gestion
des Centres de Promotion de la Femme et de la Famille.-
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LE PREMIER MINISTRE, CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu la Constitution ;
Vu  laloin®2004/017 du 22 juillet 2004 d'orientation de la décentralisation ;
Vu  laloi n® 2004/018 du 22 juillet 2004 fixant les régles applicables aux communes ;

Vu  lalein® 2009/011 du 10 juillet 2009 portant régime financier des collectivités
territoriales décentralisées ;

Vu  laloi n® 2009/018 du 15 décembre 2009 portant loi de finances de la République
du Cameroun pour I'exercice 2010;

Vu le décret n° 92/089 du 04 mai 1992 précisant les attributions du Premier Ministre,
modifié et complété par le décret n° $5/145-bis du C4 aolt 1995 ;

Vu le décret n° 2000/001/PM du 04 janvier 2000 portant organisation et
fonctionnement des Centres de Promotion de la remme;

Vu e décret n® 2004/320 du 08 décermbre 20C4 pertant crganisation du Gouvernement,
modifié et complété par le décret n°2007/268 du 07 septembre 2007 ;

Vu le décret n° 2005/088 du 29 mars 2005 portant organisation du Ministére de la
Promotion de la Femme et de la Famille :

Vu- le décret n® 2008/013 du 17 janvier 2008 portant organisation et fonctionnement,
du Conseil National de la Décentralisation ;

Vu le décret n° 2008/014 du 17 janvier 2008 portant organisation et fonctioranement

du Comité Interministériel des Services Locaux : Y
Vu le décret n°® 2009/222 du 30 juin 2009 portant nomination d'un Premier*’Ministre,
Chef du Gouvernement, :
T,
DECRETE:
CHAPITRE I Y -
£

DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1.~ Le présent décret fixe les modalités suivant lesquelles les Communes
exercent, @ compter de I'exercice budgétaire 2010, les compétences transférdes par
I'Etat en matiére d'entretien et de gestion des Centres de Promotion de la Femme
et de la Famille,
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ARTICLE 2- Les Communes exercent les compétences transférées par I'Etat en
matiére d’ entretlen et de gestion des Centres de Promotion de la Femme et de la
Eamille, sans préjudice des responsabilités et prerogatwes ci-aprés reconnues a

I'Etat:

- I'élaboration et la mise en ceuvre de la politique nationale de promotion de la
femme et de protection de la famille ;

_ la formulation des objectifs et orientations générales des programmes
nationaux d'enseignement et de formation facilitant l'insertion de la femme
dans 'administration, I’angCulture le commerce et l'industrie ;

- la détermination des conditions de création, d'duverture, de fonctionnement et
de contrdle des Centres de Prcmotion de la Femme et de la Famille ;

- le recrutement et I'affectation du personnel enseignant chargé de la formation
théorique et pratique dans les Centres de Promotion de la Femme et de la
Famille; :

- la définition et le contrdle des normes de construction, d'équipement,
d'entretien et de maintenance des Centres de Promotion de la Femme et de la

Famille.

ARTICLE 3.- (1) Les compétences transférées par I'Etat en matiére d'entretien et de

gestion des Centres de Promotion de la Femme et de la Famille, sont exercées par
les Communes dans le strict respect des dusposmons legclles et réglementaires en

vigueur.

(2) 'exécution des dépenses y relatives obéit aux dispositions du Code
des Marchés Pubilics.

CHAPITRE Il

DE L’ENTRETIEN ET DE LA GESTION DES CENTRES DE PROMOTION DE
LA FEMME ET DE LA FAMILLE

ARTICLE 4.- La Commune assure !entretien et la gestion des Centres de
Promotion de la Femme et de la Famille en y exer¢ant les activités ci-apres :

Pentretien et la maintenance des batiments, des équipements et ides salles
spécialisées ; ¥
1 - | =
- [l'approvisionnement en matenel, et fournitures ;
]
- l'organisation des fétes et céremomes :
- la prise de toutes mesures nécessaires pour assurer I hyglehe et la salubrité dans

'enceinte et autour desd|ts centres I3

ARTICLE 5.~ (1) Dans le cadre de la gestion des C@ﬁtres de Pgomotion de la
Fernme et de la Famille, la Commune recrute et met & Ieur disposition, en tant que
de besoin, le personnel d'appoint.

(2) Le personnel d'appoint est constitué de I'ensemble des personnels
chargés de I'exécution des taches courantes ne relevant pas du corps enseignant.
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(3) La Commune prend en charge les salaires du personnel
d'appoint.

(4) Elle participe également aux travaux des Conseils de Direction
des Centres de Promotion de la Femme et de la Famille installés dans son ressort

territorial.

CHAPITRE Il

_DU TRANSFERT DES RES$SOURCES
ARTICLE 6.~ Le transfert par I'Etat des compétences en matiéere d'entretien et de

gestion des Centres de Promotion de la Femme et de la Famille, s’accompagne du
transfert concomitant des ressources nécessaires a leur exercice normal par les

communes.

~ ARTICLE 7.~ La loi de finances de I'Etat prévoit chaque année, les ressources
nécessaires a l'exercice des compétences transférées aux Communes en matiére
d’entretien et de gestion des Centres de Promotion de la Femme et de la Famille.

ARTICLE 8.- Outre les ressources transférées par I'Etat, la Commune peut

bénéficier des concours provenant des partenaires pour I'exercice des compétences -
transférées en matiére d'entretien et de gestion des Centres de Promotion de la

Femme et de la Famille.

ARTICLE 9.~ (1) Les ressources financiéres transférées par I'Etat sont exclusivement
réservées a l'exercice des compétences correspondantes.

(2) Lesdites ressources sont inscrites aux budgets des Communes.

: (3) Leur gestion obéit aux principes budgétaires et comptables en
vigueur.,

CHAPITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES Y
o ¢
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ARTICLE 10.~ Les conditions et les modalités techniques d’exé'rcice des compétences
transférées par I'Etat en matiére d'entretien et de gestion des¥entres de Promotion

de la Femme et de la Famille, ainsi que d'utilisation dgs ressources correspondantes,
sont précisées par un cahier de charges arrété par le Vlimstre chargé de la promotion

de la femme et de la famille. ’ i ¢

’

ARTICLE 1t.~ L'Etat assure le suivi, le contrdle et I'évaluation de I'exercice des
compétences transférées aux Communes en matiére d'entretien et de gestion des
Centres de Promotion de la Femme et de la Famille.
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ARTICLE 13,- (M La Commune et les services déconcentrés de I'Etat compétents
SRIICLE 12

dressent semestriellement un rapport syr I'état de mise en ceuyre des Compétences

transférées en matiére d'entretien et de gestion des Centres de Promotion de Iq
Femme et do la Famille.

(2) Ledit rapport  est adressé au  Ministre chargé de |

a
décentralisation et au Ministre chargé de |q pro

motion de |q femme et de la famille,

YAOUNDE, LE 26 FEV 2010

MIER MIKNISTRE,

R ,,_'E
HEFDU GOUVERNEMENT,
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